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1. OPCI PODATCI

Naziv $kole: EKONOMSKA SKOLA “BRACA RADIC* DPAKOVO
Adresa: Vijenac kardinala Alojzija Stepinca 11, 31 400 Pakovo

Sifra ustanove: 14-022-501

Ravnatelji: Zeljko Bionda, dipl.ing.

E- mail adresa: ured@ss-ekonomska-bracaradic-dj.skole.hr

Web stranica $kole: http://ss-ekonomska-bracaradic-dj.skole.hr/

Zanimanja:
Cetverogodisnje trajanje obrazovanja:

e ckonomist 060724

e komercijalist 060304

e upravni referent 060404
e web dizajner 211224

TrogodiSnje trajanje obrazovanja:
e prodavac/prodavacica 440933
Cetverogodinje trajanje obrazovanja — modularna nastava:

e Referent za poslovnu ekonomiju/referentica za poslovnu ekonomiju (060500)

o Komercjalist/komercijalistica (060305)

e Upravno-poslovni referent/upravno-poslovna referentica (060405)

e Tehnicar za razvoj i dizajn web sucelja/tehnicarka za razvoj i dizajn web sucelja (210705)

Trogodis$nje trajanje obrazovanja:

e Prodavac/prodavacica (061104)


mailto:ured@ss-ekonomska-bracaradic-dj.skole.hr
http://ss-ekonomska-bracaradic-dj.skole.hr/

Broj zaposlenih: 72

Broj nastavnika: 51

Broj stru¢nih suradnika: 3

Broj administrativnog osoblja: 3

Broj nenastavnog osoblja: 8

Broj pomo¢nika u nastavni: 5

Broj ucenika: 309

Strucna zastupljenost: 100 %

Jezik na kojem se izvodi nastava: Hrvatski jezik

Strani jezici: Engleski jezik, Njemacki jezik, Latinski jezik
Broj razrednih odjela: 19

Vid organizacije nastave: uc¢ionica, kabinet, radionica, prakti¢na nastava van Skole

Broj smjena: $kola radi u dvije smjene koje se rotiraju



2. MATERIJALNO — TEHNICKI UVJETI RADA

A/ ZGRADA

Raspolozivi prostor Ekonomske Skole braca Radi¢ Dakovo je slijede¢i:

1. Unutra$nji prostor za nastavu i iZvannastavVine POVISINE .........cc.eerveerreerueerieerreesieesteesseeseessseesseessesssseesssesssesssaeans 2.137 m?
2. Komunikacijski, administrativni i ostali prostor ....... 1.954 m?
3. OtvVOreni PrOSOT .oouveeeueiieiieiieeiee e eiee e eiee e eeees 15.762 m?

UKUPNO: 20.060 m?

U vlasnistvu Ekonomske $kole ,,Bra¢a Radi¢* je nekretnina k.¢.br. 578/3 oranica Zvecéaj I's 16591 m? upisana u zk.ul.br. 7691.

B/ REKONSTRUKCIJA I GRADNJA

Projektna dokumentacija za izgradnju platforme za teSko pokretne ucenice je u izradi. Izradu projektne dokumentacije, te realizacija
iste su financirane od strane Osnivaca Osjecko-baranjske Zupanije, Grada Dakovo, donacije djelatnika ESBR, donacije roditelja i
poslovnih partnera.

C/ SPORTSKA DVORANA

Nastava tjelesnog odgoja izvoditi ¢e se u vlastitoj dvorani povrSine 457 m? koja se dijeli s Gimnazijom Antun Gustav Matos i
Srednjom strukovnom Skolom Antun Horvat i opremljena je potrebnom opremom.



UCIONICKI PROSTOR

26 ucionickih prostora, od toga

10 specijaliziranih ucionica, od toga
5 mobilnih ucionica

sportska dvorana za nastavu TZK
ucenicka knjiznica

OPREMLJENOST PROSTORA

e stanje opremljenosti zadovoljavajuce sukladno potrebama



e TEHNICKA OPREMLJENOST SKOLE

Opis Broj racunala Tablet radunala: Broj Broj

Ola_lcn_e 26 Tablet Acer 7 7 Parpetne 4
ucionice ploce
Zbornica Tablet Huawei T5 Interaktivni

ekran

Pedagog 1 Tablet Huawei Matepad 1

Psiholog Digitalni

fotoaparat

Tajnistvo

2
Ravnatelj 1
1

Satnicar Graficki tableti: 15

Drzavna
matura
e-skole admin
laptop

Video grupa 1
laptop

Ucionica 6R 17

1

Racunala u pri¢uvi:

Ucionica CNC 15

Ucionica 50 15

Ucionica 44 29

Ucionica 38 21

Laptopi
mobilni 74
kabineti

202

U skolskoj godini 2026./2027. sve klasi¢ne u¢ionice imaju racunalo i1 projektor, a sedam ucionica je opremljeno pametnim plocama

koje zajednicki koriste Ekonomska Skola ,,Braca Radi¢ (2) 1 Strukovna Skola Antuna Horvata (3).

(6]



POPIS UGENIKA

Sk.g0d.2026./2027.
Red. . Ime i prezime:

br. RAZRED UKUPNO 2 74 || (A, Razrednik-ca Zamjenik-ca razrednika
1. 1R 20 5 15 10 Mato Lovri¢,prof. Jelica. Paradzik Lazarevié,mdipl.oec.
2. 1.U 20 3 17 13 Laura Franjié,univ.mag.educ. | Godana Jurkovié,prof.
3. 1TT 20 2 18 9 Mirela Lemo Prevoznik, prof. | Ljubica Lukac,prof.
4. 1.T 11 2 9 10 Tomislav Gal, dipl.ing. Agata Radman,umag.ing
5. 1.P 10 3 7 10 Tomislav Juri¢, dipl.oec. Ivan Hrehorovié¢,mag.cca

81 15 | 66 52
6. 2R 20 3 17 14 Vesna Simi¢, dipl.oec. Sidonija Grubisi¢,prof.
7. 2.U 17 3 14 12 Zrinka Kedagi¢, prof. Nikolina Miholjek,univ.mag.oec.
8. 2.K 12 4 8 8 Spomenka Crnoja,dipl.oec. Jadranka Perkovi¢,prof.
9. 2.T 19 9 | 10 14 ixg_rj‘fm" Toki¢, mag fil. | Ante Jurié, dipl.inf.
10. 2.P 10 4 6 8 Tomislav Vinkovi¢, prof. Tomislav Marijanovi¢, prof.

78 23 | 55 56
11. 3E 20 1 19 14 Marina Jakobovi¢,prof. Andelka Sprem,prof.
12. 3.UR 19 3 16 12 mr.sc. Dario Jagodié Stela Les$ié,mag.paed.i soc.
13. 3.K 16 2 14 8 gﬁg;?(r,iﬁe\l/.spec.oec. SnjeZana Mari¢, prof.
14. 3.WD 19 9 10 14 Tihana Moro Vladi¢, prof. Stana Mihalj, prof.
15. 3.PR 5 3 2 8 Anamarija Gajger, dipl.oec. Domagoj Lugié,dipl.oec.

79 18 | 61 56




16. 4.E 17 1 16 12 Mirela Fekete, dipl.oec. mr.sc.Nikola Hrehorovi¢,
17. 4.UR 18 0 | 18 14 | Ana Birovljevic, prof. Tomislav Kruljac, dipl.iur.
18. 4. K 16 4 12 12 Nataga Santi¢, dipl.teol. Marko Raguz, prof.
19. 4. WD 21 9 12 9 Zeljka Gal,prof. Tomislav Ivanda,mag.inf.
72 14 | 58 45
UKUPNO: 310 70 (240 | 209




4. IZVRSITELJI POSLOVA

Zaposlenici u Ekonomskoj Skoli ,,Brac¢a Radic¢“, Dakovo
sk. god. 2026./2027.

RAVNATELJ
. RADNO MIJESTO
S
k) -
< Prezime i ime ZAVRSENA SKOLA STRUCNA SPREMA - ZVANJE
2 N-neodredeno
O-odredeno
% Prehrambeno- VII/1-diplomirani inZenjer
1 | ZELIKO BIONDA . no /1-dip € Ravnatelj $kole (O)
biotehnoloski fakultet prehrambene tehnologije
NASTAVNICI
. RADNO MIJESTO
S
2 53 « o -
- Prezime i ime ZAVRSENA SKOLA STRUCNA SPREMA - ZVANIJE
2 N-neodredeno
O-odredeno
1 ANDRIC SANJA Sveucdiliste u Zadru VII/l-dlpIom.lranl Powesnlcar umjetnosti i Nastavnica likovne kulture (N)
profesor sociologije
2. BALICEVIC JOSIPA | Filozofski fakultet VII/1-magistra povijesti umjetnosti Nastavnica likovne kulture(O)
3. BIROVLEVIC ANA Pedagoski fakultet VII{vl— profe.sor hrvatskog jezika i Nastavnica hrvatskog jezika(N)
knjizevnosti)
4, CEZNER ANKICA Ekonomski fakultet VI1/1 - diplomirani ekonomist Nastavnik teorijskih sadrZaja -mentor(N)
CRNOJA Ekonomski fakultet . A . . - . —_—
5. SPOMENKA VII/1 - diplomirani ekonomist Nastavnica strucnih predmeta-izvrstan savjetnik (N)
6. FEKETE MIRELA Ekonomski fakultet VI1/1 - diplomirani ekonomist Nastavnik teorijskih sadrZaja -izvrstan savjetnik (N)
7 FRANJIC LAURA Filozofski fakultet VII/1—sveut?|I|s.na .mag'lvstra edt.'|l'<acue . Nastavnica engleskog jezika (O)
engleskog jezika i knjizevnosti i sveuciliSna




magistra edukacije njemackog jezika i
knjizevnosti

GAJGER Ekonomski fakultet . _— . . S - N
8. ANAMARLA VI1/1 - diplomirani ekonomist Nastavnik teorijskih sadrZaja -savjetnik (N)
9. GAL TOMISLAV Elektrotehnicki fakultet VlI/1-diplomirani inZenjer elektrotehnike Nastavnik informatike-savjetnik (N)
10. | GALZELIKA Pedagoski fakultet VII/1-profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti [Nastavnica hrvatskog jezika-savjetnik (N)
GRUBISIC o VII/1-profesor povijesti i hrvatskog jezika i . -
11. SIDONLA Pedagoski fakultet knjizevnosti Nastavnica hrvatskog jezika (N)
12. HREHOROVIC Ekonomski fakultet V||/1-SVE.3.UCI|ISI"I magistar poslovne Nastavnik teorijskih sadrzaja (O)
IVAN ekonomije
13. HREHOROVIC Ekonomski fakultet viij2- mfa.glstar znanosti iz podrucja Nastavnik teorijskih sadrzaja -izvrstan savjetnik(N)
NIKOLA ekonomije
14 IVANDA Sveuciliste Jurja Dobrile VIl/1-magistar informatike Nastavnik informatike (N)
| TomisLav ! &
VII/2-magistar znanosti iz podrucja . .
15. JAGODIC DARIO Kinezioloski fakultet drustvenih znanosti, znanstveno polje Nastavm.k Gelesne i .zdra.vstvene
. L . kulture-izvrstan savjetnik (N)
odgojne znanosti kineziologija
16. :\'AAK;?\‘OAVIC Prirodoslovno-matematicki VII/1 —profesor geologije i geografije Nastavnica geografije(N)
17. JURIC TOMISLAV Ekonomski fakultet VIl/1-magistar ekonomije Nastavnik teorijskih sadrzaja (N)
18. JURIC ANTE Fakultet .organlzacue : VII/1- diplomirani informaticar Nastavnik informatike-mentor (N)
informatike
JURKOVIC . . iy " VII/1 — magistar edukacije matematike i . .
19. GORDANA Diplomski sveucilisni studij informatike Nastavnica matematike (N)
20. | JUZBASIC PATRIK | FERIT Osijek VSS/1-sveucilisni magistar inzenjer Nastavnik informatike (O)
racunarstva
x « v: - " - Nastavnica engleskog i njemackog jezika,
21. KEDACIC ZRINKA Pedagoski fakultet VIl/1-profesor engleskog i njemackog jezika oditeljica smjene i povjerenik zatite na radu- mentor (N)
22. KRHA IVANCICA Pravni fakultet VIl/1-diplomirani pravnik Nastavnik teorijskih sadrzaja (O)
KRULJAC ) . N . . Lo -
23. TOMISLAY Pravni fakultet VII/1-diplomirani pravnik Nastavnik teorijskih sadrzaja (N)
24, kAE:\F:Ig_APREVOZNIK Pedagoski fakultet VII/1-profesor engleskog i njemackog jezika [Nastavnica engleskog i njemackog jezika-savjetnik (N)
25. LESIC STELA Filozofski fakultet VII/1.—mag|stra edL{kacue sociologije | Nastavnica sociologije i etike (O)
magistra pedagogije
26. LOVRIC MATO Filozofski fakultet VII/1-profesor engleskog i njemackog jezika [Nastavnik engleskog i njemackog jezika (N)
27. LUCIC DOMAGO) Ekonomski fakultet VII/1 - diplomirani ekonomist Nastavnik stru¢nih predmeta — mentor (N)
28. LUKAC LJUBICA Pedagoski fakultet VII/1 - profesor matematike i fizike Nastavnica matematike i fizike(N)
29. MARIC SNJEZANA Pedagoski fakultet VIl/1-profesor engleskog i njemackog j. Nastavnica engleskog i njemackog jezika - izvrstan savjetnik(N)
30. MARNANOVIC Kinezioloski fakultet VIl/1-profesor kineziologije Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture (N)
TOMISLAV
31. BMOA;EA,\IKAGRGIC Sveuciliste J. Dobrile u Puli VII/1-sveucilisna magistra informatike Nastavnica informatike (N)
32. MIHAL STANA Filozofski fakultet vii/a- n.1.ag|s.tra efjuka.cue. en.gles“kvog ! . Nastavnica engleskog i njemackog jezika i satnicar (N)
edukacije njemackog jezika i knjizevnosti
MIHOLJIEK . [ h " . Lo _
33. NIKOLINA Ekonomski fakultet VI1/1 — sveudilisna magistra ekonomije Nastavnik teorijskih sadrzaja (O)
34. MILANOVIC Ekonomski fakultet VII/1 - diplomirani ekonomist Nastavnik teorijskih sadrzaja - izvrstan savjetnik (N)

MARIJA




MILANOVIC

35. MATEJ SveuciliSte Jurja Dobrile VII/1- sveudili$ni magistar informatike Nastavnik informatike (O)
36. MILIC MARINA Ekonomski fakultet VI1/1 - diplomirani ekonomist Nastavnik teorijskih sadrzaja (N)
37. MIEKOVIE KATICA Prehrambeno tehnoloski VII/1-d|p|me|ran| inZenjer prehrambene Naftavnlk teorijskih sadrZaja i koordinator
fakultet tehnologije drzavne mature (N)
38. _';TS:SAVLADIC Filozofski fakultet VII/1-profesor hrvatskog jezika i knjizevnosti [Nastavnica hrvatskog jezika (N)
39 PARADZIK- Ekonomski fakultet VII/1 - diplomirani ekonomist Nastavnik teorijskih sadrzaja - izvrstan savjetnik (N)
" | LAZAREVIC JELICA P ! ) !
PERKOVIC " o . )
40. JADRANKA Pedagoski fakultet VII/1 — profesor matematike i fizike Nastavnica matematike (N)
41. PUNDA DINO Ekonomski fakultet V||/1-SVE.3.UCI|ISI"I magistar poslovne Nastavnik teorijskih sadrzaja (O)
ekonomije
42. RADMAN AGATA GRAFICKI FAKULTET VI —inZenjerka graficke tehnologije Nastavnica informatike (N)
RADONIC Sveuciliste Josipa Jurja
43. Strossmayera — odjel za VI1/1- profesor biologije i kemije Nastavnica biologije i kemije (N)
BRANKICA . P "
biologiju i kemiju
44, RAGUZ MARKO Filozofski fakultet VII/1-profesor psihologije Nastavnik psihologije (N)
45. | SANTIC NATASA Katoli¢ki i bogoslovni fakultet | VII/1- diplomirani teolog jeroutiteljica - izvrstan savjetnik (N)
46. SIMIC VESNA Ekonomski fakultet VII/1 - diplomirani ekonomist Nastavnik teorijskih sadrzaja (N)
47. SPREM ANDELKA Pedagoski fakultet VII/1-profesor engleskog i njemackog jezika [Nastavnica engleskog i njemackog jezika (N)
SUSAK ) VIl/2-sveutili§na specijalistica organizacije i . . .. -
48. BERNADICA Ekonomski fakultet menagmenta (univ.spec.oec.) Nastavnik teorijskih sadrZaja — izvrstan savjetnik (N)
VII/1- Sveucilisni magistar edukacije
49. TOKIC ZVONIMIR Filozofski fakultet filozofije i sveuciliSni magistar edukacije Nastavnik filozofije i engleskog jezika (N)
engleskog jezika i knjizevnosti
50. UZUN LIVIJA Ekonomski fakultet VII/1-magistra ekonomije Nastavnik teorijskih sadrZaja (N)
VINKOVIC ) . VII/1-profesor povijesti i hrvatskog jezika i . T . . .
51. TOMISLAY Filozofski fakultet knjizevnosti Nastavnik povijesti i sindikalni povjerenik (N)
VIl/1-profesor latinskog jezika i rimske
52. ZUBCIC IVE Sveuciliste u Zadru knjizevnosti i profesor gr¢kog jezika i Nastavnik latinskog jezika (N)
knjizevnosti
53. SPAJIC DURDICA Pedagoski fakultet VIl/1-profesor glazbene kulture Nastavnik glazbene kulture (N)

10



STRUCNI SURADNICI

Red.br.

Prezimeiime

ZAVRSENA SKOLA

STRUCNA SPREMA - ZVANJE

RADNO MIJESTO

N-neodredeno
O-odredeno

BUSIC NIKA

Filozofski fakultet

VIl/1-magistra bibliotekarstva

Knjiznicar (N)

PATRUN JOSIPA

Filozofski fakultet

VIl/1-magistra psihologije

Psiholog (N)

SILADJEV
NATALIA

Filozofski fakultet

VIl/1-profesor hrvatske kulture (diplomirani
kroatolog) i profesor pedagogije (diplomirani
pedagog)

Pedagog - izvrstan savjetnik (N)

11



ADMINISTRATINO OSOBLIE

PITINAC KATARINA

Srednja strukovna skola
A.Horvata - Dakovo

SSS-fotograf

RADNO MIJESTO
S < < STRUCNA SPREMA - .
Red.br. Prezime i ime ZAVRSENA SKOLA ZVANJE N-neodredeno
0O-odredeno
1. PAZIN MARIJA Pravni fakultet VIl/1-diplomirani pravnik Tajnica Skolske ustanove 1 (N)
2. USKoVIC DUBRAVKA Ekonomski fakultet VII/1-diplomirani ekonomist Voditeljica ra¢unovodstva (N)
2 X , . “ SSS-srednji ekonomist L .
3. JOZIPOVIC TEA SSC ,,Braca Ribar”“ bakovo organizacijskog smiera Administrativni referent (N)
TEHNICKO OSOBLIJE
. RADNO MIJESTO
. .. = < STRUCNA SPREMA - | -
Red.br. Prezime i ime ZAVRSENA SKOLA ZVANJE N-neodredeno
0O-odredeno
1. KEDACIC MIHAEL CUO ,Braca Ribar Bakovo S55-strojarski tehnicar Strucni radnik na tehni¢kom odrzavanju (N)
Ekonomska skola ,Brac¢a Radi¢”, Overativni dielatnik za si i v
2. GAL ROBERT Dakovo ss5-komercijalist perativni gjelatnik za sigurnost I civiinu
zastitu (N)
Srednja strukovna Skola A. Horvata, Oberativni dielatnik za si ti civil
3. IVAN USKoVIC Pakovo SSS-strojarski ratunalni tehnicar Ee.ra lvnidjelatnik za sigurnost I civiinu
zastitu (N)
POMOCNO OSOBLIJE
RADNO MIJESTO -
Red.br. Prezime i ime ZAVRSENA SKOLA STRUCNA SPREMA - ZVANJE N-neodredeno
O-odredeno
1. BRKIC LJUBICA CUO ,Braéa Ribar” Bakovo SSS- konfekcionar Cistaé-spremac (N)
2. CURIC ANA CUO ,Braéa Ribar“ bakovo SSS- konfekcionar Cistat-spremat (N)
3. JUHASZ IVA CUO ,,Braéa Ribar“bakovo SSS-konfekcionar Cistac-spremac (N)
4. VOMS EVA 0S Gasinci NKV Cistaé-spremat (N)
5.

Cistad-spremac (0)
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POMOCNICI U NASTAVI UCENICIMA S TESKOCAMA

RADNO MIJESTO -
Red.br. Prezime i ime ZAVRSENA SKOLA STRUCNA SPREMA - ZVANJE N-neodredeno
O-odredeno
LIPAR MARTINA Srednja strukovna skola Brace SSS- ekonomist Pomoc¢nica u nastavi (O)
1. Radic¢a - bakovo
2. TIRIC KATICA CUO ,Braca Ribar” Bakovo faSj;]iel(konomskl strucni Pomocnica u nastavi (O)
3 SABOLSKI ANITA Ekonomski fakultet VSS/1-sveucilisna magistra Pomocnica u nastavi (O)
’ ekonomije

5. ORGANIZACIJA NASTAVE

Nastava se organizira i izvodi najmanje u 175 nastavnih dana, a za uc¢enike zavrsnih razrede srednje Skole u 160 nastavnih dana.
Ljetni odmor ucenika zapoc€inje 16. lipnja 2027.. osim za ucenike koji realiziraju prakti¢nu nastavu, stru¢nu praksu, popravne
ispite, koji imaju zavr$ni rad ili ispite drzavne mature i traje do 31. kolovoza 2027..

Nastavna godina pocinje 7. rujna 2026. godine, a zavr$ava 15. lipnja 2027. godine, odnosno 21. svibnja 2027. godine
za ucenike zavrsnih razreda srednje Skole.

Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste traje od 7. rujna 2026. godine do 23. prosinca 2026. godine.

Drugo polugodiste traje od 07. sije¢nja 2026. godine do 15 lipnja 2026. godine, a za ucenike zavrsnih razreda
srednje Skole do 21. svibnja 2026. godine.
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o zimski praznici I dio: 24. prosinca 2025. - 06.sijecnja 2027.
IT dio 22. veljace 2027. - 26. veljace 2027.

e proljetni praznici po€inju 25. oZujka 2027. godine i zavrSavaju 2. travnja 2027.

e ljetni praznici pocinju 16. lipnja 2027. godine

Iznimno, ucenici u strukovnim programima /kurikulumima ¢iji se veci dio izvodi u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi

1/ili koji imaju stru¢nu praksu, mogu imati i druk¢iji raspored odmora, s tim da im ukupni odmor tijekom Skolske godine
ne moze biti kraci od 45 radnih dana, $to se ureduje ugovorom, a sukladno Zakonu o strukovnom obrazovanju (»Narodne
novine«, broj 30/09., 24/10., 22/13. 1 25/18.).

Godisnjim planom i programom rada Skole utvrduje se plan i raspored broja nastavnih dana potrebnih za provedbu
nastavnoga plana i programa/kurikuluma te broj, plan i raspored ostalih nenastavnih ili nastavnih dana tijekom Skolske
godine potrebnih za druge odgojno-obrazovne programe skole (ispite drzavne mature, Skolske priredbe, natjecanja, dan
Skole, dan Zupe, dan op¢ine i grada te za izlete, ekskurzije 1 sli¢no).

Iznimno, u posebnim okolnostima koje nije bilo moguce predvidjeti i planirati godiSnjim planom 1 programom rada
Skole, Skola moze odstupiti od rokova utvrdenih ovom Odlukom, o ¢emu odlucuje ministar nadleZan za obrazovanje na
zahtjev Skole 1 nadleZnoga upravnog tijela.

DOGADAJ DATUM

Pocetak nastavne godine 2026./2027. 07.09.2026.

Svi Sveti 01.11.2026. (nedjelja)
Dan sjecanja Domovinskog rata i Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i 18.11.2026. (srijeda)
Skabrnje

Bozi¢ 25.12.2026.

Sveti Stjepan 26.12.2026.

Prvi dio zimskoga odmora za ucenike 24.12.2026.-06.01.2027.

14



Drugi dio zimskog odmora za ucenike

22.02.-26.02.2027.

Prvo polugodiste

07.09.2026.-23.12.2026.

Nova godina

01.01.2027.

Sveta tri kralja

07.01.2027. (srijeda)

Drugo polugodiste

07.01.2027. - 15.06.2027.
21.05.2027. (zavr$ni razredi)

Proljetni odmor za ucenike

25.03.2027. — 02.04.2027.

Uskrs 28.03.2027.
Uskrsni ponedjeljak 29.03.2027.
Praznik rada 01.05.2027.
Dan skole Tijekom travnja 2027.
Dan drzavnosti 30.05.2027.
Dan antifasSisticke borbe 22.06.2027.
Ljetni odmor za ucenike 16.06.2027.
(osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski ili

razlikovni

ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavrsni rad ili ispite drzavne

mature, za uc¢enike u programima ¢iji se veci dio izvodi

u obliku prakti¢ne nastave i vjezbi kao i za ucenike koji u to vrijeme

imaju stru¢nu praksu, $to se utvrduje godisnjim

planom i programom rada Skole.)

Dan domovinske zahvalnosti 05.08.2027.
Velika Gospa 15.08.2027.
Zavrsetak skolske godine 31.08.2027.

prema broju radnih dana u tjednu

5

prema dnevnom radu / smjene

Prijepodnevna smjena
07:10 —13:55
Poslijepodnevna smjena
13:10 — 19:55
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prema sadrzaju

Ekonomija, trgovina i poslovna administracija

Zanimanje: EKONOMIST 060724
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*Napomena: U prvom razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukowvnih
modula s pripadajucim nastavnim predmetom. U drugom razredu polaznik bira jedan od
dvaju ponudenih izbornih strukowvnih modula s pripadajucim nastavnim predmetom. U
tre¢em razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukowvnih modula s
pripadajucim nastavnim predmetom. U Zetvrtom razredu polaznik bira jedan od dvaju
ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadajucim nastavnim predmetom.




Zanimanje: UPRAVNI REFERENT 060404

. I. god. 1. god. I11. god. IV. god
Nastavni predmet . | god. . | god. t]. god. . | god.
Opceobrazovni predmeti
Hrvatski jezik 4 140 4 140 4 140 4 128
Hrvatski poslovni jezik 1 35 1 35 - - - -
I. strani jezik 3 105 3 105 3 105 3 96
I1. strani jezik 2 70 2 70 2 70 2 64
Povijest 2 70 2 70 2 70 - -
Zemljopis 2 70 2 70 - - - -
Tjelesna i zdravstvena kultura 2 70 2 70 2 70 2 64
Covijek, zdravlje i okoli§ 2 70 1 35 - - - -
Matematika 2 70 2 70 2 70 - -
Etika/vjeronauk 1 35 1 35 1 35 1 32
UKUPNO OPCEOBRAZOVNI
PREDMETI 21 735 20 700 16 560 12 384
Strukovni predmeti
Informatika 2 70 2 70 2 70 3 96
Sociologija - - - - 2 70 - -
PoduzetniStvo s menadZmentom - - - - - - 2 64
Uvod u drzavu i pravo 3 105 - - - - - -
Ustavni ustroj RH - - - - - 2 64
Poslovna psihologija - - 2 70 - - -
Uredsko poslovanje i dopisivanje - - 2 70 2 70 - -
Radno pravo - - - - - - 3 96
Upravni postupak - - - - 2 70 4 128
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Kompjutorska daktilografija 4 140 2 70 2 70 - -
Uvod u imovinsko pravo - - - - - - 2 64
Uvod u obiteljsko pravo - - - - 2 70 - -
Gospodarstvo - - 2 70 - - - -
Knjigovodstvo - - - - 2 70 - -
Statistika - - - - - - 2 64
Izborni predmeti:

Latinski jezik 2 70 2 70 - - - -
Filozofija - - - - - - 2 64
Logika - - - - 1 35 - -
Ljudska prava - - 2 70 2 70 - -
UKUPNO STRUCNI PREDMETI 11 385 14 490 17 595 20 640
UKUPNO: 32 1120 34 1190 33 1155 32 1024
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Zanimanje: KOMERCIJALIST 060304

R. br. Nastavni predmet Sati tjedno
l.g. 2.g. 3.g. 4.g.

OPCI SADRZAJI (OS)

1. Hrvatski jezik 3 3 3 3
2. Strani jezik L. 3 3 3 3
3. Povijest 2 2 - -
4. Zemljopis 2 2 - -
5. Tjelesna i zdravstvena kultura 2 2 2 2
6. Politika i gospodarstvo 2 - -
7. Vjeronauk/etika 1 1 1 1
8. Matematika 3 3 3 2
9. Izborni sadrzaji :
Strani jezik II. 2 2 2 2
(OS) UKUPNO 20 18 14 13
STRUKOVNI SADRZAJI (SS)
10. Poznavanje robe 3 3 3 2
11. Poslovne komunikacije 2 2 2 2
12. Informatika 2 2 2 -
13. Trgovinsko poslovanje 2 3 3 -
14. Racunovodstvo 2 2 2 -
15. Poduzetnistvo - - 2 3
16. Osnove trgovackog prava - - 2 -
17. Psihologija prodaje - - - 2
18. Marketing - - - 3
19. Transport, $pedicija i osiguranje - - - 2
20. Tehnika vanjskotrgovinskog poslovanja - - - 3
(SS) UKUPNO 11 12 16 17
21. Strukovne vjezbe 2 2 2 2
SVEUKUPNO 33 32 32 32
22. Stru¢na praksa sati 80 80 80 40%*

* Struéna praksa u funkciji zavr§nog ispita



Zanimanje: PRODAVAC 440933
A. OPCEOBRAZOVNI I STRUKOVNI MODULI
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B. UCENJE TEMELJENO NA RADU
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Zanimanje: WEB DIZAJNER

A. OPCEOBRAZOVNI DIO
MODULI R.b. | NASTAVNI PREDMET l.r. 2.1 3.1 4.1.
god/tj.

1. Hrvatski jezik 140 | 4 | 140 | 4 | 105 3 96 3

2. Strani jezik 105 | 3 | 105| 3 | 105| 3 96 3

3. Povijest 70 | 2] 70 | 2 - - - -

, 4. Vjeronauk/Etika 35 1135|171 35 1 32 1
OPC?ESI;RZAAZJ(?VNI 5. Tj e?e.sna.i zdravstvena kultura 70 | 2170 | 2| 70 2 70 2
6. Politika i gospodarstvo - - - - - - 64 2

7. Fizika 70 | 2| 70 | 2 - - -

8. Matematika 105 | 3 1105| 3 |105| 3 96 3

9. Kemija - -1 70 | 2 - - - -

10. | Biologija 70 | 2 - - - - - -

11. | Geografija 70 | 21 35| 1 - - - -

12. | Glazbena umjetnost - - - -] 35 1 32 1

13. | Informatika 70 |[1t+1] 70 |1t+| - - - -

v lv

14. | Likovna umjetnost 70 | 2] 70 | 2 - - - -
875 | 25| 840 | 24| 455 | 13 | 486 15

B1. POSEBNI STRUKOVNI DIO
R.b. | NASTAVNI PREDMET I. r 2. 1. 3. 1. 4. r.
god./tj. | god./tj. | god./tj. god./tj.

Programiranje za web rjeSenja 15. Programiranje za web - -1 70 [2v| 70 | 2v | 64 2v

16. Baze podataka - - - - | 70 | 2v - -

Vizualno i funkcionalno oblikovanje web|17. Racunalna grafika 70 | 2v| - - - - - -
rjeSenja 18. Dizajn za web - - | 105 |3v| 105| 3v | 64 2v
19. Web sadrzaji - - - -1 70 | 2v | 96 3v
Web rjesenje 20. Web projekti 70 | 2v | 105 |3v| 140 | 4v | 128 | 4v
Projektiranje web rjeSenja 21. Komunikacija i marketing za web| - - - -1 70 | 2v | 64 | 2t+
2v




22. Internetske tehnologije 105 | 3v| - - - - -
245 1 7 | 280 525 | 15 | 416 | 15
B2. IZBORNI STRUKOVNI MODUL
R.b. | NASTAVNI PREDMET I. r 2. 1. 3. 1. 4. 1.
god./tj. | god./tj. | god./t]. god./tj.
Vizualno i funkcionalno oblikovanje | 23. Animacija - - - - | 140 | 4v - -
web rjeSenja 24. | Grafigki dizajn N - | 128 4y
Web rjesenje 25. Mobilne web stranice - - - - - - | 128 4v
Programiranje za web rjesenja 26. Napredno programiranje za web| - - - - | 140 | 4v - -
217. Napredne baze podataka - - - - - - | 128 4
280 | 8 | 384 12

*Napomena: u treCem razredu polaznik bira jedan od dvaju ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadaju¢im nastavnim predmetom. U éetvrtom
razredu polaznik bira jedan od triju ponudenih izbornih strukovnih modula s pripadajuéim nastavnim predmetom predmeta u svakomrazredu.
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Zanimanje: TEHNICAR ZA RAZVOJ I DIZAJN WEB SUCELJA/TEHNICARKA ZA RAZVOJ 1

DIZAJN WEB SUCELJA (210705)

2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULA
2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA/MODULA

Kurikuli opéeobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.2. izvode se na temelju Odluke o donosenju kurikula opceobrazovnih predmeta/
modula u srednjim strukovnim skolama na razinama 4.1. i 4.2.

Napomena: U 1. razredu obvezni opéeobrazovni nastavni predmet je Likovna umjetnost.

2.2. POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan u postotcima 124 51,02 %
CIKLUS U NAPOMENE
s | v | 54 e e
NASTAVNOG NASTAVNOG ISHODA NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA NASTAVNOG MODUL / ILT
PREDMETA' PREDMETA
UCENJA? PREDMETA NASTAVNI VERTIKALNU
PREDMET PROHODNOST
Racunalna grafika [zrada elementa rasterske
grafike Sektorska jezgra
Izrada elementa vektorske zad2i4l
8 4 . "
grafike 1. godina ude-
Tipografija u medijskim sadr- nja* ™
Zajima

' Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikulum.
* Sifra ishoda ucenja je podatak iz Registra HKO-a.

* ) Zajednicki strukovni moduli sektorske jezgre, kao i njihovi pripadajuci bodovi, omogucavaju ucenicima stjecanje znanja i vjestina nuznih za usvajanje
strucnih sadrzaja za sve kvalifikacije unutar sektora i omogucavaju horizontalnu prohodnost.
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SUBOTA, 15. OZUJKA 2025.

NARODNE NOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 47 - STRANICA 641

Informatika za
GTIiAVT

Racunalni sustavi i logika rada

Kreiranje tekstualnih doku-

Sektorska jezgra

menata za potrebe digitalne 4 za42i41
komunikacije 1. godina ucenja®™
Proraunske tablice
;;:ili;zlne komuni- \"";le““l‘lllﬂ percepcija i komuni- Seklorska-jezgra
4 zad2idl
Povijest vizualne komunikacije i S
znacenje vizualne poruke 1. godina uéenja
Financijska pisme- Uvod u financijsku pismenost Sektorska jezgra
nost i poduzetnistvo Poduzetnistvo u sektoru 4 za4214.1
u sektoru 1. godina u¢enja®
Web-platforme i in- Web-platforme i internetske razina 4.2. prema
ternetske tehnologije tehnologije 4 HKO-u
1. godina ucenja
[zrada fotografije za Izrada fotografije za potrebe razina 4.2. prema
potrebe web-rjesenja web-rjesenja 4 HKO-u
1. godina ucenja
Osnove prezentacij- Osnove prezentacijskog jezika za razina 4.2. prema
skog jezika za izradu izradu web-stranica 4 HKO-u
web-stranica 1. godina uéenja
Likovna umjetnost Umjetnost i znanost
UmJ‘emosl 1 duh}ovnosr 5 5 razred
Umjetnost i moé
Umijetnost i stvaralacki proces
Prezentacijski alati i Prezentacijski alati i vjestine Sektorska jezgra
vjestine 5 za42i4l
2. godina uenja®
Vizualno oblikovanje Osnove vizualnog web-obliko- razina 4.2. prema
i tipografija web-rje- vanja 5 HKO-u
Senja Tipografija u web-sadrzajima 2. godina uéenja
Izrada audiovizu- Izrada audiovizualnog sadrzaja razina 4.2. prema
alnog sadraja za za potrebe web-rjesenja 5 HKO-u
potrebe web-rjesenja 2. godina uéenja
Razvijanje web-rje- Razvijanje web-rjesenja razina 4.2. prema
Senja 5 HKO-u
2. godina uenja
Osnove programira- Osnove programiranja web- razina 4.2. prema
nja web-rjesenja rjesenja 5 HKO-u
2. godina uéenja
Baze podataka u Baze podataka u web-rjesenjima razina 4.2. prema
web-rjeSenjima 5 HKO-u
2. godina uenja
Covjek i zdravlje Odrzavanje homeostaze covjeka
Narusavanje homeostaze razina 4.2. prema
Covjeka 5 HKO-u
Zivotni ciklus éovjeka 3. godina ucenja
Spolno zdravlje
Vizualni koncept, Vizualni koncept proizvoda . )
korisnicko suéelje i web-tehnologija razina 4.2. prema
= 5 HKO-u

iskustvo u web-rje-
Senjima

Osnovni elementi korisni¢kog
sucelja i korisnickog iskustva

3. godina ucenja
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et o NARODNE NOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Izrada 2D animirane Izrada 2D animirane grafike za razina 4.2. prema
grafike za potrebe potrebe web-proizvoda 4 5 HKO-u

web-proizvoda 3. godina ucenja

Izrada web-rjesenja Izrada web-rjeSenja razina 4.2. prema
8 5 HKO-u

3. godina uéenja

Interaktivni web-sa- Interaktivni web-sadrZaji razina 4.2. prema
driaji i programira- Programiranje web-rjesenja 8 5 HKO-u

nje web-rjesenja 3. godina ucenja

Dizajn i prototip Dizajn web-proizvoda razina 4.2. prema
web-proizvoda Prototip web-proizvoda 4 5 HKO-u

4. godina ucenja

Upravljanje projek- Upravljanje web-projektom razina 4.2. prema
tom i odrzavanje Odrzavanje web-proizvoda 8 5 HKO-u

web-proizvoda 4. godina ucenja

Komunikacija i mar- Komuniciranje u web-poslo- razina 4.2. prema
keting za web vanju 4 5 HKO-u

Marketing za web-rjesenje 4. godina ucenja

Programiranje sloze- Programiranje slozenih web- razina 4.2. prema
nih web-rjedenja rjesenja 10 5 HKO-u

4. godina uenja

* Nastava se izvodi modularno, ito ne iskljucuje mogucnost povezivanja s opceobrazovnim nastavnim predmetima.

2.3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije iskazan u postotcima 16 6,58 %
_ 5 CIKLUS U _
SIFRA SIFRA OBUJAM | KOJEM SE MOZE NAPOMENE VAZNE
MODULA/ NAZIV MODULA/ SKUPA | NAZIV SKUPA ISHODA | MODULA/ POHADATI ZA HORIZONTALNU
NASTAVNOG | NASTAVNOG PREDMETA | ISHODA UCENJA NASTAVNOG MODUL/ I/ILT VERTIKALNU
PREDMETA UCENJA PREDMETA NASTAVNI PROHODNOST
PREDMET
Graficko oblikovanje za Graficko oblikovanje za . razina 4.2. prema HKO-u
tiskane sadrzaje tiskane sadrzaje 8 2 3. godina uéenja
Animirana grafika Animirana grafika s 5 razina 4.2. prema HKO-u
3. godina ucenja
Videoprodukeija za web- Videoprodukeija za web- . razina 4.2. prema HKO-u
proizvode proizvode 8 2 4. godina uéenja
Razvoj mobilnih aplikacija Razvoj mobilnih aplikaci- s 5 razina 4.2. prema HKO-u
ja 3. godina ucenja
Primijenjena fotografija Primijenjena fotografija s 5 razina 4.2. prema HKO-u
3. godina udenja
Izrada 3D animirane Izrada 3D animirane R razina 4.2. prema HKO-u
grafike grafike 8 ’ 4. godina uéenja
Napredno programiranje Napredno programiranje R razina 4.2. prema HKO-u
web-proizvoda web-proizvoda 8 ? 4. godina uéenja
Razvij;mje ratunalnih R:]zvijauje ratunalnih s 5 razina 4.2. prema HKO-u
igara igara 4. godina uenja

* Nastava se izvodi modularno, ito ne iskljucuje mogucnost povezivanja s opceobrazovnim nastavnim predmetima.

** Ponudeni su izborni dijelovi/moduli, ovisno o Zeljama ucenika, potrebama lokalne zajednice ili mogucnostima skole, ucenici mogu izabrati jednu od ponudenih
izbornosti. Unutar izabrane izbornosti, ponudeni su dodatni izborni blokovi u ukupnom obujmu od 8 CSVET bodova u jednoj $kolskoj godini. Ukupno je to 16
CSVET bodova kroz dvije godine.



Zanimanje: UPRAVNO-POSLOVNI REFERENT/UPRAVNO-POSLOVNA REFERENTICA (060405)

2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULA

2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA

Kurikuli opéeobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.2 izvode se na temelju Odluke o donosenju kurikula opcéeobrazovnih predmeta za
srednje strukovne skole na razinama 4.1 4.2.

2.2, POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

133

tipkovnici

Pisanje po diktatu u aplikaciji za
unos i obradu teksta

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima CSVET 55 %
CIKLUS
e m OBUJAM U KOJEM NAPOMENE VAZNE ZA
MopuLa|  NAZIVMODULA | o o | NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA MopuLa | SE MOZE HORIZONTALNU I/ILT
: POHADATI | VERTIKALNU PROHODNOST
MODUL
OSNOVE PRAVA Uloga drzave u uredivanju
odnosa u drudtvu
Pravni odnosi i primjena prav- 4 4
nih pravila u rjesavanju radnih
zadataka
OSNOVE USTAVNOG Ustavno uredenje Republike
PRAVA Hrvatske
Prava i slobode gradana u 2 4
ustavnom poretku Republike
Hrvatske
OSNOVE POSLOV- Radno okruzenje i komunikacija
NOG KOMUNICIRA- Poslovna etika i bonton 4 4
NJA
PRAVNO OKRUZJE Osnove trgovackog prava i prava
POSLOVANJA drustava 4 4
Zaitita intelektualnog vlasnistva
i zatita osobnih podataka
OSNOVE DAKTILO- Ergonomija uredskog prostora i
GRAFIJE racunalne opreme
Desetoprstno slijepo pisanje na 6 4
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INFORMATIKA U Primjena informacijsko-komuni-
UREDSKOM POSLO- kacijske tehnologije u uredskom
VANJU poslovanju
Uredske aplikacije za oblikova-
nje teksta
Multimedija u funkciji predstav-
ljanja poslovnih podataka
FINANCIJSKA PISME- Osnove financijske pismenosti
NOST Planiranje osobnih financija
OSNOVE PODUZET- Osnove poduzetnistva i podu-
NISTVA zetnicka ideja
UREDSKO POSLO- Organizacija i planiranje rada
VANJE Postupanje s postom
Administrativno-racunovodstve-
ni poslovi u upravi i poslovnom
tajnistvu
Dokumentiranje postupka
zaposljavanja
RADNO PRAVO Prava i obveze radnika iz
radnog odnosa i socijalnog
osiguranja
Sastavljanje pravnih akata iz
radno-pravnih odnosa i vodenje
evidencija o radnicima
POSLOVNA PSIHO- Poslovna psihologija
LOGIJA
POSLOVNO KOMUNI- Poslovna komunikacija u admi-
CIRANJE nistrativnim poslovima
Oblikovanje poslovne dokumen-
tacije
DAKTILOGRAFIJA Prijepis teksta i transkripcija
audiozapisa
POSLOVNA INFOR- Internetska tehnologija u po-
MATIKA slovanju
Uredske aplikacije za upravljanje
podatcima pomocu proracun-
skih tablica
Baze podataka u uredskom
poslovanju
PODUZETNISTVO Upravljanje poduzetnickim
pothvatom
OSNOVE SOCIOLO- Osnove sociologije
GIE
COVJEK [ ZDRAVLJE Odrzavanje homeostaze covjeka
Naru$avanje homeostaze ¢ovjeka
Zivotni ciklus ovjeka
Spolno zdravlje

Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikul. Sifra ishoda ucenja je podatak iz Registra HKO-a.
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Posebni upravni postupci

Upravni spor

OSNOVE UPRAVNOG Javna uprava Vertikalna prohodnost: oda-
PRAVA ) birom ovog modula odabiru
DrZavna uprava X PN
se moduli u 4. godini ucenja:
Javne sluzbe te lokalna i Sudsko poslovanje, Obiteljsko
podru¢na (regionalna) samo- pravo, Knjigovodstveno poslova-
uprava nje javne uprave, Izrada sluzbene
. dokumentacije, E-javna uprava,
Financiranje javne uprave Sudski postupci, Javna nabava,
Upoznavanje s prakti¢nim Statistika u javnoj upravi
i stru¢nim radom u javnoj Horizontalna prohodnost: oda-
upravi birom ovog modula obvezujuci
su moduli u 3. godini ucenja:
Ratunalna obrada sluzbene do-
kumentacije, Uredsko poslovanje
u javnoj upravi, Upravni postup-
ci, Mrezni servisi javne uprave,
Gradansko pravo**
UPRAVNI POSTUPCI Upravni i neupravni postupak Vertikalna prohodnost: oda-

birom ovog modula odabiru

se moduli u 4. godini ucenja:
Sudsko poslovanje, Obiteljsko
pravo, Knjigovodstveno poslova-
nje javne uprave, Izrada sluzbene
dokumentacije, E-javna uprava,
Sudski postupci, Javna nabava,
Statistika u javnoj upravi
Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula obve-
zujuci su moduli u 3. godini
ucenja: Osnove upravnog prava,
Racunalna obrada sluzbene do-
kumentacije, Uredsko poslovanje
u javnoj upravi, Mreini servisi
javne uprave, Gradansko pravo**

JAVNOJ UPRAVI

UREDSKO POSLOVANJE U

Uredski poslovi u pisarnici

javne uprave

Izvodenje radnji i izrada aka-
ta u upravnom i neupravnom
postupku

Informacijski sustav uredskog
poslovanja javne uprave

Vertikalna prohodnost: oda-
birom ovog modula odabiru

se moduli u 4. godini ucenja:
Sudsko poslovanje, Obiteljsko
pravo, Knjigovodstveno poslova-
nje javne uprave, Izrada sluzbene
dokumentacije, E-javna uprava,
Sudski postupci, Javna nabava,
Statistika u javnoj upravi
Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuci
su moduli u 3. godini ucenja:
Racunalna obrada sluzbene do-
kumentacije, Upravni postupci,
Mrezni servisi javne uprave,
Gradansko pravo**
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RA('I'UNALNA OBRADA Diktat i prijepis sluzbenih Vertikalna prohodnost: oda-
SLUZBENE DOKUMEN- zapisnika birom ovog modula odabiru
TACIJE Daktilografska obrada sluzbe- se moduli u 4. godini ucenja:

ne dokumentacije

Sudsko poslovanje, Obiteljsko
pravo, Knjigovodstveno poslova-
nje javne uprave, Izrada sluzbene
dokumentacije, E-javna uprava,
Sudski postupci, Javna nabava,
Statistika u javnoj upravi
Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuéi
su moduli u 3. godini ucenja:
Uredsko poslovanje u javnoj
upravi, Upravni postupci, Mrezni
servisi javne uprave, Gradansko
pravo™*

MREZNT SERVIST JAVNE
UPRAVE

Rad u oblaku na mreznom
servisu javne uprave

Vertikalna prohodnost: oda-
birom ovog modula odabiru

se moduli u 4. godini ucenja:
Sudsko poslovanje, Obiteljsko
pravo, Knjigovodstveno poslova-
nje javne uprave, Izrada sluzbene
dokumentacije, E-javna uprava,
Sudski postupci, Javna nabava,
Statistika u javnoj upravi
Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuci
su moduli u 3. godini ucenja:
Racunalna obrada sluzbene do-
kumentacije, Uredsko poslovanje
u javnoj upravi, Upravni postup-
ci, Gradansko pravo**

GRAPANSKO PRAVO

Pravno uredenje imovinskih
odnosa

Stvarno, obvezno i nasljedno
pravo

Vertikalna prohodnost: oda-
birom ovog modula odabiru

se moduli u 4. godini ucenja:
Sudsko poslovanje, Obiteljsko
pravo, Knjigovodstveno poslova-
nje javne uprave, Izrada sluzbene
dokumentacije, E-javna uprava,
Sudski postupci, Javna nabava,
Statistika u javnoj upravi
Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuci
su moduli u 3. godini ucenja:
Racunalna obrada sluzbene
dokumentacije, Uredsko poslo-
vanje u javnoj upravi, Upravni
postupci, Mrezni servisi javne
uprave**

SUDSKO POSLOVANJE

Rad suda i pravosudnih tijela

Upoznavanje s poslovanjem
suda i radom sudskih shuz-
benika

Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuci
su moduli u 4. godini ucenja:
Obiteljsko pravo, Knjigovod-
stveno poslovanje javne uprave,
Izrada sluzbene dokumentacije,
E-javna uprava, Sudski postupci,
Javna nabava, Statistika u javnoj
upravi, Gradansko pravo**
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SUDSKI POSTUPCI

Gradanski postupak

Kazneni i prekriajni postupak

Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuci
su moduli u 4. godini uéenja:
Sudsko poslovanje, Obiteljsko
pravo, Knjigovodstveno poslova-
nje javne uprave, Izrada sluzbene
dokumentacije, E-javna uprava,
Javna nabava, Statistika u javnoj
upravi, Gradansko pravo**

OBITELJSKO PRAVO

Pravno uredenje obiteljskih
odnosa

Pravno uredenje odredenih
obiteljskih zajednica odraslih
osoba

Pravna zatita prava i dobro-
biti djeteta te odraslih osoba s
dusevnim smetnjama

Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuci
su moduli u 4. godini uéenja:
Sudsko poslovanje, Knjigovod-
stveno poslovanje javne uprave,
Izrada sluzbene dokumentacije,
E-javna uprava, Sudski postupci,
Javna nabava, Statistika u javnoj
upravi, Gradansko pravo**

JAVNA NABAVA

Pravno uredenje javne nabave

Pravna zaitita u sustavu javne
nabave

Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuéi
su moduli u 4. godini uéenja:
Sudsko poslovanje, Obiteljsko
pravo, Knjigovodstveno poslova-
nje javne uprave, Izrada sluzbene
dokumentacije, E-javna uprava,
Sudski postupci, Statistika u
javnoj upravi, Gradansko pravo**

KNJIGOVODSTVENO PO-
SLOVANJE JAVNE UPRAVE

Knjigovodstvo profitnih
organizacija

Knjigovodstvo neprofitnih
organizacija

Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuci
su moduli u 4. godini uéenja:
Sudsko poslovanje, Obiteljsko
pravo, Izrada sluzbene dokumen-
tacije, E-javna uprava, Sudski
postupci, Javna nabava, Statisti-
ka u javnoj upravi, Gradansko
pravo**

STATISTIKA U JAVNO]
UPRAVI

Statisticki podatci u javnoj
upravi

Statisticka analiza i racunalna
obrada statistickih podataka u
javnoj upravi

Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuéi
su moduli u 4. godini uéenja:
Sudsko poslovanje, Obiteljsko
pravo, Knjigovodstveno poslova-
nje javne uprave, Izrada sluzbene
dokumentacije, E-javna uprava,
Sudski postupci, Javna nabava,
Gradansko pravo*™

KUMENTACIJE

IZRADA SLUZBENE DO-

Oblikovanje akata i videstra-
ni¢ne sluzbene dokumentacije

Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuci
su moduli u 4. godini uéenja:
Sudsko poslovanje, Obiteljsko
pravo, Knjigovodstveno poslova-
nje javne uprave, E-javna uprava,
Sudski postupci, Javna nabava,
Statistika u javnoj upravi, Gra-
dansko pravo**

32



SUBOTA, 15. OZUJKA 2025.

NARODNE NOVINE

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 47 - STRANICA 773

E-JAVNA UPRAVA

Pruzanje e-usluga javne uprave

Digitalna organizacija sluzbe-
ne komunikacije

Horizontalna prohodnost: oda-
birom ovog modula obvezujuci
su moduli u 4. godini ucenja:
Sudsko poslovanje, Obiteljsko
pravo, Knjigovodstveno poslova-
nje javne uprave, Izrada sluzbene
dokumentacije, Sudski postupci,
Javna nabava, Statistika u javnoj
upravi, Gradansko pravo **

POSLOVNA ADMINISTRACIJA - SPE

CIFICNA IZBORNOST U OBVEZNOM STRUKOVNOM DIJELU KVALIFIKACIJE

POSLOVNA ADMINISTRA-
CIJA 1 POSLOVNI DOGA-
DAJI

Vodenje poslovne administra-
cije u poslovnoj organizaciji

Organizacija drustvenih i po-
slovnih dogadanja i protokola

Tajni¢ki poslovi na radnome
mjestu u poslovnoj organi-
zaciji

Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula
obvezujudi su moduli u

3. godini uéenja: Uvod

u racunovodstvo, Javna
uprava, Sluzbeno poslovanje,
Marketinska komunikacija,
Uredske poslovne aplikacije,
Daktilografska priprema
dokumentacije**
Vertikalna prohodnost:
odabirom ovog modula oda-
biru se moduli u 4. godini
ucenja: Tajnicko poslovanje,
Informatika u poslovnoj
organizaciji, Racunovodstvo
imovine i obveza, Statisticka
analiza podataka, Daktilo-
grafska obrada i transkript
podataka, Postupci javne
nabave, EU projekti

UREDSKE POSLOVNE
APLIKACIJE

Upravljanje informacijama u
poslovnoj organizaciji

Mrezne uredske aplikacije
poslovne organizacije

Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula
obvezujudi su moduli u 3.
godini ucenja: Poslovna
administracija i poslovni
dogadaji, Uvod u racunovod-
stvo, Javna uprava, Sluzbeno
poslovanje, Marketinska
komunikacija, Daktilografska
priprema dokumentacije**
Vertikalna prohodnost:
odabirom ovog modula oda-
biru se moduli u 4. godini
ucenja: Tajnicko poslovanje,
Informatika u poslovnoj
organizaciji, Racunovodstvo
imovine i obveza, Statisticka
analiza podataka, Daktilo-
grafska obrada i transkript
podataka, Postupci javne
nabave, EU projekti
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JAVNA UPRAVA

Djelatnosti u nadleznosti

javne uprave

Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula
obvezujudi su moduli u 3.
godini ucenja: Poslovna
administracija i poslovni
dogadaji, Uvod u racunovod-
stvo, Sluzbeno poslovanje,
Marketin$ka komunikacija,
Daktilografska priprema
dokumentacije**

Vertikalna prohodnost:
odabirom ovog modula oda-
biru se moduli u 4. godini
ucenja: Tajnicko poslovanje,
Informatika u poslovnoj
organizaciji, Racunovodstvo
imovine i obveza, Statisticka
analiza podataka, Daktilo-
grafska obrada i transkript
podataka, Postupci javne
nabave, EU projekti

SLUZBENO POSLOVANJE

Aktivnosti sluzbenog poslova-
nja javnopravnih tijela

Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula
obvezuju¢i su moduli u 3.
godini uéenja: Poslovna ad-
ministracija i poslovni doga-
daji, Uvod u ratunovodstvo,
Javna uprava, Marketinska
komunikacija, Daktilografska
priprema dokumentacije**
Vertikalna prohodnost:
odabirom ovog modula oda-
biru se moduli u 4. godini
uéenja: Tajnicko poslovanje,
Informatika u poslovnoj
organizaciji, Ra¢unovodstvo
imovine i obveza, Statisticka
analiza podataka, Daktilo-
grafska obrada i transkript
podataka, Postupci javne
nabave, EU projekti

MARKETINSKA KOMUNI-
KACIJA

Osnove marketinga poslovne
organizacije

Digitalna marketinska komu-
nikacija

Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula
obvezujuéi su moduli u 3.
godini u¢enja: Poslovna
administracija i poslovni
dogadaji, Uvod u racunovod-
stvo, Javna uprava, Sluzbeno
poslovanje, Daktilografska
priprema dokumentacije**
Vertikalna prohednost:
odabirom ovog modula oda-
biru se moduli u 4. godini
ucenja: Tajnicko poslovanje,
Informatika u poslovnoj
organizaciji, Racunovodstvo
imovine i obveza, Statisticka
analiza podataka, Daktilo-
grafska obrada i transkript
podataka, Postupci javne
nabave, EU projekti
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UVOD U RACUNOVOD-
STVO

Osnovni racunovodstveni
pojmovi i racunovodstveni
instrumenti u poslovnoj
organizaciji

Novcano poslovanje i potraZi-
vanja u poslovnoj organizaciji

Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula
obvezujuci su moduli u 3.
godini ucenja: Poslovna ad-
ministracija i poslovni doga-
daji, Javna uprava, Sluzbeno
poslovanje, Marketinska
komunikacija, Daktilografska
priprema dokumentacije**
Vertikalna prohodnost:
odabirom ovog modula oda-
biru se moduli u 4. godini
ucenja: Tajnicko poslovanje,
Informatika u poslovnoj
organizaciji, Racunovodstvo
imovine i obveza, Statisticka
analiza podataka, Daktilo-
grafska obrada i transkript
podataka, Postupci javne
nabave, EU projekti

DAKTILOGRAFSKA PRI-
PREMA DOKUMENTACIJE

Umijece tipkanja govorenog i
pisanog teksta

Administrativno-tehnicka
priprema poslovne i sluzbene
dokumentacije

Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula
obvezujuéi su moduli u 3.
godini ucenja: Poslovna
administracija i poslovni
dogadaji, Uvod u ra¢unovod-
stvo, Javna uprava, Sluzbeno
poslovanje, Marketinika
komunikacija**

Vertikalna prohodnost:
odabirom ovog modula oda-
biru se moduli u 4. godini
ucenja: Tajnicko poslovanje,
Informatika u poslovnoj
organizaciji, Racunovodstvo
imovine i obveza, Statisticka
analiza podataka, Daktilo-
grafska obrada i transkript
podataka, Postupci javne
nabave, EU projekti

INFORMATIKA U PO-
SLOVNQJ ORGANIZACIJI

Upravljanje multimedijom u
poslovnoj organizaciji

Administracija mreZne strani-
ce poslovne organizacije

Rad u programskom paketu
za uredsku obradu podataka

Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula
obvezujuci su moduli u

4. godini ucenja: Tajnicko
poslovanje, Racunovodstvo
imovine i obveza, Statisticka
analiza podataka, Daktilo-
grafska obrada i transkript
podataka, Postupci javne
nabave, EU projekti**

DAKTILOGRAFSKA
OBRADA I TRANSKRIPT
PODATAKA

Racunalna obrada opseine
poslovne dokumentacije

Transkript poslovnih poda-
taka

Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula
obvezujuci su moduli u

4. godini ucenja: Tajnicko
poslovanje, Informatika u
poslovnoj organizaciji, Racu-
novodstvo imovine i obveza,
Statisticka analiza podataka,
Postupci javne nabave, EU
projekti**
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POSTUPCI JAVNE NABAVE

Administrativni procesi javne
nabave

Sudjelovanje poslovne or-
ganizacije u postupku javne
nabave

Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula
obvezujudi su moduli u

4. godini ucenja: Tajnicko
poslovanje, Informatika

u poslovnoj organizaciji,
Racunovodstvo imovine i
obveza, Statisticka analiza
podataka, Daktilografska
obrada i transkript podataka,
EU projekti**

EU PROJEKTI

Upravljanje projektima u
poslovnoj organizaciji

Apliciranje projekta na fondo-
ve Europske unije

Horizontalna prohodnost:
odabirom ovog modula
obvezujuéi su moduli u

4. godini ucenja: Tajnicko
poslovanje, Informatika u
poslovnoj organizaciji, Ratu-
novodstvo imovine i obveza,
Statisticka analiza podataka,
Daktilografska obrada i tran-
skript podataka, Postupci
javne nabave**

RACUNOVODSTVO IMO-

Evidentiranje promjena

Horizontalna prohodnost:

VINE I OBVEZA imovine i obveza poslovne odabirom ovog modula
organizacije obvezujudi su moduli u
Evidentiranje troskova poslov- 4. godini uéenja: Tajnicko
ne organizacije poslovanje, Informatika
u poslovnoj organizaciji,
Statisticka analiza podataka,
Daktilografska obrada i tran-
skript podataka, Postupci
javne nabave, EU projekti**
STATISTICKA ANALIZA Prikupljanje i obrada stati- Horizontalna prohodnost:
PODATAKA stickih podataka u poslovnoj odabirom ovog modula
organizaciji obvezujuéi su moduli u
Analiza statistickih podataka 4. godini uéenja: Tajnicko
u poslovnoj organizaciji poslovanje, Informatika
u poslovnoj organizaciji,
Racunovodstvo imovine
i obveza, Daktilografska
obrada i transkript podataka,
Postupci javne nabave, EU
projekti**
TAJNICKO POSLOVANJE Odnosi s javnoséu i medijima Horizontalna prohodnost:

Aktivnosti u upravljanju
ljudskim potencijalima

Poslovno komuniciranje u
usluZnim djelatnostima

Administrativno-tehnicki
poslovi na radnome mijestu u
poslovnoj organizaciji

odabirom ovog modula
obvezujuéi su moduli u 4.
godini ucenja: Informatika

u poslovnoj organizaciji,
Racunovodstvo imovine i
obveza, Statisticka analiza
podataka, Daktilografska
obrada i transkript podataka,
Postupci javne nabave, EU
projekti**

* U pravilu, nastava se izvodi modularno $to ne iskljucuje mogucénost povezivanja s nastavnim predmetima.

** Kod izbora obveznih strukovnih modula vazno je voditi racuna o modulima koji su obvezuju¢i. Izborom modula u trecoj godini uéenika na njega se na-
stavljaju izborni moduli éetvrte godine uéenja. Uéenik moze promijeniti izborni modul tijekom trece i/ili éetvrte godine uz uvjet polaganja obveznih izabranih
modula koji su uvjet pristupanju navedenom modulu.

*** U 2. godini ucenja odabire se jedan od ponudenih modula, ukupnog obujma 3 CSVET.

***% U 3. godini uenja odabire se jedan od ponudenih modula, ukupnog obujma 3 CSVET. Ovisno o odabranoj specifi¢noj izbornosti u 3. godini ucenja
(poslovna administracija (poslovni tajnik) ili upravna administracija (upravni referent)), moguce je odabrati iste izborne module.

**+ U 4. godini ucenja odabire se jedan od ponudenih modula, ukupnog obujma 3 CSVET. Ovisno o ranijoj odabranoj specificnoj izbornosti u 3. godini
ucenja (poslovna administracija (poslovni tajnik) ili upravna administracija (upravni referent)), odabiru se razli¢iti moduli.
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Talijanski jezik struke, SIU 8: Komuni-
kacija s klijentima i suradnicima

= viomw | oy
Mil]F)lItJ: A NAZIV MODULA 1?]:([21;;; NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA ﬁg?ﬁﬁ SE MOZE | HORIZONTALNU I/
UCENJA POHADATI | ILI VERTIKALNU
MODUL PROHODNOST

ENGLESKI JEZIK STRU- Engleski jezik struke, SIU 1: Neposred-

KE1 no okruzenje 4 1
Engleski jezik struke, SIU 2: Aktivnosti
u svakodnevnici

ENGLESKI JEZIK STRU- Engleski jezik struke, SIU 3: Obrazova-

KE2 nje i zanimanje 4 4
Engleski jezik struke, SIU 4: Ponuda
proizvoda i usluga

ENGLESKI JEZIK STRU- Engleski jezik struke, SIU 5: Komuni-

KE3 kacija u javnim ustanovama 4 5
Engleski jezik struke, SIU 6: Oglaga-
vanje

ENGLESKI JEZIK STRU- Engleski jezik struke, SIU 7: Organiza-

KE 4 cija dogadanja i sluzbeni dopisi 4 5
Engleski jezik struke, SIU 8: Volonti-
ranje

NJEMACKI JEZIK STRU- Njemacki jezik struke, SIU 1: Nepo-

KE 1 sredno okruzenje 4 4
Njemacki jezik struke, STU 2: Aktivno-
sti u svakodnevici

NJEMACKI JEZIK STRU- Njemacki jezik struke, SIU 3: Obrazo-

KE 2 vanje i zanimanje 4 5
Njemacki jezik struke, SIU 4: Ponuda
proizvoda i usluga

NJEMACKI JEZIK STRU- Njemacki jezik struke, SIU 5: Komuni-

KE 3 kacija u javnim ustanovama 4 5
Njemacki jezik struke, SIU 6: Oglasa-
vanje

NJEMACKI JEZIK STRU- Njemacki jezik struke, STU 7: Organiza-

KE 4 cija dogadanja i sluzbeni dopisi 4 5
Njemacki jezik struke, SIU 8: Volon-
tiranje

TALIJANSKI JEZIK STRU- Talijanski jezik struke, SIU 1: Nepo-

KE 1 sredno okruzenje 4 4
Talijanski jezik struke, SIU 2: Aktivno-
sti u svakodnevnici

TALIJANSKI JEZIK STRU- Talijanski jezik struke, STU 3: Obrazo-

KE2 vanje i zanimanje 4 4
Talijanski jezik struke, SIU 4: Vrste
poslovnih dopisa

TALIJANSKI JEZIK STRU- Talijanski jezik struke, SIU 5: Dijelovi

KE3 poslovnog dopisa 4 5
Talijanski jezik struke, SIU 6: Pisanje
poslovnih dopisa

TALIJANSKI JEZIK STRU- Talijanski jezik struke, SIU 7: Strategije

KE 4 i vjestine poslovne komunikacije 4 5
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FRANCUSKI JEZIK STRU- Francuski jezik struke, SIU 1: Nepo-
KE 1 sredno okruZenje a A
Francuski jezik struke, SIU 2: Aktivno-
sti u svakodnevici
FRANCUSKI JEZIK STRU- Francuski jezik struke, SIU 3: Obrazo-
KE 2 vanje i zanimanje
Francuski jezik struke, SIU 4: Komu- 4 4
nikacija u javnim i usluznim djelatno-
stima
FRANCUSKI JEZIK STRU- Francuski jezik struke, SIU 5: Ponuda
KE3 proizvoda i usluga q 5
Francuski jezik struke, SIU 6: Oglasa-
vanje
FRANCUSKI JEZIK STRU- Francuski jezik struke, SIU 7: Strategije
KE 4 i vjestine poslovne komunikacije 4 5
Francuski jezik struke, SIU 8: Komuni-
kacija s klijentima i suradnicima
2.3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA
POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 9 CSVET 4%
8 CIKLUS
LERA, INE ZA
SIFRA SKUPA | NAZIVSKUPAISHODA | OBUIAM | U OWM | NAPOMENE VA
MODULA NAZIV MODULA ISHODA UCENJA MODULA SE MOZE HORIZONTALNU I/ILI
UCENJA POHADATI | VERTIKALNU PROHODNOST
MODUL
HRVATSKI POSLOVNI JEZIK Hrvatski poslovni jezik 3 5
OSNOVE STENOGRAFIJE Vokalizacija hrvatskog
stenografskog pisma 3 5
Konsonancije hrvatske
stenografije
ODRZIVOST I DRUSTVENA Odrivi razvoj u poslovnoj
ODGOVORNOST administraciji
Povezanost tridnih 3 5
odnosa s drustveno od-
govornim poslovanjem u
Republici Hrvatskoj
STRUKOVNI LATINSKI Osnove latinskog jezika u 3 5
JEZIK poslovnoj administraciji
ZASTITA LJUDSKIH PRAVA Zaitita ljudskih prava 3 5
PARTICIPATIVNA Gradansko sudjelovanje u 3 5
DEMOKRACIJA politickom odlu¢ivanju
POVIJESNA OBILJEZJA Povijesni razvoj drustva i 3 5
REPUBLIKE HRVATSKE drzave
PRAVO EUROPSKE UNIJE Pravo Europske unije 3 5
JAVNO BILJEZNISTVO Rad u javnom biljeznistvu Horizontalna prohodnost:
modul se moZe izabrati uz
obvezne module u 4. godini
uéenja: Sudsko poslovanje,
Obiteljsko pravo, Knjigovod-
3 5 stveno poslovanje javne upra-

ve, Izrada sluzbene dokumen-
tacije, Sudski postupci, Javna
nabava, Statistika u javnoj
upravi, Gradansko pravo, E-

javna uprava**
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GEOGRAFSKA OBILJEZJA Osnove geopolitike Horizontalna prohodnost:
REPUBLIKE HRVATSKE Geografski polozaj Repu- modul se moZe izabrati uz
blike Hrvatske obvezne module u 4. godini

ucenja: Sudsko poslovanje,
Obiteljsko pravo, Knjigovod-
3 5 stveno poslovanje javne upra-
ve, Izrada sluzbene dokumen-
tacije, Sudski postupci, Javna
nabava, Statistika u javnoj
upravi, Gradansko pravo, E-
javna uprava**

POSLOVNI INFORMACIJSKI Informacijski sustav po- Horizontalna prohodnost:
SUSTAV slovnih organizacija modul se moZe izabrati uz
obvezne module u 4. godini
ucenja: Poslovna admini-
stracija i poslovni dogadaji,
Tajnicko poslovanje, Informa-
3 5 tika u poslovnoj organizaciji,
Racunovodstvo imovine i
obveza, Statisticka analiza
podataka, Daktilografska
obrada i transkript podataka,
Postupci javne nabave, EU

projekti**
POSLOVNO Poslovno komuniciranje u Horizontalna prohodnost:
KOMUNICIRANJE NA administrativnim poslovi- modul se moZe izabrati uz
STRANOM JEZIKU ma na stranom jeziku obvezne module u 4. godini

ucenja: Poslovna admini-
stracija i poslovni dogadaji,
Tajnicko poslovanje, Informa-
3 5 tika u poslovnoj organizaciji,
Racunovodstvo imovine i
obveza, Statisticka analiza
podataka, Daktilografska
obrada i transkript podataka,
Postupci javne nabave, EU
projekti**

* U pravilu, nastava se izvodi modularno $to ne iskljucuje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.

duli

** Kod izbora obveznih strukovnih modula vazno je voditi racuna o koji su obvezujuci. Izb modula u trecoj godini ucenika na njega se na-

modula koji su uvjet pristupanju navedenom modulu.

39



Zanimanje: REFERENT ZA POSLOVNU EKONOMIJU/REFERENTICA ZA POSLOVNU EKONOMIJU (060500)

2. SASTAVNICE STRUKOVNOGA KURIKULA

2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA/MODULA
ljem Odluke o donoSenju kurikula b it

P

Kurikuli opéeobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.2 izvode se t
predmeta / modula u srednjim struk im $kol na razii 41i4.2.

2.2. POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije isk bod up 127 CSVET 52%

oBuja | CIKLUSU o
SIFRA SIFRA SKUPA NAZIV SKUPA ISHODA % KOJEM SE A
MODULA | NAZIVMODULA ISHODA UCENJA MOZE S

UCENJA MOPU | ponapatt | NUVILL
MODUL | pgoHODNOST
Uvod u Poduzetni$tvo, poduzetnik i 4 4
poduzetnistvo temeljne odrednice

poduzetnistva

Kreativnost i poslovna ideja

Drustveno poduzetnistvo

Pravni oblici pokretanja
poduzetnicke aktivnosti

1 Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikul. Sifra ishoda u¢enja je podatak iz Registra HKO-a.
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Informacijsko-
komunikacijske
tehnologije u
uredskom
poslovanju

Primjena informacijsko-
komunikacijske tehnologije
u uredskom poslovanju

Internetska tehnologija u
poslovanju

Uredske aplikacije za
oblikovanje teksta

Multimedija u funkciji
predstavljanja poslovnih
podataka

Osnove
racunovodstva

Osnovni pojmovi
racunovodstva

Ractunovodstveni
instrumenti

Evidentiranje promjena u
poslovanju u osnovnim
poslovnim knjigama

Popis imovine i obveza

Uvod u osobne
financije

Planiranje i upravljanje
osobnim financijama

Uvod u poslovne
komunikacije

Osnove poslovnog
komuniciranja

Poslovni bonton u
komunikaciji

Usmena poslovna
komunikacija

Daktilografija u
uredskom
poslovanju

Zastita na radu u poslovanju

Ergonomska natela u
uredskom poslovanju

Daktilografija

Engleski jezik
struke 1 - Osobni
podatciu
pisanom i
usmenom izriéaju
ok

Engleski jezik struke, SIU 1:
Neposredno okruZenje

Engleski jezik struke, SIU 2:
Aktivnosti u svakodnevnici

Engleski jezik struke, SIU 3:
Obrazovanje i zanimanje
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Njemacki jezik
struke 1 - Osobni
podatci u pisanom i
usmenom izri¢aju

Njemacki jezik struke, SIU 1:
Neposredno okruzenje

Njemacki jezik struke, SIU 2:
Aktivnosti u svakodnevici

Njemacki jezik struke, SIU 3:
Obrazovanje i zanimanje

Talijanski jezik
struke 1 - Osobni
podatci u pisanom i
usmenom izri¢aju

Talijanski jezik struke, SIU 1:
Neposredno okruZenje

Talijanski jezik struke, SIU 2:
Aktivnosti u svakodnevnici

Talijanski jezik struke, SIU 3:
Obrazovanje i zanimanje

Engleski jezik
struke 2 -
Poslovanje **

Engleski jezik struke, SIU 4:
Ponuda proizvoda i usluga

Engleski jezik struke, SIU 6:

Engleski jezik struke, SIU 5:
Komunikacija u javnim
ustanovama

Oglasavanje

Njemacki jezik
struke 2 -
Poslovanje **

Njemacki jezik struke, SIU 4:
Ponuda proizvoda i usluga

Njemacki jezik struke, SIU 6:

Njemacki jezik struke, SIU 5:
Komunikacija u javnim
ustanovama

Oglasavanje

Talijanski jezik
struke 2 - Poslovni
dopisi **

Talijanski jezik struke, SIU 4:
Vrste poslovnih dopisa

Talijanski jezik struke, SIU 5:
Dijelovi poslovnog dopisa

Talijanski jezik struke, SIU 6:
Pisanje poslovnih dopisa

Engleski jezik
struke 4 - Stru¢na
praksau
inozemstvu i
sudjelovanje u
projektima **

Engleski jezik struke, SIU 10:
Putovanje

Engleski jezik struke, SIU 11:
Boravak u zemljama engleskog
govornog podrudja

Engleski jezik struke, SIU 12:
Struéna praksa i projekti

Njemacki jezik
struke 4 - Stru¢na
praksau
inozemstvu i
sudjelovanje u
projektima **

Njemacki jezik struke, SIU 10:
Putovanje

Njemacki jezik struke, SIU 11:
Boravak u zemljama njemackog
govornog podrudja

Njemacki jezik struke, SIU 12:
Struéna praksa i projekti

Talijanski jezik
struke 5 -
Tehnolo3ki i osobni
napredak u struci **

Talijanski jezik struke, SIU 13:
Znanost i tehnologija u struci

Talijanski jezik struke, SIU 14:
Plan osobnoga razvoja i
napredovanja

Talijanski jezik struke, SIU 15:
Prijava i razgovor za posao

Planiranje
poduzetnitke
aktivnosti

Intelektualno vlasnistvo

Planiranje poslovanja

Uspostava organizacijske
strukture
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imovine i obveza

Proratunske Uredske aplikacije za
tablice u upravljanje podatcima
poslovanju pomoéu proracunskih
tablica
Napredne mogucnosti
proracunske tablice u
poslovanju
Racunovodstvo Blagajnicko poslovanje i

platni promet

Evidentiranje kratkotrajne i
dugotrajne financijske
imovine

Evidentiranje kratkoro¢nih i
dugoroénih potrazivanja

Evidentiranje kratkoroénih i
dugorocnih obveza

Obratun PDV-a

Evidentiranje kratkotrajne
materijalne imovine

Ponasanje
potro3aca

Utjecaj okruZenja
marketinga na proces
trzi$ne razmjene

Planiranje i istraZzivanje
trzidta

Pona$anje potro3aca u
marketin§kom okruZenju

Mikroekonomija

Osnove ekonomske znanosti

TrZidne zakonitosti i trziste

Ponasanje proizvodaca i
potro3aca na trZidtu

Pisane poslovne
komunikacije

Oblikovanje pisane poslovne
komunikacije

Pisano komuniciranje u fazi
promocije
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Pisano komuniciranje u fazi
operativnog poslovanja

Pisano komuniciranje u fazi
rje$avanja pote§koca u
poslovanju i dokumentiranju
poslovnih sastanaka

Komunikacija vezana uz
zapoS$ljavanje u poslovanju

Novéano
poslovanje

Novac i bankarski sustav
Republike Hrvatske

Bankarski ra¢uni i kartié¢no
poslovanje

Krediti

Covjek i zdravlje

Odrzavanje homeostaze
tovjeka

Naru$avanje homeostaze
tovjeka

Zivotni ciklus ¢ovjeka

Spolno zdravlje

Poduzetnicki
pothvat

Pokretanje i Sirenje
poduzetnitkog pothvata

Upravljanje poduzetni¢kim
aktivnostima

Izlazak iz poduzetnickog
pothvata

Baze podataka i

Baze podataka u uredskom

poslovni poslovanju
informacijski
sustavi
Poslovni informaticki sustavi
i elektronic¢ko poslovanje
Ratunovodstvo Obracun plaéa i naknada
proizvodnje i zaposlenicima
trgovine

Evidentiranje gotovih
proizvoda, poluproizvoda i
nedovriene proizvodnje
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Evidentiranje robe u trgovini
na veliko i malo

Evidentiranje robe u trgovini
na veliko i malo koristenjem
aplikacijskog softvera

Upravljanje
elementima
marketinikog

Marketingki splet

spleta
Dodatni elementi
marketinskog spleta
Osnove Mjerenje ekonomske
ekonomije aktivnosti gospodarstva
(BDP)
Agregatna ponuda i
potraznja
Pokretanje Pokretanje poduzetnitke
vjezbenitke aktivnosti
tvrtke

Planiranje poduzetnitke
aktivnosti

Pripremanje poslovne
dokumentacije

Radni procesi u
organizaciji

Planiranje rada u poslovnoj
organizaciji

Poduzetnicko
ratunovodstvo

Evidentiranje dugotrajne
nematerijalne i materijalne
imovine i amortizacija

Racunovodstveno pracenje
kategorija koje utje¢u na
promjene kapitala
koristenjem aplikacijskog
softvera

Racunovodstveno pracenje
kategorija koje utje¢u na
financijski rezultat

Temeljni financijski izvjestaji
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Makroekonomija

Nejednakost u raspodjeli
dohotka

Nezaposlenost i inflacija

Ekonomska misao i
gospodarski rast i razvoj

Statistika u
poslovanju

Faze statisti¢kog istraZivanja
u poslovanju

Statisti¢ki broj¢ani podatci u
poslovanju

Analiza vremenskih nizova i
ispitivanje odnosa medu
pojavama uz programsku
potporu

Poslovanje
vjeZbenitke
tvrtke

Provodenje poslovnih
aktivnosti

Poslovanje na sajmovima

Poslovi i prakse

Radni zadatci kod

kroz ucenje poslodavca

temeljeno na

radu

QOdrzivo Odgovorna ekonomija
poslovanje

Konkurentske prednosti
Republike Hrvatske

Temeljne postavke
drustveno odgovornog
poslovanja

Pravno okruzje
poslovanja

Osnovne norme pona$anja i
pravni odnos

Osnove trgovackog
ugovornog prava

Prava trgovackih drustava

* U pravilu se nastava izvodi modularno, $to ne iskljuuje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.
** Odabire se jedan modul stranog jezika u struci (engleski, njemacki ili talijanski) i razina u¢enja (1. - 4. godina udenja, 6. - 9.

godina uéenja ili 9. - 12. godina uéenja).
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2.3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima | 17 CSVET 7%
=< CIKLUS U KOJEM
SIFRA NAZIV SIFRA SKUPA NAZIV SKUPA E = SE MOZEI NAPOMENE VAZNE ZA HORI-
MODULA | MODULA | ISHODA UCENJA | ISHODA UCENJA 28 POHADATT | ZONTAINU VILI VERTIKALNU
g2¢& e PROHODNOST
Poslovna ek ij
Poslovno Osnove poslovnog 4 5 Vertikalna prohodnost: oda-
pregovara- pregovaranja birom ovog modula odabiru
nje *** Interkulturalno pre- se moduli: Medunarodna
govaranje ekonomija, Osnove digitalnog
marketinga i Javna nabava u
poslovanju u sljedeim godina-
ma uéenja.
Medunarod- Otvorenost gospodar- 6 5 Vertikalna prohodnost: oda-
na ekono- stva i medunarodne birom ovog modula odabiru
mija trgovine se moduli: Osnove digitalnog
Medunarodne organi- marketinga i Javna nabava u
zacije | medunarodne poslovanju u sljede¢im godina-
financijske institucije ma ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Osnove Internet kao marke- 4 5 Vertikalna prohodnost: odabi-
digitalnog tinski medij rom ovog modula odabire se i
marketinga Ponasanje potrosada u modul Javna nabava u poslo-
online okruzenju vanju u ovoj godini ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Javna Javna nabava 3 5 Horizontalna prohodnost **
nabava u
poslovanju
Financijske institucije i trZiSta
Poslovi u Osnovni pojmovi 4 5 Vertikalna prohodnost: oda-
osigura- osiguranja birom ovog modula odabiru
njutet Poslovi osiguranja se moduli: Bankarski poslovi,
TriiSta kapitala i Krediti i
linearni modeli proizvodnje u
sljedecim godinama ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Bankarski Bankarski poslovi s 6 5 Vertikalna prohodnost: oda-
poslovi gradanima birom ovog modula odabiru
Stedno.ulagaékj plan se moduli: Trzista kapitala i
Bankarsko poslovanje Krediti i linearni modeli proi-
zvodnje u sljede¢im godinama
ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Triista kapi- Financijske institucije 4 5 Vertikalna prohodnost: oda-
tala i trzista kapitala birom ovog modula odabire
Financijski instru- se i modul Krediti i linearni
menti modeli proizvodnje u ovoj
godini ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Krediti i Primjena kamatnog 3 5 Horizontalna prohodnost **
linearni racuna u poslovanju
modeli pro- Modeli otplate kredi-
izvodnje ta i linearni modeli
proizvodnje
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Marketing
Medijska Medijska i informa- Vertikalna prohodnost: odabi-
kultura u po- cijska pismenost rom ovog modula odabiru se
slovanjur*** Analiza medijskog moduli: Digitalni marketing u
sadriaja poslovanju, Odnosi s javnoscu
i Planiranje digitalne marke-
tinske kampanje u sljedecim
godinama ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Digitalni Internetska marke- Vertikalna prohodnost: oda-
marketing u tinfka komunikacija birom ovog modula odabiru
poslovanju Brendiranje u online se moduli: Odnosi s javno$cu
poslovanju i Planiranje digitalne marke-
tinske kampanje u sljedecim
godinama ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Odnosi s Temeljne postavke Vertikalna prohodnost: odabi-
javnodcu odnosa s javnodcu rom ovog modula odabire se
Planiranje odnosa s i modul Planiranje digitalne
javnoséu u organi- marketinske kampanje u ovoj
zadiji godini ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Planiranje Internetska marke- Horizontalna prohodnost **
digitalne tinfka kampanja
marketinske
kampanje

tvo

Racunovod- Temeljne karakteri- Vertikalna prohodnost: oda-
stvo fizickih stike ra¢unovodstva birom ovog modula odabiru
0soba*Ht fizickih osoba se moduli: Analiticke eviden-
Evidentiranje pro- cije, Racunovodstvo vanjske
mjena u poslovanju trgovine i Godisnji financijski
fizitkih osoba izvjestaji mikro i malih podu-
zetnika u sljede¢im godinama
ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Analiticke Evidentiranje kupaca Vertikalna prohodnost: odabi-
evidencije i dobavlja¢a u anali- rom ovog modula odabire se i
tickom knjigovodstvu modul Rac¢unovodstvo vanjske
Evidentiranje materi- trgovine u ovoj godini ucenja
jala 1 robe u analiti¢- te Godi$nji financijski izvjestaji
kom knjigovodstvu mikro i malih poduzetnika u
sliedecoj godini ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Racunovod- Racunovodstveno Vertikalna prohodnost: oda-
stvo vanjske pracenje izvoznog birom ovog modula odabire
trgovine posla se modul Godisnji financij-
Ratunovodstveno ski izvjestaji mikro i malih
praenje uvoznog pgdu_zetnika u sljedecoj godini
posla ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Godisnji Evidencija promjena Horizontalna prohodnost **
financijski u poslovanju koriste-
izvjestaji njem aplikacijskog
mikro i ma- softvera
lih poduzet- Pripremanje poda-
nika

taka za sastavljanje
godisnjih financijskih
izvjestaja

Sastavljanje godisnjih
financijskih izvjestaja
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Upravljanje ljudskim potencijali

Ponasanje u Uvod u posloviu Vertikalna prohodnost: oda-
poslovnom psihologiju birom ovog modula odabiru
okruur Psihologija u organi- se moduli: Osnove upravljanja
zaciji ljudskim potencijalima, Uprav-
ljanje ljudskim potencijalima
i Radno pravo u sljedecim
godinama ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Osnove Uvod u upravljanje Vertikalna prohodnost: odabi-
upravljanja ljudskim potencija- rom ovog modula odabiru se
ljudskim lima moduli: Upravljanje ljudskim
potencija- Organizacijsko potencijalima i Radno pravo u
lima ponaanje i ljudski sliede¢im godinama ucenja.
potencijali Horizontalna prohodnost **
Razvoj Karijere
Upravljanje Motiviranje i nagradi- Vertikalna prohodnost: odabi-
ljudskim vanje zaposlenih rom ovog modula odabire se
potencija- Drustveno odgovorno i modul Radno pravo u ovoj
lima upravljanje ljudskim godini ucenja.
potencijalima Horizontalna prohodnost **
Radno Prava i obveze iz Horizontalna prohodnost **
pravo radnog odnosa

Zasnivanje i presta-
nak radnog odnosa

Projektno upravljanje

Qsnove Projektni ciklus Vertikalna prohodnost: odabi-
projektnog Logicka matrica rom ovog modula odabiru se
upravljanja moduli: Priprema, vodenje i
hRhhahan evaluacija projekta, Projektno
upravljanje - EU fondovi i
Javna nabava u poslovanju u
sliede¢im godinama ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Priprema, Priprema projekta Vertikalna prohodnost: odabi-
vodenje i Administrativna rom ovog modula odabiru se
evaluacija podrska u provedbi moduli: Projektno upravljanje
projekta projektnih aktivnosti - EU fondovi i Javna nabava u
Izvjestavanje i eva- poslovanju u sljede¢im godina-
luacija ma ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Projektno Osnove EU fondova Vertikalna prohodnost: odabi-
upravlja- Planiranje EU pro- rom ovog modula odabire se i
nje - EU jekata modul Javna nabava u poslo-
fondovi vanju u ovoj godini ucenja.
Horizontalna prohodnost **
Javna Javna nabava Horizontalna prohodnost **
nabava u
poslovanju

* U pravilu se nastava izvodi modularno, $to ne isklju¢uje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.

**Kod odabira izbornih modula vazno je voditi ratuna o modulima koji su obvezujuci. Odabirom jednog modula u drugoj godini uenja, na njega se nastavljaju izborni moduli trece
i Cetvrte godine uéenja. Ugenik moze promijeniti izborni modul tijekom trece i/ili éetvrte godine uz uvjet polaganja izbornih modula koji su uvjet pristupanju navedenome modulu.
*** Odabirom modula Poslovno pregovaranje obujma 4 CSVET-a u drugoj godini ucenja, na njega se u treoj godini naslanja modul Medunarodna ekonomija obujma 6 CSVET-a,
a u Cetvrtoj godini uéenja moduli Osnove digitalnog marketinga obujma 4 CSVET-a i Javna nabava u poslovanju obujma 3 CSVET-a.

**** Odabirom modula Poslovi u osiguranju obujma 4 CSVET-a u drugoj godini ucenja, na njega se u trecoj godini naslanja modul Bankarski poslovi obujma 6 CSVET-a, a u éetvrtoj
godini ucenja moduli Triista kapitala obujma 4 CSVET-a te Krediti i linearni modeli proizvodnje obujma 3 CSVET-a.

**er* - Odabirom modula Medijska kultura u poslovanju obujma 4 CSVET-a u drugoj godini uéenja, na njega se u treoj godini naslanja modul Digitalni marketing u poslovanju
obujma 6 CSVET-ova, a u Cetvrtoj godini ucenja moduli Odnosi s javnos¢u obujma 4 CSVET-a te Planiranje digitalne marketinike kampanje obujma 3 CSVET-a.

++* Odabirom modula Racunovodstvo fizickih osoba obujma 4 CSVET-a u drugoj godini ucenja, na njega se u trecoj godini naslanjaju moduli Analiticke evidencije obujma 4
CSVET-a i Racunovodstvo vanjske trgovine obujma 2 CSVET-a, a u ¢etvrtoj godini uéenja modul Godisniji financijski izvjeStaji mikro i malih poduzetnika obujma 7 CSVET-ova.
wost Odabirom modula Ponasanje u poslovnom okruzju obujma 4 CSVET-a u drugoj godini uéenja, na njega se u trecoj godini naslanja modul Osnove upravljanja ljudskim
potencijalima obujma 6 CSVET-ova, a u Cetvrtoj godini ucenja moduli Upravljanje judskim potencijalima obujma 3 CSVET-a i Radno pravo obujma 4 CSVET-a.

wxerert Odabirom modula Osnove projektnog upravljanja obujma 4 CSVET-a u drugoj godini uéenja, na njega se u trecoj godini naslanja modul Priprema, vodenje i evaluacija
projekta obujma 6 CSVET-ova, a u ¢etvrtoj godini ucenja moduli Projektno upravljanje — EU fondovi obujma 4 CSVET-ova i Javna nabava u poslovanju obujma 3 CSVET-a.

49



2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULA

2.1 POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA

Kurikuli opéeobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.2 izvode se temeljem Odluke o

predmeta u srednjim str

nar

41i4.2.

2.2 POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Zanimanje: TURISTICKI TEHNICAR DESTINACIJE 070108

g

kurikula opceobr

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije i bodovimaiup i 130 CSVET 53,50%
NAPOMENE
SIFRA Eg;lnlnlasstllz VAZNE ZA
SIFRA NAZIV MODULA SKUPA NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA OBUJAM MOZE HORIZONTALNU
MODULA ISHODA MODULA POHADATI I/ILD
UCENJA e VERTIKALNU
PROHODNOST
ZASTITA NA RADU U Zastita na radu u turizmu i 1 CSVET 4.
TURIZMU I ugostiteljstvu
UGOSTITELJSTVU
TURISTICKI SUSTAV Uvod u turizam 4 CSVET 4.
Turisti¢ki sustav i njegova
organizacija
TrziSte i trzi§ne zakonitosti
ODRZIVI RAZVO] Ekologija u turizmu i 4 CSVET 4.
TURIZMA ugostiteljstvu
Turizam i odrZivi razvoj
POSLOVANJE U Poslovanje poduzeéa u 5 CSVET 4.
TURIZMU ugostiteljstvu i turizmu
Poslovni procesi u smjestajnim
objektima
KOMUNIKACIJSKE Poslovni bonton u turizmu i 6 CSVET 4.
VJESTINE U ugostiteljstvu
TURIZMU Poslovna komunikacija u
turizmu
TEMELJNI Prirodne osnove turisti¢kih 7 4,
CIMBENICI destinacija CSVET
TURISTICKIH Temeljni ¢imbenici i uéinci
DESTINACIJA turizma
STRANI JEZIK U *Neposredno okruZenje 6 4.
TURIZMU 1 *Aktivnosti u svakodnevici CSVET
*izvode se tri skupa ishoda *Obrazovanje i zanimanje
uéenja na jednom od *skupovi ishoda uéenja izvode se na
navedenih stranih jezika: j’}ﬁ”"”’"ﬁi"“ Crusent
engleski, njemacki, eposredno okruzenje
talijanski ili francuski jezik. **Aktivnosti u svakodnevici
**Qbrazovanje i zanimanje
**skupovi ishoda uéenja izvode se na
njematkom jezik
***Neposredno okruZenje
**%Aktivnosti u svakodnevici
**+Qbrazovanje i zanimanje
***skupovi ishoda uenja izvode se na
francuskom jezik
****Neposredno okruZenje
****Aktivnosti u svakodnevici
*#*+*Obrazovanje i zanimanje
**¥% skupovi ishoda ucenja izvode se na
talijanskom jeziku
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POSLOVNI STRANI *Neposredno okruzenje 4 CSVET
JEZIK U TURIZMU 1 *Aktivnosti u svakodnevici
*izvode se dva skupa *skupovi ishoda ucenja izvode se na
ishoda utenja na jednom od talijanskom jezilku
"_“Ede i Stfa"ih?e,z,ika: **Neposredno okruzenje
njematki, talijanski ili . . .
francuski jezik. **Aktivnosti u svakodnevici
**skupovi ishoda ucenja izvode se na
francuskom jeziku
**Neposredno okruzenje
***Aktivnosti u svakodnevici
**¥skupovi ishoda utenja izvode se na
njematkom jeziku
PRAVO 1 Pravni aspekti u turizmu 8 CSVET
PODUZETNISTVO U Osnove poduzetnistva u turizmu
TURIZMU Uvod u financijsku pismenost
INFORMACIJSKO- Osnove racunalnog sustava i 4 CSVET
KOMUNIKACIJSKA internet
TEHNOLOGIJA
Primjena uredskih aplikacija
UVOD U UMJETNOST Vremeplov umjetnosti 2 CSVET
PRODAJA I Rezervacija, prijam i odjava 5 CSVET
RECEPCIJSKO gostiju u smjestajnim objektima
POSLOVANJE
Rjesavanje prigovora turista
STRANI JEZIK U *Ponuda proizvoda i usluga 6 CSVET
TURIZMU 2 *Komunikacija u javnim
*izvode se tri skupa ishoda ustanovama
uéenja na jednom od *Oglasavanje
navedenih stranih jezika: *skupovi ishoda uéenja izvode se na
engleski, njematki, engleskom jeziku
talijanski ili francuski jezik. ++Ponuda proizvoda i usluga
**Komunikacija u javnim
ustanovama
**+0glasavanje
**lupovi ishoda ucenja izvode se na
njemackom jezik
***Komunikacija u javnim i
usluznim djelatnostima
**Ponuda proizvoda i usluga
*+*+(Oglasavanje
**¥skupovi ishoda uéenja izvode se na
francuskom jeziku
*#+*Vrste poslovnih dopisa
**+*Dijelovi poslovnog dopisa
**++*Pisanje poslovnih dopisa
**¥*skupovi ishoda utenja izvode se na
talijanskom jeziku
POSLOVNI STRANI *Obrazovanje i zanimanje 4 CSVET
JEZIK U TURIZMU 2 *Pisanje poslovnih dopisa

*izvode se dva skupa
ishoda uéenja na jednom od
navedenih stranih jezika:
njematk, talijansk ili
francuski jezik.

*skupovi ishoda ucenja izvode se na
talijanskom jeziku

**(Obrazovanje i zanimanje
***Komunikacija u javnim i
usluznim djelatnostima
**skupovi ishoda ucenja izvode se na
francuskom jeziku
***Obrazovanje i zanimanje
**Ponuda proizvoda i usluga
**¥skupovi ishoda ufenja izvode se na
njematkom jeziku
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KONKURENTNOST U Konkurentnost turisticke 2 CSVET
TURIZMU destinacije
STRANI JEZIK U *Putovanje 2 CSVET
STRUCL *skup ishoda ucenja izvodi se na
*izvodi se jedan skup engleskom ili njemackom jeziku
ishoda ucenja na jednom od +*Medunarodni susreti
navedenih stranih jezika **skup ishoda ucenja izvodi se na
(prvi strani jezik): engleski, i P . . 4
njemacki ili talijansli jezik atyansitom jeat
COVJEK I ZDRAVLJE QOdrzavanje homeostaze covjeka | 4 CSVET
Naru$avanje homeostaze
covjeka
Zivotni ciklus fovjeka
Spolno zdravlje
ZAVICAJNA BASTINA Materijalna i nematerijalna 3 CSVET
bastina u Republici Hrvatskoj
POSREDNICKO Turisticki aranZmani, proizvodi 7 CSVET
POSLOVANJEU iusluge
TURIZMU Posrednicko poslovanje u
turistikoj organizaciji
PSIHOLOGIJA U Poslovna psihologija u turizmui | 5 CSVET
TURIZMU hotelijerstvu
Poslovno pregovaranje
STRANI JEZIK U *Znanost i tehnologija u struci 2 CSVET
POSLOVNOJ *skup ishoda ucenja izvodi se na
KOMUNIKACIT engleskom, njemackom ili talijanskom
3 o Jjeziku
* izvodi se jedan skup
ishoda utenja na jednom od
navedenih stranih jezika
(prvi strani jezik): engleski,
njematki ili talijanski jezik
STRANI JEZIK U *Organizacija dogadanja i 6 CSVET
TURIZMU 3 sluzbeni dopisi
*izvode se tri skupa ishoda *Volontiranje
ufenja na jednom od *Suzivot u privatnom i
navedenih stranih jezika: . .
engleski, njematki, poslovnom okruZenju
talijansk ili francuski jezik *skupovi ishoda ucenja izvode se na
engleskom jeziku
**Organizacija dogadanja i
sluzbeni dopisi
**Volontiranje
**SuZzivot u privatnom i
poslovnom okruZenju
**skupovi ishoda ucenja izvode se na
njemackom jeziku
***Strategije i vjeStine poslovne
komunikacije
**+Komunikacija s klijentima 1
suradnicima
***Poruka u poslovnoj
komunikaciji
***skupovi ishoda ucenja izvode se na
francuskom jeziku
**+*Strategije i vieStine poslovne
komunikacije
**+*Komunikacija s klijentima i
suradnicima
*#++0blikovanje poruka u
poslovnoj komunikaciji
#**skupovi ishoda uenja izvode se na
talijanskom jeziku
POSLOVNI STRANI *Komunikacija s klijentima i 4 CSVET
JEZIK U TURIZMU 3 suradnicima

*izvode se dva skupa

ishoda ulenja na e.dn:)m od komunikaciji

navedenih stranih a: ¥ o i

njemactki, talijanski ili skupovi ishoda ucenja izvode se na

francuski jezik. talijanskom jeziku
**QOglasavanje

*Oblikovanje poruka u poslovnoj
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**Strategije i vjeStine poslovne
komunikacije

**skupovi ishoda uenja izvode se na
francuskom jeziku
***Komunikacija u javnim
ustanovama

***(Oglasavanje

**¥slupovi ishoda uéenja izvode se na
njemackom jeziku

STRANI JEZIK U *Znanost i tehnologija u struci 6 CSVET 5.
TURIZMU 4 *Plan osobnog razvoja i
*izvode se tri skupa ishoda napredovanja
uéena na jednom od. *Prijava i razgovor za posao
navedenih stranih jezika: . < oven.
engleski, njematki, skupovi ishoda ucenja izvode se na
talijanski ili francuski jezik. engleskom, njemackom, talijanskom ili
francuskom jeziku
POSLOVNI STRANI *Komunikacija u radnom 4 CSVET 5.
JEZIK U TURIZMU 4 okruZenju |
*izvode se dva skupa *Komunikacija u radnom
ishoda u?enia na ‘e_dn,:m od okruzenju 11
navedenih stranih jezika: . - o
njematki, talijanski ili skupovi ishoda ucenja izvode se na
francuski jezik. talijanskom jeziku
**Komunikacija s klijentima i
suradnicima
**Poruka u poslovnoj
komunikaciji
**skupovi ishoda uenja izvode se na
francuskom jeziku
***+(rganizacija dogadanja i
sluzbeni dopisi
**+Suzivot u privatnom i
poslovnom okruzenju
**¥slupovi ishoda uéenja izvode se na
njemackom jeziku
ISTRAZIVANJE I Istrazivanje turistickog trzista i 9 CSVET 5.
MARKETING U novih trendova u turizmu
TURISTICKO] Marketing u turistickoj
DESTINACI]I destinaciji
Odnosi s medijima u promociji
turistickih proizvoda
MANIFESTACIJE U Planiranje manifestacija u 3 CSVET 5.
DESTINACI]I destinaciji
DESTINACIJSKI Osnove destinacijskog 3 CSVET 5.
MENADZMENT menadzmenta
IDEJNI PROJEKT U Idejni projekt u turizmu 4 CSVET 5.
TURIZMU

* U pravilu,

nastava se izvodi modularno, $to ne isklju¢uje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.

2.3 POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 14 CSVET 576 %
CIKLUS U NAPOMENE
SIFRA KOJEM SE VAZNE ZA
SIFRA SKUPA 0BUJAM MOZE HORIZONTALNU
MODULA NAZIV MODULA ISHODA NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA MODULA | POHADATI ILl
UCENJA MODUL VERTIKALNU
PROHODNOST
*KVALITETAU Standardi kvalitete u turizmu 2 CSVET 5.
TURIZMU
**0SNOVE Neposredno okruzenje 2 CSVET 5.
KOMUNICIRANJA NA
STRANOM JEZIKU
(skup ishoda u¢enja izvodi
se na §panjolskom jeziku)
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** PRODAJNA Osmisljavanje i pre- | 2 CSVET
PRICA zentiranje prodajne

price u razgovoru s

gostom
** NAUTICKI TU- Nauticki turizam 2 CSVET
RIZAM
** AGROTURIZAM Agroturizam 2 CSVET
** KAMPING TU- Kamping turizam 2 CSVET
RIZAM
*** SPANJOLSKI Aktivnosti u svakod-| 6 CSVET
JEZIK U STRUCI nevnici
* skupovi ishoda Obrazovanje i zani-
ucenja izvode se na manje
$panjolskom jeziku Pisanje dopisa
*** ANIMACIJA U Animacija u funkciji | 6 CSVET
TURIZMU stvaranja jedin-

stvenog turistickog

dozivljaja

Suvremene IKT za

organizatora slobod-

nog vremena turista
*** ENO-GASTRO- Eno-gastronomija 6 CSVET
NOMIJA DESTINA- destinacije
CIJE Eno i gastro turizam
e PAMETNI Pametne (SMART) 6 CSVET
(SMART) TURIZAM destinacije

Uloga umjetne

inteligencije (AI) u

upravljanju destina-

cijom

Prosirena i virtualna

stvarnost u turistic-

koj destinaciji
> PAMETNA Pametne (SMART) | 6 CSVET
(SMART) DESTI- destinacije
NACIJA Pametni SMART

menadZment u

destinaciji
*++ SPANJOLSKI Strategije 1 vjestine | 6 CSVET
JEZIK U POSLOV- poslovne komuni-
NOJ KOMUNIKA- kacije
CIft Komunikacija s

klijentima i surad-

nicima

Oblikovanje poruka

u poslovnoj komu-

nikaciji

** U 2. razredu ucenici odabiru jedan od ponudenih modula, ukupnog obujma 2 CSVET.
*#% U 3. razredu uéenici odabiru jedan od ponudenih modula, ukupnog obujma 6 CSVET.
**** U 4. razredu uéenici odabiru jedan od ponudenih modula, ukupnog obujma 6 CSVET.



Zanimanje: KOMERCJALIST/KOMERCIJALISTICA (060305)

2. SASTAVNICE STRUKOVNOGA KURIKULA
2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA

Kurikuli opéeobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.2 izvode se na temelju Odluke o donoSenju kurikula opéeobrazovnih predmeta za
srednje strukovne skole na razinama 4.1 i 4.2.

2.2. POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 134 56 %
= CIKLUS U NAPOMENE
£ g OBUJAM  |KOJEM SEMOZE| VAZNEZA
SIFRA NAZIV MODULA / § = MODULA/ POHADATI | HORIZONTALNU
MODULA | NASTAVNOGA PREDMETA g R ST R0 T NASTAVNOGA MODUL/ I/ILI
E § PREDMETA | NASTAVNI | VERTIKALNU
= PREDMET PROHODNOST
Unutarnje trgovinsko poslova- Uvod u trziste i trgovinu
nje s vjezbama Temeljne odrednice asortimana i
ambalaZe proizvoda
Skladi$tenje zaliha i distribucija 2 4
Zaitita na radu u poslovanju
Distributivna trgovina i upravlja-
nje asortimanom, ambalazom i
zalihama

! Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikul. Sifra ishoda ucenja je podatak iz Registra HKO-a.
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QOsnove raéunovodstva

Osnovni pojmovi ra¢unovodstva
Racunovodstveni instrumenti

Evidentiranje promjena u po-
slovanju u osnovnim poslovnim
knjigama

Popis imovine i obveza

Informacijsko-komunikacijske
tehnologije u uredskom poslo-
vanju

Primjena informacijsko-komuni-
kacijske tehnologije u uredskom
poslovanju

Internetska tehnologija u poslovanju
Uredske aplikacije za oblikovanje
teksta

Multimedija u funkiji predstavlja-
nja poslovnih podataka

Uvod u osobne financije

Planiranje i upravljanje osobnim
financijama

Uvod u poslovne komunikacije

Osnove poslovnog komuniciranja

Poslovni bonton u komunikaciji

Usmena poslovna komunikacija

Uvod u poduzetnistvo

Poduzetnistvo, poduzetnik i temelj-
ne odrednice poduzetni$tva

Kreativnost i poslovna ideja

Drustveno poduzetnistvo
Pravni oblici pokretanja poduzet-
nicke aktivnosti

Engleski jezik struke 1 - Osobni
podatci u pisanom i usmenom
izricaju**

Engleski f:Zik struke, SIU 1: Nepo-
sredno okruzenje

Engleski jezik struke, SIU 2: Aktiv-
nosti u svakodnevnici

Engleski jezik struke, SIU 3: Obra-
zovanje i zanimanje

Njemacki jezik struke 1 - Osob-
ni podatci u pisanom i usme-
nom izricaju™*

Njemacki jezik struke, SIU 1: Nepo-
sredno okruZenje

Njemacki jezik struke, SIU 2: Aktiv-
nosti u svakodnevici

Njemacki jezik struke, SIU 3: Obra-
zovanje i zanimanje

Talijanski jezik struke 1 - Osob-
ni podatci u pisanom i usme-
nom izricaju™*

Talijanski jezik struke, SIU 1: Nepo-
sredno okruzenje

Talijanski jezik struke, SIU 2: Aktiv-
nosti u svakodnevnici

Talijanski jezik struke, SIU 3: Obra-
zovanje i zanimanje

Engleski jezik struke 2
- Poslovanje**

Engleski jezik struke, SIU 4: Ponu-
da proizvoda i usluga

Engleski jezik struke, SIU 5: Komu-
nikacija u javnim ustanovama

Engleski jezik struke, SIU 6: Ogla-
Savanje

Njemacki jezik struke 2 — Poslo-
vanje**

Njemacki jezik struke, SIU 4: Ponu-
da proizvoda i usluga

Njemacki jezik struke, SIU 5: Ko-
munikacija u javnim ustanovama

Njemacki jezik struke, SIU 6:
Oglasavanije

Talijanski jezik struke 2
- Poslovni dopisi**

Talijanski jezik struke, SIU 4: Vrste
poslovnih dopisa

Talijanski jezik struke, SIU 5: Dije-
lovi poslovnog dopisa

Talijanski jezik struke, SIU 6: Pisa-
nje poslovnih dopisa

Engleski jezik struke 4 - Strucna
praksa u inozemstvu i sudjelova-
nje u projektima**

Engleski jezik struke, SIU 10:
Putovanje

Engleski jezik struke, SIU 11: Bora-
vak u zemljama engleskog govornog
podrudja

Engleski jezik struke, SIU 12: Struc-
na praksa i projekti
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Njemacki jezik struke 4 -
Struéna praksa u inozemstvu i
sudjelovanje u projektima**

Njemacki jezik struke, SIU 10:
Putovanje

Njemacki jezik struke, SIU 11:
Boravak u zemljama njemackog
govornog podrucja

Njemacki jezik struke, SIU 12:
Stru¢na praksa i projekti

Talijanski jezik struke 5 -
Tehnoloski i osobni napredak u

struci**

Talijanski jezik struke, SIU 13:
Znanost i tehnologija u struci

Talijanski jezik struke, SIU 14: Plan
osobnoga razvoja i napredovanja

Talijanski jezik struke, SIU 15:
Prijava i razgovor za posao

Nabavno poslovanje

Nabavno poslovanje u trgovackom
drustvu

Preuzimanje robe u skladistu i
prodavaonici

Troskovi u komercijalnom poslo-
vanju

Vjezbe nabavnoga poslovanja

[strazivanje i planiranje nabave

Radni proces preuzimanja robe

Troskovi i kalkulacija nabavne
cijene robe

Planiranje poduzetnicke aktiv-
nosti

Intelektualno vlasnistvo

Planiranje poslovanja

Uspostava organizacijske strukture

Proracunske tablice u poslovanju

Uredske aplikacije za upravljanje
podatcima pomocu proracunskih
tablica

Napredne mogucnosti proracunske
tablice u poslovanju

Prehrambena roba i trendovi u
prehrani

Skladitenje prehrambene robe i pica

Namirnice biljnog podrijetla

Namirnice Zivotinjskog podrijetla

Trendovi u prehrani

Racunovodstvo imovine i
troskova

Platni promet i blagajnicko poslo-
vanje

Kratkoro¢na i dugoro¢na potrafi-
vanja

Kratkorocne i dugorocne obveze te
troskovi poslovanja

Komunikacija u poslovnome
okruzju

Oblici i stilovi pisane poslovne
komunikacije

Pisane poslovne komunikacije u
komercijalnom poslovanju

Komunikacija vezana uz zaposljava-
nje u poslovanju

Coviek i zdravlje

Odrzavanje homeostaze ¢ovjeka

Narusavanje homeostaze Covjeka

Zivotni ciklus covjeka

Spolno zdravlje

Prodajno poslovanje

Planiranje i istraZivanje trzita
prodaje

Zakljucivanje i provodenje prodaje

Pospjesivanje prodaje u komercijal-
nom poslovanju

Operativno vanjskotrgovinsko
poslovanje

Specificnosti vanjske trgovine

Operativno poslovanje u vanjskoj
trgovini
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Roba Siroke potrosnje

Asortiman kozmeticke, parfume-
rijske i drogerijske robe te kuénih
potrepitina

Asortiman papira, knjiga i sred-
stava za pisanje

Asortiman tekstilne robe

Asortiman gumene, plasticne i
kozarske robe

Baze podataka i poslovni infor-

macijski sustavi

Baze podataka u uredskom
poslovanju

Poslovni informaticki sustavi i
elektronicko poslovanje

Vjezbe poduzetnickih vjestina

Poslovna ideja kao temelj poslov-
nog planiranja

Osnivanje poslovnog subjekta i
procedura pri zapo§ljavanju

Vizualni identitet i promotivni
materijali poslovnog subjekta

Poduzetnicki pothvat

Pokretanje i irenje poduzetnickog
pothvata

Upravljanje poduzetnickim aktiv-
nostima

Izlazak iz poduzetnickog pothvata

Racunovodstvo zaliha

Evidentiranje kratkotrajnih mate-
rijalnih sredstava

Evidentiranje robe u trgovini

Racunovodstvo vanjskotrgovin-
skih poslova

Neprehrambena roba

Obiteljski asortiman neprehram-
bene robe

Asortiman staklene, keramicke i
metalne robe

Asortiman za uredenje doma

Asortiman gradevnog materijala i
elektrotehnicke robe

Primjena ratunala u statistici

Prikazivanje statistickih podataka
koristenjem proracunske tablice u
komercijalnom poslovanju

Tehnika vanjskotrgovinskoga
poslovanja

Instrumenti placanja u vanjskoj
trgovini

Tehnika izvrsenja vanjskotrgo-
vinskog posla u okviru vanjsko-
trgovinskog sustava Republike
Hrvatske

Poslovna logistika

Temeljne odrednice poslovne
logistike

Obrada narudzbi u poslovnoj
logistici

Skladistenje, manipuliranje i
upravljanje zalihama u poslovnoj
logistici

Transport, $pedicija i osiguranje u

poslovnoj logistici
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Vjezbe komercijalnoga poslo-

vanja

Operativno nabavno poslovanje

Operativno prodajno poslovanje

Financije i ratunovodstvo u
komercijalnom poslovanju

MenadZment u komercijalnom
poslovanju

Marketing u komercijalnome
poslovanju

Marketinske orijentacije i funkcije

Strategije i planiranje marketinga
u komercijalnom poslovanju

Komercijalno pregovaranje

Obiljezja i strategije poslovnog
pregovaranja

Profil poslovnog pregovaraca

Etape poslovnog pregovaranja u
komercijalnom poslovanju

Koncepti i taktike poslovnog
pregovaranja

* U pravilu nastava se izvodi modularno, $to ne isklju¢uje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.
** Odabire se jedan modul stranog jezika u struci (engleski, njemacki ili talijanski) i razina uéenja (1. - 4. godina ucenja, 6. - 9. godina uéenja ili 9. — 12.
godina ucenja).

2.3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u p ima 8 3%
<= CIKLUS U NAPOMENE
) g & OBUJAM |KOJEM SEMOZE|  VAINEZA
IFRA NAZIV MODULA/ =] MODULA/ POHADATI HORIZONTALNU
MODULA | NASTAVNOGA PREDMETA 2 = NAZIV SKUPA ISHODA UCENJA NASTAVNOGA MODUL/ I/ILL
= g PREDMETA NASTAVNI VERTIKALNU
) PREDMET PROHODNOST
“*Prezentacijske vjestine u Poslovno prezentiranje
komercijalnome poslo- 2 5
vanju
**Psihologija u komercijal- Psihologija u kupoprodajnom procesu 2 5
nome poslovanju
*** Financijska pocetnica Financijske institucije i proizvodi
Planiranje i kontrola osobnih finan- 2 5
cija
***0Osiguranje u komerci- Osiguranje i rizik u komercijalnom
jalnome poslovanju poslovanju ) 5
Vrste osiguranja u komercijalnom
poslovanju
#**0snove trgovackoga Pravni instituti i pravne grane - trgo-
prava vacko pravo
Stvarno pravo i trgovacko ugovorno 4 5
pravo
Osnove prava trgovackih drustava
Bankarski poslovi i vrijednosni papiri
****Kultura poslovanja Organizacijska kultura u poslovnoj
organizaciji
Temeljne postavke drustveno odgo- 4 5
vornog poslovanja
Interkulturalizam u poslovnom
okruzenju

* U pravilu nastava se izvodi modularno, $to ne isklju¢uje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.

** U 2. godini u¢enja odabire se jedan od ponudenih modula, ukupnog obujma 2 CSVET-a.
*** U 3. godini ucenja odabire se jedan od ponudenih modula, ukupnog obujma 2 CSVET-a.

4+ U 4. godini ucenja odabire se jedan od ponudenih modula, ukupnog obujma 4 CSVET-a.
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2. SASTAVNICE STRUKOVNOGA KURIKULA
2.1. POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA
Kurikuli opéeobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.1 izvode se na temelju Odluke o donosenju kurikula opcéeobrazovnih predmeta u
srednjim strukovnim skolama na razinama 4.1 i 4.2.
2.2. POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

Kvadratna jednadiba

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 129 72 %
NAPOMENE
CIKLUS U KOJEM
OBUJAM _| VAZNE ZA HO-
Stpra | NALW MODULAT ] Sirra skupa NAZIV SKUPA mopuay | MOZE POHADA-| gy onarnu 1
MODULA ISHODA UCENJA ISHODA UCENJA NASTAVNOGA ILI VERTIKAL-
PREDMETA NASTAVNI
PREDMETA NU PROHOD-
PREDMET NOST
Maloprodaja TrziSte i trgovina
- 4 4
Trgovina na malo
Prehrambena roba Namirnice biljnog podrijetla
Namirnice Zivotinjskog podri- 5 4
jetla
Asortiman pica i organske hrane
Radni procesi u Nabava robe u prodavaonici
nabavi Nabavna dokumentacija pro-
davaonice 4 4
Dokumentacija za pracenje za-
liha robe
Osnove matematike Realni brojevi i potencije
Linearna jednadzba 5 4

! Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikul. Sifra ishoda uéenja je podatak iz Registra HKO-a.
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Uvod u poslovanje Osnove rada u prodavaonici
prodavaonice Ocuvanje kvalitete robe u pro-
davaonici 4 4
Zbrinjavanje posebnih katego-
rija otpada
AranZiranje i estet- Pakiranje i araniiranje u pro- 4 4
sko oblikovanje davaonici
Zaposljavanje u Komunikacija u vezi sa zapo- 1 4
maloprodaji Sljavanjem
Radne procedure u Zajtita na radu u prodavaonici
prodavaonici Primjena radnih procedura u 14 4
prodavaonici
Roba Siroke po- Asortiman kozmeticke, parfu-
trodnje merijske i drogerijske robe te
kucnih potrepstina
Asortiman papira, knjiga i
sredstava za pisanje 4 5
Asortiman tekstilne robe
Asortiman gumene, plasti¢ne i
koZarske robe
Radni procesi u Prodaja robe u prodavaonici 4 5
prodaji
Geometrija Geometrija ravnine
Trigonometrija 4 5
Geometrija prostora
Poslovanje proda- Priprema robe za prodaju
vaonice Maloprodajna cijena . 5
Kalkulacija maloprodajne ci-
jene
Prodajna komuni- Izravna prodajna komunikacija
kacija prodavaca 4 5
Neizravna prodajna komuni-
kacija
Poslovni procesi u Primjena poslovnih procesa u
prodavaonici prodavaonici iy 5
Primjena poslovnih procesa u
prodaji
Informatika u Informaticka podrska prodaji 4 5
prodaji Internetska prodaja robe
Neprehrambena Obiteljski  asortiman nepre-
roba hrambene robe
Asortiman staklene, keramicke
i metalne robe 4 5
Asortiman za uredenje doma
Asortiman gradevnog materi-
jala i elektrotehnicke robe
Matematika u Mjerne jedinice u trgovini 4 5
prodaji Postotni racun u trgovini
Obracun i naplata Obracun prodane robe
prodane robe Naplata prodane robe PQS ure- 4 5
dajem
Prodaja na stranom Prodajni razgovor na stranom 4 5
jeziku jeziku
Samostalno provo- Samostalno provodenje prodaj- 2 5
denje prodaje nog procesa

* U pravilu nastava se izvodi modularno, $to ne iskljucuje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.
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2.3. POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 9 5 %
CIKLUS U KOJEM SE
SIFRA NAZIV MODULA / SIFRA SKUPA | NAZIV SKUPA OBUJAM MODU- MOZE POHADATI NAPOMENE VAZNE ZA
mopuLa|  NASTSWNOCA | isHODA UCENJA |15HODA UCENJA | MY/ TUSTRIOGA | opuy [ FOREORRLED T M
NASTAVNI PREDMET
Namyjestaj** Ku¢ni namjestaj 3 4,5
Tekstil** Tekst’ilni proi- 3 45
zvodi
Obuca i koina galan- Obuca i proi-
i : 5 3 4,5
terija zvodi od koze
Uradi sam** Kuéna radionica 3 4,5
Vrtlarenje** Uredenje vrta i 3 45
okucnice ’
Uredski pribor** Skolski i uredski 3 45
pribor
Kucanski Elektrotehni¢ka
o 3 4,5
aparati roba
Elektrotehnika ** Elektronicka
3 4,5
roba
Auto vozila i autodi- Automobili i 3 45
jelovi** autodijelovi i
Zeljezarija** Metalna roba 3 4,5

* U pravilu nastava se izvodi modularno, $to ne iskljucuje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.

** U 1, 2.1 3. godini ucenja odabire se jedan od ponudenih izbornih modula obujma 3 CSVET-a koji se ne moZe ponavljati (ponovno birati) u sljedecim
godinama ucenja.



PRAKTICNA NASTAVA

1.Pr DON Ekonomija ,trgovina i poslovna administracija PRODAVAC 17 395 Anamarija Gajger
2.Pr DON Ekonomija ,trgovina i poslovna administracija PRODAVAC 10 600 Anamarija Gajger
3.Pr DON Ekonomija ,trgovina i poslovna administracija PRODAVAC 7 592 Anamarija Gajger

STRUCNA PRAKSA

RAZREDNI | OBRAZOVNI PROGRAM BROJ BROIJ SATI IME | PREZIME
ODIJEL UCENIKA GODISNIJE ZADUZENOG
NASTAVNIKA
2.UR Ekonomija, trgovina i poslovna administracija UPRAVNI REFERENT Livija Uzun
20 40 (Nikolina
Miholjek)
3.UR Ekonomija, trgovina i poslovna administracija UPRAVNI REFERENT 20 40 Ankica Cezner
4.UR Ekonomija, trgovina i poslovna administracija UPRAVNI REFERENT 18 40 Tomislav Kruljac
1.K Ekonomija ,trgovina i poslovna administracija KOMERCIJALIST 18 80 Bernardica Susak
2.K Ekonomija ,trgovina i poslovna administracija KOMERCIJALIST 18 80 Vesna Simi¢
3.K Ekonomija ,trgovina i poslovna administracija KOMERCIJALIST 18 80 Spomenka Crnoja
4.K Ekonomija ,trgovina i poslovna administracija KOMERCIJALIST 14 40** Milanovié¢ Marija

*stru¢na praksa + zavr$ni rad
** Stru¢na praksa u funkciji zavrsnog ispit

Godisnji plan i program rada Ekonomske skole ,,Brac¢a Radi¢*, Pakovo, za skolsku godinu 2026./2027. donesen je na 17. sjednici

Skolskog odbora Ekonomske $kole ,,Bra¢a Radi¢*, Pakovo, odrzanoj 7. listopada 2026. godine.



SKOLSKI KURIKUL CINI :

Jezgrovni dio strukovnoga kurikula obuhvaca ukupnost njegova opceobrazovnoga i obveznoga strukovnoga kurikuluma i
plana i programa.

Diferencirani dio strukovnoga kurikula &ini skup izbornih opéeobrazovnih i strukovnih nastavnih modula i predmeta koji se
u€enicima nude na nacionalnoj i/ili Skolskoj razini. Diferencirani dio za sve je u€enike obvezan, ocjenjuje se brojéanom ocjenom
i unosi u Skolsku svjedodzbu.

Skolski kurikul se odnosi na ponudu dodatnih nastavnih predmeta i/ili modula i drugih odgojno-obrazovnih programa,
realizaciju dodatne i/ili dopunske nastave, projekata 8kole, razrednoga odjela ili skupine u€enika, realizaciju ekskurzija, izleta,
izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti. Programi Skolskoga kurikula nisu obvezni.

Skolski kurikul odreduju :

dodatna nastava

dopunska nastava

terenska nastava

slobodne aktivnosti

projekti

izleti i ekskurzije
izvannastavne aktivnosti
specifi¢na natjecanja i drugo
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Dodatna nastava

©CoOoNoOGOhWN=

Hrvatska i svjetska knjizevnost — Zeljka Gal,prof.

Hrvatski jezik — Sidonija GrubiSic,prof.

Njemacki jezik — priprema za ispite DM — Snjezana Mari¢,prof.
Engleski jezik — Zvonimir Toki¢,prof.

Matematika — Jadranka Perkovic¢,prof.

Pripreme za natjecanje iz povijesti- Tomislav Vinkovi¢,prof.
Eko Skola — Brankica Radoni¢,prof.

Uc€eniCka zadruga Eko&€ko — Katica Miskovic,dipl.ing.
Volonterski klub T.E.S.A. — Spomenka Crnoja, dipl.oec.

. Skolsko sportsko drustvo EKOST - Dario Jagodié,prof.

. Nogomet — Tomislav Marijanovic,prof.

. Sportska grupa — Dario Jagodic¢,prof.

. Medijski klub- Tomislav Vinkovi¢,prof.

. Priprema za natjecanje-prodavac- Anamarija Gajger,dipl.oec.

Dopunska nastava

arwbd=

Hrvatski jezik — Sidonija GrubiSic¢, prof.

Engleski jezik — Stana Mihalj,prof.

Radunovodstvo — Ankica Cezner, dipl.oec.

Nabavno poslovanje — Spomenka Crnoja,dipl.oec.
Kompjutorska daktilografija — Tomislav Juri¢,dipl.oec.

Terenska nastava

ONoakwN=

Bonton i komunikacija na hotelskoj recepciji - Tihana Moro Vladi¢,prof.

Dozivi Europu — Anamarija Gajger, dipl.oec.

FINA i Zagrebacka burza - Anamarija Gajger, dipl.oec.

Konzum Akademija — Anamarija Gajger, dipl.oec.

Jadranska vrata - Mirela Fekete, dipl.oec.

Poduzetnicki inkubator i poduzetnicki centar - Mirela Fekete, dipl.oec
Posjet Hrvatskom saboru — Tomislav Kruljac, dipl.iur.

Posjet Opcinskom sudu — Tomislav Kruljac, dipl.iur.
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9. Posjet Zagrebackoj burzi — Anamarija Gajger, dipl.oec., Tomislav Kruljac, dipl.iur.
10. Hrvatska narodna banka — mr.sc. Nikola Hrehorovi¢

11. Strucni posjeti u€enika poduzeéima - racunovodstvenim odjelima poduze¢a ili servisima u gradu Dakovu ili okolici -
Vesna éimié,dipl.oec., Ankica Cezner,dipl.oec., Jelica Paradzik — Lazarevi¢,dipl.oec.

12. NOVA TV- Anamarija Gajger,dipl.oec.

13. Kretanje u prirodi, u zdravom tijelu - zdrav duh — mr.sc. Dario Jagodi¢, Tomislav Marijanovi¢,prof.

14. Strucni posjet prodavaonicama ne/prehrambene robe — Katica Mioskovic,dipl.oec.

15. Strucni posjet Parku prirode RH (PP Papuk, PP Kopacki rit, PP Lonjsko polje, PP Medvednica) - Marina
Jakobovi¢,prof.

16. Strucni posijeti turisti¢koj zajednici i turisti¢kim lokalitetima u gradu Bakovu i okolici
Marina Jakobovi¢,prof.

17. Biblijsko-arheoloski muzej u Cerniku, Slavonski Brod, Nova Gradiska, Pleternica, PoZzega, Papuk, Nasice - Natasa
Santi¢, dipl. teol.

18. Kulturne i vjerske znamenitosti (ustanove) u Dakovu -Natasa Santié, dipl. teol.

19. Muzej ratnog djetinjstva i Tunel spasa-Sarajevo- Natasa Santi¢,dipl.teol.

20. Posjet V. Gimnaziji i upoznavanje kulturne bastine Sarajeva - Spomenka Crnoja,dipl.oec.

21. ZICER -Anamarija Gajger,dipl.oec.

22. Terenska nastava : Istoéna Slavonija i Srijem: Vukovar — grad heroj — Aljmas$ — Osijek ili Vinkovci - Natasa Santié,
dipl.teol.

Projekti

Skola pametnih financija - Jelica Paradzik-Lazarevi¢, dipl. oec.; . mr.sc. Nikola Hrehorovi¢
Skupljajmo stare baterije zajedno — Brankica Radoni¢,prof.

« BITI BOLJI — BE BETTER », edukativno-kreativni projekt - Anamarija Gajger, dipl.oec.
Europska poduzetni¢ka Skola - Anamarija Gajger, dipl.oec.,Spomenka Crnoja,dipl.oec.
European Young Entepreneurs - E.Y.E.- Spomenka Crnoja dipl.oec, Anamarija Gajger dipl.oec, Tomislav Juric,
mag.oec,, Jelica Paradzik Lazarevi¢, dipl.oec, Mirela Lemo Prevoznik, prof.

6. ,GOSTI PREDAVACI*- Spomenka Crnoja, dipl.oec.

7. Kaultura u akciji 8— Brankica Radonic,prof.

8. Tjedan psihologije u $koli — Josipa Patrun,mag.psych.

9. Od ideje do realizacije — Marija Milanovi¢,dipl.oec.,Mirela Fekete, dipl.oec.

10. Kviz liga srednjih Skola — Mirela Fekete,dipl.oec.

11. Projekt Ancona - Mirela Fekete, dipl.oec

12. Blize Gospodinu - Vesna Simié, dipl.oec.,Natasa Santié,dipl.teol.,Natalija Siladjev,prof.
13. Drvored generacija -Bernardica Susak, univ.spec.oec.

ahwbd=
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14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.
22,

23.
24,

25.
26.
27.

Izleti,

1.

2.

Crvene haljine — Jelica Paradzik — Lazarevi¢,dipl.oec., Spomenka Crnoja,dipl.oec.,Anamarija Gajger,dipl.oec., Vesna
éimié,dipl.oec., Tomislav Marjanovié,prof., Dario Jagodi¢,prof.

Prepoznaj, promisli, oja¢aj — kriticko misljenje i mentalno zdravlje u srednjim 8kolama- Domagoj Luci¢, dipl.oec, Mirela
Lemo Prevoznik, Tomislav Gal, prof., Ana Birovljevi¢,prof., Anamarija Gajger dipl.oec, Spomenka Crnoja dipl.oec, u
suradniji s Udrugom mala Filozofija iz Zadra

PROJEKT REZONANCA — umjetnost, mentalno zdravlje i dobrobit mladih

Domagoj Luci¢, dipl.oec, Mirela Lemo Prevoznik, Tomislav Gal, prof, ,Ana Birovljevi¢,prof, Anamarija Gajger dipl.oec,

Spomenka Crnoja dipl.oec, u susradnji sa Udrugom Mala Filozofija iz Zadra

EDUKATIVNO — KREATIVNI PROJEKT "Most tradicije i poduzetnistva", Suradnja s Obrtni¢ko-industrijskom Skolom
Zupanja - Anamarija Gajger, dipl.oec.

Gost u $koli : Svjedoganstvo poziva - Natasa Santi¢, dipl.teol.

MIROTVORAC - Program kulture mira, oprosta i uvazavanja razli¢itosti - Natasa Santi¢, dipl. teol.

Sajam vjezbenickih tvrtki - Spomenka Crnoja, dipl.oec, Jelica Paradzik-Lazarevi¢, dipl.oec.

UPSHIFT PROJEKT - Dijalogom do mira - Natasa Santi¢, dipl. teol.,

ERASMUS+ projekti — prijavljivanje i vodenje projekata - Zrinka Kedaci¢,prof.,svi nastavnici, pedagog, psiholog,
ravnatel;

e-Twinning projekti—prijavljivanje i vodenje projekata - Zrinka Kedaci¢,prof.,svi nastavnici, pedagog, psiholog, ravnatelj
Putevima Radi¢a — tragovima braée Radi¢ do suvremene Republike Hrvatske

Zrinka Kedagi¢, prof., Tomislav Vinkovié, prof., Natasa Santi¢, dipl.teol., Agata Radman, mag.ing.graph.techn.

Projekt SVOJA - Zrinka Kedaci¢,prof. i razrednici prvih i drugih razreda, knjizni¢arka, pedagoginja i psihologinja
Projekt : Milenijsko natjecanje iz kreativne industrije — Mirela Fekete,dipl.oec.
Projekt : Buzz'n'Spell - regionalni program poticanja jezi¢ne darovitosti-Snjezana Mari¢,prof.

ekskurzije

Jednodnevna ekskurzija - u zemlji ili u inozemstvo za u€enike 1. razreda - Tomislav Gal,dipl.ing, Laura Franiji¢,prof.,
Mato Lovri¢,prof., Tomislav Juri¢,prof. i Mirela Lemo Prevoznik,prof.

Ekskurzija 2. razreda Be¢-Bratislava-Budimpesta ili Gardaland-Padova-Verona-Venecija ili Hrvatska i sl. - Vesna
Simié,dipl.oec.,Spomenka Crnoja,dipl.oec., Zvonimir Tokié,prof., Zrinka Kedacié,prof. i Tomislav Vinkovié,prorf.
Skolska ekskurzija 3. razreda (maturalno putovanje) : Hrvatska, Ceska, Poljska, Slovacka, Austrija, Francuska,
Spanjolska, Greka, Makedonija, Bosna i Hercegovina, Njemacka, Slovenija, Nizozemska, Madarska, Italija ili Malta i
sl.- Razrednici: Marina Jakobovi¢,prof., Bernardica éuéak,dipl.oec., mr.sc. Dario Jagodi¢, Anamarija Gajger,dipl.oec.,
Tihana Moro Vladi¢,prof.
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Slobodne, izvannastavne aktivnosti

Dani kruha — Nata$a Santi¢, dipl.teol.

Vjera kroz djela — Nataga Santi¢, dipl.teol.

Digitalni godiSnjak Ekonomske Skole - Zrinka Kedacic¢, prof., Tomislav Vinkovi¢, prof., Agata Radman,
mag.ing.graph.techn., Nika Busi¢, dipl.knijiz.

wn =

Specifi€nha natjecanja

1. Christmas typing challenge - Anamarija Gajger, dipl.oec.

2. Dan tipkovnice - Anamarija Gajger, dipl.oec

3. INTERSTENO - Anamarija Gajger, dipl.oec

4. Kviz ,Koliko poznaje$ hrvatski sabor?“-Tomislav Kruljac, dipl.iur., Ivacica Krha, dipl.iur.
5. STATISTICKA OLIMPIJADA — Bernardica Susak, dipl.oec.,

6. BEST IN ENGLISH — Zvonimir Tokié,prof., SSV stranih jezika

7. MEDPUZUPANIJSKO NATJECANJE 1Z DAKTILOGRAFIJE — Anamarija Gajger, dipl.oec.
8. Medunarodno natjecanje : SPEECH-TO-TEXT - Anamarija Gajger, dipl.oec.

9. Dabar — Jadranka Perkovi¢, prof., Gordana Jurkovi¢, prof., Ljubica Lukac, prof.

10. Klokan bez granica — Gordana Jurkovi¢, prof.

11. SPORTSKA NATJECANJA - Obiljezavanje hrvatskog olimpijskog dana

mr. sc. Dario Jagodi¢, Tomislav Marijanovi¢, prof.

Humanitarne akcije i projekti

1. Humanitarna akcija -IGRACKA ZA SVE- Zvonimir Tokié,prof.,SSV stranih jezika

2. CRVENI KRIZ-Humanitarne akcije prema potrebama Gradske organizacije Crvenog kriza Dakovo -Bernardica
Susak,prof.,Jadranka Perkovié, prof.

3. Humanitarna akcija - PIRAMIDA — Zvonimir Tokié,prof., SSV stranih jezika

4. Humanitarna akcija POMOC SAPAMA - Andelka Sprem,prof., svi uéenici i nastavnici
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IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Crveni Kriz
Vjera kroz djela

grupa

Kulturna i javna djelatnost skole
Pjevacki zbor ucenika

Volonterski klub

Ucenicka zadruga Eko & Eco
Audio-vizualno kreativno stvaralastvo

Zaduzeni nastavnici — voditelj

Jadranka Perkovic¢
Nataga Santi¢

Svi

Nataga Santi¢
Spomenka Crnoja
Katica Miskovi¢
Natalija Siladjev

PLAN KULTURNIH I JAVNIH AKTIVNOSTI

Datum
10. 09.

Drugi tj. rujna.
15.-18.09.
21.09.

22.09.

23.09.
26.09.
25.10.
5.10.

18. 10
24.10.
Tijekom
studenog
1.11.

Naziv
Dan hrvatskog olimpijskog odbora

Medunarodni dan pismenosti
Zvonila su zvona Katedrale nase
Medunarodni dan mira

Nacionalni dan borbe protiv nasilja nad
Zenama

Medunarodni dan kulturne bastine
Europski dan jezika

Dan zahvalnosti za plodove zemlje
Medunarodni dan nastavnika

Dan kravate

Medunarodni dan Skolskih knjiznica
Piramida

Svi sveti — blagdan Republike Hrvatske

Izvrsitelj
Aktiv TZK

Aktiv hrvatskog jezika
Aktiv povijesti, razrednici
Razrednici

Razrednici

cen e

Aktiv stranog jezika

eko-odbor , u€enici. 1 nastavnici
svi

svi

cen e

Aktiv stranog jezika, svi

svi



9.11.

16.11.
18.11.

23.11.
24.11.
3.12.

8.12.

25.12.
11.01.
15.01.

27.1.

01.02.
21.02.

06.03.
08.03.
14.03.
14.03.
15.03.
20.03.
21.03.

Zadnji
ozujka
22.04.
22. 04.
17.04.
1.05.

tjedan

Medunarodni dan borbe protiv faSizma i
antisemitizma

Medunarodni dan snosljivosti (tolerancije)
Dan sjecanja na Zrtve domovinskog rata
Dan sjecanja na zrtvu Vukovara i Skabrnje
Svjetski humanitarni dan

Dan hrvatskog kazalista

Medunarodni dan ljudi s invaliditetom
Tjedan solidarnosti

Bozi¢ i bozi¢ni blagdani

Veliki dan hrvatskog sporta

Dan medunarodnog priznanja RH -
spomen dan RH

Dan sjecanja na Holokausta i sprecavanja
zlo¢ina protiv Covjecnosti i svjetski dan
vjerskih sloboda

Dan ruzicaste majice

Medunarodni dan materinskog jezika - dani
hrvatskog jezika

Svjetski (ekumenski ) dan molitve
Medunarodni dan Zena

Dan Pokreta prijatelja prirode Lijepa nasa
Dan broja

Medunarodni dan potrosaca

Medunarodni dan srece

Dan razli¢itih ¢arapa- potpora osobama s
Down sindromom

Medunarodni tjedan novca

Dan hrvatske knjige

Dan planeta Zemlje

Dan Ekonomske $kole Bra¢a Radi¢
Medunarodni praznik rada

razrednici, prof. povijesti

svi

cen e

cey e

razrednici

Crveni kriz

aktiv tzk-a

Aktiv povijesti - razrednici

aktiv povijesti

svi

cey e

vjeroucitelji

svi

eko odbor 1 razrednici

Aktiv prirodne grupe predmeta

Aktiv ekonomije, trgovine 1 poslovne administracije
Aktiv ekonomije, trgovine i poslovne administracije
svi

Aktiv ekonomije, trgovine 1 poslovne administracije

Svi
svi
razrednici
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8.05.

8.05.
9.05.

13.05.

23.05

30.05.
30.05.
22.06.

5.08.

Tjedan Crvenog kriza —Svjetski dan
Crvenog kriza

Dan grada Dakova

Dan Europe

Dan spomena na hrvatske zrtve u borbi za
slobodu i1 nezavisnost , spomen dan RH
Quadrilla

Dan hrvatskog sabora

Dan drZzavnosti

Dan antifasSisticke borbe

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti -
blagdan RH

Crvent kriz

aktiv povijesti, razrednici
razrednici
aktiv tzk, razrednici 4 razreda

aktiv tzk, razrednici 4 razreda

aktiv povijesti

svi

Tijekom $k.god. upoznati ucenike s vaznos¢u navedenih datuma
—aktiv povijesti, razrednici
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6. KALENDAR RADA

Vrijeme
RUJAN
07. 09.2026.

03.09.- 30.09.2026.

rujan
LISTOPAD

05.10.2026.
do 13.10.2026.

do 14.10.2026.
do 20.10.2026.

do 31.10.2026.
kraj listopada

do kraja listopada

Vrijeme

SadrzZaj

Pocetak nastave u
2026./2027.

Dodatni upisni rok za upis ucenike u 1.
razred

Ispiti DM

Skolskoj  godini

podjela svjedodzbi o poloZzenim ispitima
DM
1. roditeljski sastanci za sve razrede

Sjednica Nastavnickog vijeca

Sjednica prosudbenog odbora za izradbu i
obranu zavrS$nog rada
Svjetski dan ucitelja
Objava vremenika
zavr$nog rada
Upoznavanje ucenika sa sadrzajem,
uvjetima, nacinom i postupkom izradbe i
obrane zavr$nog rada

Objava tema za zavrsni rad

Prijava teme za zavr$ni rad

Sjednica Nastavni¢kog vijeca, Prosudbeni
odbor

izradbe 1 obrane

Izrada prijedloga moderniziranih
strukovnih kurikuluma
Sadrzaj

Nositelji
svi
Upisno povjerenstvo

Dezurni nastavnici, koordinator,

ispitno povjerenstvo

Ispitni koordinator, ravnatel;
ravnatelj, pedagoginja, razrednici
svi

Prosudbeni odbor

Prosudbeni odbor

PO

nastavnici struke

svi

Svi, Prosudbeni odbor

Strucne radne skupine

Nositelji
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STUDENI
01.11.2026.
18.11.2026.

16.11.-30.11.2026.
15.11. - 30.11.2026.

Kraj studenog

kraj studenog
PROSINAC
23.12.2026.
24.12.-06..01.2027.
20.02.-28.02.2027.
25.126.12.2027-.
Do kraja prosinca
SIJECANIJ
01.01.2027.
06.01.2027.
07.01.2027.
kraj sijenja
Do 15.02.2027.
VELJACA
Tijekom veljace
22.02.-26.02.2027
OZUJAK
tijekom oZujka

SVI SVETI — blagdan RH

Dan sjecanja na zrtve Domovinskog rata i
Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje
2. roditeljski sastanci

Best in English  medunarodno online
natjecanje

Treca sjednica Prosudbenog povjerenstva -
imenovanje povjerenstva za provedbu
obrane zavr$nog rada

Sjednica Nastavnickog vijeca

Sjednice razrednih vijec¢a
Zimski odmor ucenika I dio
Zimski odmora ucenika II dio
BOZICNI BLAGDAN I
Inventura

NOVA GODINA - blagdan RH
SVETA TRI KRALJA - blagdan RH
Pocetak nastave u drugom polugodistu
Sjednica Nastavnickog vijeca

Prijava za DrZzavnu maturu

Sjednica Nastavnickog vijeca
2. dio zimskih praznika

3. roditeljski sastanci

razrednici
nastavnici stranog jezika

Prosudbeni odbor

svi

svi

svi

Ssvi

svi

razrednici
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Vrijeme

T RAVANJ
do 01.04.2027.
24.03..2027.
28..03.2027.
25.03.. — 04.04.2027..
Tijekom travnja.
tijekom travnja.
do 30.04.2027.

SVIBANJ

01.05.2027.
tijekom svibnja
21.05.2027.

21.05.2027.
26.05.—11.06.2027.

kraj svibnja
Tijekom svibnja- sukladno odluci MZOS

30.05.2027.
LIPANJ
01.06. —25.06.2027.
27.05.2027.
28.05.2027.
Od 24.05.2027.

Sadrzaj

Prijava obrane zavr$nog rada za ljetni rok
Korizmeno-uskrsna priredba

USKRS

Proljetni odmor u¢enika

Dan 8kole

4. roditeljski sastanci za zavr$ne razrede
Predaja zavrSnog rada za maturalne razrede

PRAZNIK RADA - blagdan RH

4. roditeljski sastanci za 1., 2. 1 3. razrede
ZavrSetak nastavne godine za ucenike
maturalnih razreda/ispra¢aj maturanata
Sjednice razrednih vije¢a za ucenike
zavrs$nih razreda

Dopunski nastavni rad za zavrsne razrede (
koji su stekli pravo 21.05.)

Sjednica Nastavnickog vijeca

Projekcija plana upisa ucenika u prvi
razred srednje Skole u Skolskoj godini
2027/2028 — za objedinjeni natjecaj na
razini Zupanije

DAN DRZAVNOSTI RH

Ispit DM ljetni rok
Tijelovo

nenastavni dan
Provedba razrednih
razrede

ispita za zavrSne

Nositelji

svi
razrednici

razrednici
svi

Predmetni nastavnici, razrednici
Predmetni nastavnici

Ssvi

Predmetni nastavnici, razrednici
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03.06. — 17.06.2027.

07.06.2027.
07..06.2027.

07.06.2027.
15.06.2027.

0d 16..06.2027.
23.06. - 06.07.2027.

22.06.2027.
25.06.2027.
pocetkom srpnja

09.07.2027.
09.07.2027.

do 06.07.2027.
07.07.2027.

07.07.2027.
14.07.2027.
17.07. - 28..07.2027.
16.07.2027.
KOLOVOZ
05.08.2027.

15.08.2027.

Dopunski nastavni rad — zavr$ni razredi (
koji su stekli pravo nakon provedbe razr.
ispita.)

Sjednica prosudbenog povjerenstva
Obrana zavr$snog rada- ljetni rok, SVI
ucenici zavrsnih razreda

Sjednica prosudbenog povjerenstva
Zavrsetak nastave za 1., 2. 1 3. razrede -
Sjednice Razrednih vijeca

Razredni ispiti za ucenike 1., 2. i 3. razreda
Dopunski nastavni rad za ucenike 1., 2., 1
3. razreda

DAN ANTIFASISTICKE BORBE -
blagdan RH

Podjela svjedodzbi ucenicima zavr$nih
razreda (zavrsna i razredna)
Upisi u 1. razrede Skolske
2026/2027.

Sjednica RV

Podjela razrednih svjedodzbi u¢enicima 1.,
2.13.razreda

Prijava obrane zavr$nog rada — jesenski rok
Krajnji rok predaje zavrSnog rada za
jesenski ispitni rok

Objava rezultata DM

Konacna objava rezultata DM

Prijava ispita DM — jesenski rok

Podjela potvrda o polozenim ispitima DM

godine

DAN POBJEDE I DOMOVINSKE
ZAHVALNOSTI

DAN HRVATSKIH BRANITELJA
VELIKA GOSPA - blagdan RH

Predmetni nastavnici, razrednici

Prosudbeni odbor

Prosudbeni odbor
svi

Predmetni nastavnici, razrednici
Predmetni nastavnici

razrednici

upisno povjerenstvo

razrednici

Ispitni koordinator
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19.08. — 25.08.2027.
25.08.2027.
27.08.2027.
25.08.2027.
25.08.2027.
27.08.2027.

18.08.-03.09.2027.

Popravni ispiti Predmetni nastavnici
Sjednica razrednih vijeca

Sjednica NV/Sjednica razrednih vijeca Razredno vijece
Sjednica prosudbenog povjerenstva Prosudbeni odbor
Obrana zavrsnog rada u jesenskom roku

Podjela svjedodzbi nakon popravnog roka
Polaganje ispita Drzavne mature — jesenski
rok
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7 PROGRAM RADA MLADEZI CRVENOG KRIZA DAKOVO

Program rada s mladima obuhvaca cijeli niz aktivnosti na animiranju novih ¢lanova i promicanju osnovnih nacela Crvenog kriza,
kao 1 aktivnosti koje ova humanitarna udruga provodi.

Promicanje nacela, ideje, uloge i aktivnosti Crvenog KriZza — kroz predavanja o Crvenom krizu (osnovna znanja, Hrvatski Crveni
kriz, Prava ¢ovjeka i djeteta, Zenevske konvencije, opasnosti od mina i dr.), te na taj nadin animirati nove ¢lanove Crvenog kriza.
Predavanja organizirati u suradnji s Crvenim krizem — tokom zimskih mjeseci

Provoditi obuku iz ,,Prve pomo¢i za mladez i podmladak* - s ciljem da se obuhvati §to dobar dio mladih ljudi koji su zainteresirani
za ovu problematiku, a na taj nacin bi osposobili dobar dio mladih za pruzanje prve pomo¢i u raznim situacijama, drugim osobama i
pruzanje samo pomo¢i. Ujedno bi na taj nacin osposobili mlade za natjecanje iz prve pomoc¢i za gradsku razinu /veljaca. ./ 1 kasnije
za zupanijsku razinu /travanj./. Osposobljavanje mladih iz prve pomoéi — organizirati kroz razrede uz suradnju s Crvenim krizem
kako bi se mogle izluciti ekipe za gradsko natjecanje iz prve pomoc¢i, i u ovoj aktivnosti koristiti ¢lanove mladezi koji su pohadali
napredni tec¢aj prve pomo¢i u ljetnom kampu u Orahovici. Ovu aktivnost provoditi tokom jeseni i zime.

Obiljezavanje Svjetskog dana prve pomo¢i — 11. rujna — sudjelovanje ekipa mladeZi Crvenog kriza na prezentaciji 1 pokaznim
vjezbama iz prve pomoci , distribucija propagandnog materijala i edukativnih letaka gradanima kako bi ukazali na vaznost
pravovremene 1 kvalitetne pruZene prve pomo¢i. U ovoj aktivnosti koristiti lanove mladeZi koji su pohadali ljetni kamp u Orahovici,
a ujedno pozvati i ostale zainteresirane mlade da se ukljuce u aktivnosti Crvenog kriza. ObiljeZavanje Tjedna borbe protiv TBC-
a 14. — 21.09. — kroz predavanja, oglasne ploce i promidZbeni materijal.

Pripremanje, organiziranje i provodenje — ,,Akcije Solidarnosti na djelu “ — koju ¢e mladez Crvenog kriza provesti na razini
Grada Dakova u smislu distribucije nov¢anih bonova, prihvata odjevnih predmeta i njihovo skladi$tenje. Provodenjem ove akcije cilj
nam je upoznati mlade s potrebom da se pomaze osobama u potrebi, da se izgraduje osjecaj solidarnosti i pomaganja, te da se mladi
srednjih §kola s podruéja Grada Pakova i uenike OS Pakovitine.

Provodenje aktivnosti u mjesecu borbe protiv ovisnosti /15.11. — 15. 12. -

organizacija kreativnih radionica, sportskih susreta /sportom protiv droge/, organizacija okruglih stolova ili parlaonica na temu borbe
protiv ovisnosti, izrada stripa na temu ovisnosti i sl. Clanovi mladeZi koji su pohadali ,,ljetni kamp“u Orahovici biti ¢e zaduZeni da u
srednjim Skolama organiziraju tribine odnosno kreativne radionice u sklopu mjeseca borbe protiv ovisnosti, odnosno trebali bi postati
kreativni nositelji programa kojim bi se ukazala sva Stetnost droge, alkohola 1 pusenja.

Obiljezavanje Svjetskog dana borbe protiv AIDS-a — organizacija okruglog stola, uredenje Skolskog panoa s propagandnim
materijalom 1 slicno.
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Socijalne aktivnosti mladeZi — pomo¢ kod pripremanja paketa za starije i nemo¢ne osobe te osobe u socijalnoj potrebi koje Crveni
kriz organizira u vrijeme blagdana ,,Bozi¢* i ,,Uskrs*. Obilazak obitelji i dostava prehrambenih paketa, kao 1 ostalih stvari koje se
doniraju osobama u potrebi.

Pripremanje ekipa na natjecanje iz pruzanja prve pomodi — Skolsko natjecanje koje ¢e izluciti sudionika za gradsko
natjecanje/veljaca/. Cilj je obuciti §to vise mladih iz osnova prve pomo¢i, a na natjecanje ukljuciti one koji imaju vise afiniteta za
isto, te ih pripremiti kroz predavanja 1 literaturu kako bi ostvarili $to bolji uspjeh na natjecanju.

Sudjelovanje ekipe/a na gradskom natjecanju

dobrovoljno darivati krv. Organizirati dobrovoljno darivanje krvi za mlade poc¢etkom svibnja ukoliko za to bude bilo zainteresiranih
nakon §to se provede anketiranje mladezi.

Aktivno ukljucivanje u akciji ,,Ispraéaj maturanata* — kroz podjelu sendvic¢a maturantima i organizaciji pruzanja prve pomoci u
danu maturanata /

Kroz gore navedene aktivnosti nastojati ¢e se mlade ljude upoznati s programima i idejama koje promice Crveni kriz, te kod mladih
ljudi izgraditi osjecaj humanosti i solidarnosti — upoznajuci ih istovremeno s pravima covjeka i djeteta, kao i sa svim vrijednostima
koje promice Crveni kriz
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8. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM 2026./2027.

Voditeljica Skolskog preventivnog programa: psihologinja Josipa Patrun, mag.psych.

Suradnici u provedbi programa i aktivnosti: pedagoginja Natalija Siladjev, prof., Volonterski klub Ekonomske Skole Bra¢a Radié¢
bakovo - T.E.S.A., razrednici, nastavnici, Nastavni zavod za javno zdravstvo, Zenska soba, MUP, Sonja Juki¢, dr.med. spec. Sk.med.,

Gradsko drustvo Crvenog kriza.

Program je planiran okvirno. Strukovnim programom koji se provodi obuhvac¢ene su mnoge teme koji po sadrzaju odgovaraju
preventivnim programima. Naglasak u programu treba biti razvoj vjestina komuniciranja, razvoj odgovornosti prema vlastitom i

tudem Zivotu i zdravlju.

CILJEVI PROGRAMA

e Osnazivanje nastavnika i u¢enika u podrucju socijalnog i emocionalnog ucenja s ciljem boljeg nosenja sa izazovima u uc¢enju
i/ili radu.

e Povecati skolski uspjeh i zadovoljstvo Skolom.

e Povecati interes za ukljucivanje ucenika, roditelja i nastavnika u rad skole i Sire zajednice.

e Osvijestiti Stetnost uzimanja sredstava ovisnosti.
ISHODI
Ucenik ¢e moci:

e prepoznati vlastite osje¢aje 1 misli te razumjeti nacin na koji utje€u na ponasanje drugih (ukljucuje prepoznavanje vlastitih

snaga, izazova i1 ogranicenja),
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e regulirati vlastite osjecaje, misli i ponasanja u razliCitim situacijama (ukljucuje strategije odgode zadovoljstva, upravljanja
stresom, kontrole impulsa, unutarnje motivacije i postizanja osobnih/akademskih ciljeva),

e uvazavati druge i drugacije perspektive, pokazati empatiju i postivanje razlicitosti kultura i porijekla,

e razviti i odrzavati zdrave odnose s drugima, obuhvacdajuci raznolike pojedince i druStvene grupe (ukljucuje vjestine jasne
komunikacije, kvalitetnog sluSanja i izrazavanja vlastitih potreba, suradnje),

e donijeti konstruktivne izbore ponaSanja i drustvenih interakcija, usmjerenih prema osobnoj dobrobiti i dobrobiti drugih.

RAZINE PREVENTIVNE AKTIVNOSTI

e Univerzalna - edukacija kako nastavnog osoblja, tako i ucenika i roditelja glede mentalnog zdravlja i odrzavanja mentalne
higijene.

e Selektivna - skupine ucenika u specifiénim rizicima (rad i intervencije sa ucenicima i roditeljima koji manifestiranju
neprihvatljive oblike ponaSanja, rad i intervencije sa uc¢enicima koji polucuju neuspjeh u ucenju).

¢ Indicirana - rizi¢ni pojedinci, ucenici sa Rjesenjima o primjerenom obliku §kolovanja, u€enici sa dijagnosticiranim mentalnim

poremecajima 1 bolestima.

Analiza 1 procjena stanja i1 potreba: Nastavnicko vije¢e, Razredna vijeca, Vijece ucenika, Vijece roditelja, pojedinac¢ne analize po

razredima.
AKTIVNOSTI
A) Abeceda prevencije

Razrednici na satima razrednika provode odabrane aktivnosti s ucenicima (minimalno Cetiri aktivnosti u nastavnoj godini) kao i s
roditeljima tijekom roditeljskih sastanaka (minimalno dva predavanja u nastavnoj godini). Razrednik, uz podrSku strucne sluzbe,
izabire aktivnosti za provodenje u razredu kao i temu za roditeljski sastanak. Izbor aktivnosti te nacin provedbe istih uskladuje se s
kriterijima vrste srednjoskolskog programa, posebnostima razrednih odjela (kao $to je broj u€enika, dob, razvojne karakteristike 1

dr.) te uo¢enim potrebama za preventivnim radom.
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U realizaciji sudjeluju svi uéenici $kole. Skolska koordinatorica za preventivne programe prati provedbu aktivnosti, pruza podrsku
razrednicima, prikuplja podatke o provedenim aktivnostima i objedinjuje ih. Skolski koordinator sudjeluje na follow-up sastancima

tri puta kroz nastavnu godinu sa Zupanijskim koordinatorom za Skolske preventivne programe.
B) Uobicajeni ciklus predavanja i radionica u svim razredima koje provode $kolska psihologinja i pedagoginja
Psihologinja:

1.razred: Nenasilno rjeSavanje sukoba, Razredna klima i kultura

2.razred: Mentalno zdravlje, Prevencija nasilja

3.razred: Karijerno usmjeravanje, Prevencije ovisnosti

4.razred: Slika o sebi, Samopostovanje i samopouzdanje

Pedagoginja:

1. razred: Razvijanje socijalnih odnosa, Tehnike ucenja, Prevencija nasilja - Vrste i oblici nasilja
2. razred: Prevencija nasilja - Priroda 1 konstruktivno rjeSavanje konflikta

3. razred: DonoSenje odluka - Karijera, Prevencije - Trgovina ljudima

4. razred: OsnaZzivanje i koraci u donoSenju odluka

C) Nastavni zavod za javno zdravstvo — sudjelovanje u provedbi projekta ,,Moje snage i poteskoce*, sudjelovanje na predavanjima

1 edukacijama organiziranim od strane NZJZ-a.

D) Seksualno nasilje — edukacijski i prevencijski programi — provodenje radionica u prvim, drugim i tre¢im razredima; predavanje
~Problemi s kojima se mladi LGBTQ+ osobe susrecu u Skolskom okruzenju - prevencija seksualnog i vrsnjackog nasilja*;

sudjelovanje na online follow up sastanku nakon implementacije radionica; online predavanje za roditelje.
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E) Grupe podrske - rad sa skupinom ucenika u specifi¢nim rizicima: neprihvatljivi oblici ponasanja, neuspjeh i sl.
F) Pojedinacni rad i intervencije s u¢enicima i roditeljima - pojedinacne intervencije - rad sa ucenicima, roditeljima.

G) MUP - uobicajena predavanja i edukacije od strane sluzbene osobe zaduZene za Programe prevencije (Zdrav za 5, Zivim Zivot bez

nasilja).
H) Sonja Jukié, dr.med. spec. Sk.med. - vobicajene edukacije u sklopu Programa prevencije
I) Gradsko drustvo Crvenog kriza Pakovo — interaktivna predavanja i aktivnosti na temu Prevencije i o€uvanja mentalnog zdravlja.

J) Obiljezavanja: Svjetski dan pozitivnog misljenja, Dan ruziCastih majica (obiljezavanje Dana borbe protiv vrSnjackog
zlostavljanja), Dan Sarenih Carapa (obiljeZavanje Svjetskog dana osoba s Down sindromom), Dan sigurnijeg interneta, Dan EU jezika,

Mjesec borbe protiv ovisnosti.

K) Vijece ucenika, Vijece roditelja
VREDNOVANIJE REZULTATA
Pracenje i vrednovanje:

Evaluacija procesa - digitalni upitnik za razrednike (broj odradenih radionica po temama), izvjeS¢a nastavnika, razrednika i strucnih

suradnika o provedenim aktivnostima;

Evaluacija ucinka - upitnici za ucenike
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8.1 PLAN I PROGRAM PREVENCIJE SKOLSKOG PROGRAMA ZLOUPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

U ovom smo programu nastojali za §kolu, kao odgojno-obrazovnu ustanovu koja ve¢i dio dana suraduje s mladima i moze odigrati izvrsnu
ulogu u prevenciji, osigurati uvjete koji bi ju zadrzali u statusu tolerantne, uvazavajuce i afirmativne sredine u kojoj vodimo brigu o potrebama
ucenika, roditelja i nas samih u realizaciji odgojno-obrazovnih ciljeva. Predvidivi hodogram aktivnosti grana se kroz sve vidove rada u skoli
iizgleda ovako:

R.  Sadrzaj rada Predvidivo Nositelji aktivnosti Suradnja s
br. vrijeme
1. - Procjena realizacije proslogodisnjih  planiranih Rujan Povjerenstvo, ravnatelj
aktivnosti, program rada za tekucu skolsku godinu.
- Prosudba anketnog upitnika o ponaSanju ucenika
2. Suradnja s roditeljima: moguénosti, poteSkoce, inoviranje u Listopad Povjerenstvo,
modelima komunikacije razrednici
3. - Prakti¢na primjena znanja; ustanoviti koliko sadrzaji Studeni Povjerenstvo, profesori = Voditeljima struénih
redovne i izborne nastave prate potrebe iz preventivnih biologije, kemije,
programa poznavanja robe, aktiva, lije¢nicom
- Sto roditelji ocekuju: lista o¢ekivanja roditelja prema vjeronauka, prakti¢ne
ravnatelju u vezi s osiguravanjem kadrovskih i materijalno- nastave, ekologije s savjetovalista
didaktickih uvjeta, prema profesorima; realizacija nastavnih tehnologijom, TZK
sadrzaja, komunikacija u¢enik-profesor
4.  Kako ucenici s posebnim potrebama sudjeluju u nastavnom OZujak Povjerenstvo, ucenici,
procesu: poteskoce, mogucénost koordinacije djelovanja profesori
Skolskog lije¢nika Centra za prevenciju Osijek
5. | Licenje u¢ionica kao zajednicka aktivnost rada i uzajamnog Svibanj/Lipan = Povjerenstvo, u¢enici,
povjerenja i postovanja; kultura rada ljepote i kreativnosti kao  j profesori
prevencija
6. Sadrzaji u koordinaciji sa aktivnostima lokalnih povjerenstava, = Tijekom Koordinator Zupanijsko povjerenstvo
Zupanijskog godine
7. Briga o obiteljima rizicnog/bolesnog ucenika: prijedlog Listopad, Pedagog , razrednici centar za socijalnu skrb,
programa mogucih aktivnosti tijekom lijecnici Doma zdravlja
godine
8. Prosudba realiziranih sadrzaja, prijedlog mjera za sljede¢u lipanj povjerenstvo

Skolsku godinu

Program prevencije permanentna je aktivnost svih djelatnika skole.
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Nastavnicko vijece je donijelo odluku o imenovanju povjerenstva od sljedecih ¢lanova.
Povjerenstvo Cine:
1. Ravnatelj
Strucni suradnik — pedagog, psiholog
Prof. biologije
Prof. TZK
Vjeroucitelj

Skolski lije¢nik
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9. OKVIRNI PLANOVIT PROGRAMI RADA USTANOVE

9.1. PROGRAM NASTAVNICKOG VIJECA

Sadrzaji o kojima ¢e se raspravljati na Nastavnickom vijeéu proizlaze iz cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa. Nastavnicko vijece
objedinjuje 1 usmjerava odgojno-obrazovnu djelatnost i utjece na primjenu teorijskih, struéno-pedagoskih rjesenja u neposredni pedagoski rad s

ucenicima u odgojno-obrazovnoj ustanovi.

obrazovni rad

Sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada Skole nastavnici rujan
Donosi fakultativni dio nastavnog plana i programa i predlaze izborni dio nastavnog plana i nastavnici rujan
programa

Odlucuje o zahtjevima ucenika za promjenu upisanog obrazovnog programa nastavnici tijekom godine
Odreduje razlikovne ili dopunske ispite nastavnici rujan
Analizira i ocjenjuje obrazovni i stru¢ni rad nastavnici tijekom godine
Suraduje sa stru¢nim vije¢ima nastavnici tijekom godine
PredlaZe pohvale i nagrade ucenicima nastavnici lipanj
Izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno nastavnici tijekom godine
Obavlja poslove u svezi provedbe Drzavne mature nastavnici tijekom godine
Obavlja poslove u svezi s polaganjem zavr$nog ispita ucenika nastavnici tijekom godine
Donosi izvjeSce o rezultatima rada za 1. i II. polugodiste nastavnici Prosinac-lipanj
Provodi permanentno stru¢no usavrSavanje nastavnika, individualnim prac¢enjem literature i nastavnici . .
predavanjima na Nastavni¢kom vijec¢u tijekom godine
Imenuje mentora pripravnika, potvrduje program uvodenje pripravnika u samostalan odgojno nastavnici

tijekom godine




9.2. PROGRAM RAZREDNOG VIJECA

Vodi racuna o realizaciji nastavnog plana i programa, te brine o obrazovanju | ¢lanovi vije¢a, ravnatelj i tijekom Skolske
ucenika u razrednom odjelu pedagoginja godine
Utvrduje raspored $kolskih zadac¢a i pismenih provjera Clanovi vueed, ravnatelj i 4 ekom Skolske
pedagoginja godine
Utvrduje ocjenu iz vladanja ¢lanovi vijeca, ravnatelj i tljekom Skolske
pedagoginja godine
PredlaZe i odlucuje o pohvalama i pedagoSkim mjerama Clanovi vueed, ravnatelj i 1 ekpm Skolske
pedagoginja godine
Kontrolira pedagosku dokumentaciju razrednog odjela Clanovi vueea, ravnatelj i w ekom Skolske
pedagoginja godine
Suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika Clanovi vuees, ravnatelj i w ekpm Skolske
pedagoginja godine
Sjednice se sazivaju prema potrebi, a obvezno na kraju I. i II. polugodista Clanovi vueed, ravnatelj i 1 ekpm Skolske
pedagoginja godine
Sudjeluju u provedbi istrazivanja i projekata na satovima razrednika u suradnji | ¢lanovi vijeca, ravnatelj i tijekom Skolske
sa psihologinjom i voditeljicom smjene pedagoginja godine
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9.3. STRUCNA VIJECA

PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA PRIRODNE SKUPINE PREDMETA U SK. GOD. 2026./2027.

Agata Radman, Ante Juri¢, BoZzena Matak, Brankica Radonié, Gordana Jurkovi¢, Jadranka Perkovié, Katica Miskovié, Ljubica Lukac,
Marina Jakobovi¢, Matej Milanovi¢, Tomislav Gal, Tomislav lvanda, Patrik Juzbasi¢

Skolsko struéno vije¢e nastavnika prirodoslovne skupine predmeta sudjeluje u provedbi nastavnih sadrzaja propisanih planom i
programom opéeobrazovnih i stru¢nih predmeta u redovnoj, dopunskoj, dodatnoj, izbornoj i fakultativnoj nastavi za zanimanja:
ekonomist, komercijalist, web dizajner, upravni referent i prodavac. Vijece radi na primjeni suvremenih metoda, nastavnih
sredstava i pomagala u skladu s najnovijim tehnologijama i metodi¢ckim smjernicama, s ciliem modernizacije nastave i
izvannastavnih aktivnosti. Sjednice vije¢a saziva, priprema i vodi voditelj, a odrzavaju se prema mjesecnom planu rada ili po potrebi.

VRIJEME SADRZAJ RADA NACIN 1ZVRSITELJ
REALIZACUE
Rujan e izrada planai programa rada SSV-a Razgovor i Clanovi SSV, po potrebi pedagoginja, ravnatelj

e raspodjela zaduzenja nastavnicima rasprava

e definiranje elemenata, kriterija i
nacina vrednovanja

e odabir nastavnih sredstava i
pomagala

Listopad e struéno usavrsavanje nastavnika i

planiranje stru¢nih skupova

e analiza rezultata inicijalnih testova

e obiljezavanje Dana uditelja

e organizacija Dana kruha — dana
zahvalnosti za plodove zemlje

e odabir tema i predavaca za sjednice

SSV-a
Studeni e razmjena iskustava u nastavnom Razgovor i Clanovi SSV, po potrebi pedagoginja, ravnatelj
radu rasprava
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Prosinac

Sijecan;j

Veljaca

OZujak

Travanj

Svibanj

Lipanj

Srpanj

Kolovoz

rad s ucenicima s posebnim
sposobnostima

analiza provedbe dopunske nastave
organizacija konzultacija i pomodi
ucenicima za ispite drZzavne mature
pregled i analiza polugodisnjih
rezultata

priprema i provedba natjecanja iz
informatike

organizacija strucnih skupova i
izrada izvjesSca

uklju¢ivanje ¢lanova SSV-a u EKO
projekt

sudjelovanje u organizaciji i provedbi
,Dana otvorenih vrata” sSkole
praéenje i razmjena informacija o
medunarodnim projektima
priprema i izvodenje stru¢nih
predavanja

sudjelovanje u medunarodnom
natjecanju ,Klokan bez granica”
organizacija struénih skupova i
izrada izvjesca

organizacija i provedba drzavne
mature

priprema i prezentacija struc¢ne
teme

odabir udzbenika za skolsku godinu
2025./2026.

sudjelovanje ¢lanova aktiva u
aktivnostima EKO-Skole

analiza ucinkovitosti dopunske
nastave i popravnih ispita

Razgovor
rasprava

Razgovor
rasprava

Razgovor
rasprava

i Clanovi SSV, po potrebi pedagoginja, ravnatelj

i Clanovi SSV, po potrebi pedagoginja, ravnatelj

i Clanovi SSV, po potrebi pedagoginja, ravnatel;j

88



pregled postignutih rezultata na
kraju Skolske godine 2025./2026.
stru¢no usavrSavanje kroz seminare,
savjetovanja i stru¢ne skupove te
izrada izvjeSca

provedba samovrednovanja

analiza rada SSV-a u $kolskoj godini
2026./2027.

Voditeljica Skolskog stru¢nog vijeéa
prirodne skupine predmeta:

Agata Radman, dipl.ing.
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PLAN | PROGRAM RADA
Skolskoga stru¢nog vijeéa drustvene skupine predmeta
(Psihologija, Sociologija, Logika, Glazbena umjetnost, Tjelesna i zdravstvena kultura, Vjeronauk)

Clanovi: Marko Ragus, prof. - Psihologija
mr. sc. Dario Jagodi¢, Tomislav Marijanovié, prof. - TZK
Natasa Santi¢, dipl. teol. - Vjeronauk
Josipa Balicevi¢ - Sociologija
Stela LeSi¢ - Logika
Durica Spaji¢ - Glazbena umjetnost

SK. GOD. 2026./2027.

Skolsko stru¢no vije¢e nastavnika drustvene skupine predmeta djeluje na ostvarivanju sadrzaja propisanih planom i programom
predmeta opéeobrazovnih sadrzaja u redovnoj, dopunskoj, dodatnoj, izbornoj i fakultativnoj nastavi za zanimanja ekonomist,
komercijalist, web dizajner, upravni referent i prodavac. Stru¢no vijeée radi na povezivanju suvremenih metoda i nastavnih
sredstava i pomagala u nastavi, a koje su u skladu s najnovijim tehnologijama i metodic¢kim postavkama s ciljem moderniziranja
nastave i izvannastavnih aktivnost. Sjednice Skolskog struénog vije¢e nastavnika drustvene skupine predmeta priprema, vodi i saziva
voditelj. Skolsko stru¢no vijece sastaje se prema sadrzaju rada iskazanim po mjesecima ili ako se ukaZe potreba.

Okvirni sadrzaji:

Planovi i programi rada

Elementi, kriteriji i nacini vrednovanja

Nastavna sredstva i pomagala

Izborna, dodatna, dopunska i fakultativna nastava

Pedagoska dokumentacija

Skolski kurikulum

Izvje$éa sa strucnih skupova prema Katalogu ili Zupanijskih stru¢nih vijeéa
Prezentacija odabranih tema u svrhu stru¢nog usavrsavanja

Planiranje i sudjelovanje u izvannastavnim i izvanskolskim aktivnostima
Organizacija i sudjelovanje na natjecanjima

N N N R R R R A

RUJAN
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NN N N N N NN NN

AN

Formiranje Skolskoga struénog vije¢a nastavnika drustvene skupine predmeta
(svi clanovi)

Plan i program rada SSV za 2026./2027. godinu (svi €lanovi)

Izrada operativnih planova i programa za 2026./2027. god.

(kurikulumi medupredmetnih tema) (svi ¢lanovi)

Elementi, kriteriji i nacini vrednovanja (svi ¢lanovi)

Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj
i srednjoj Skoli (svi ¢lanovi)

Nastavna sredstva i pomagala (svi ¢lanovi)

Izborna, dodatna, dopunska i fakultativna nastava (svi ¢lanovi)

Stru¢no usavravanje ¢lanova SSV (svi €élanovi)

Skolski kurikulum (svi ¢lanovi)

Redovito vodenje pedagoske dokumentacije (svi ¢lanovi)

Seminari i ostali stru¢ni skupovi prema Katalogu - za 2026./2027. (svi ¢lanovi)
DAN UCITELIA (jesen 2026.): organizacija druZenja i natjecanja nastavnika srednjih $kola u odbojci (Z) i malom nogometu
(M) (TZK)

Drzavni skup nastavnika TZK (TZK)

Zupanijski stru¢ni skup (TZK)

Vrednovanje - Nadbiskupijski stru¢ni skup za vjeroucitelje (Vjeronauk)

LISTOPAD

ANENENENENEN

Dan ucitelja (svi €¢lanovi)

Zupanijska struéna vijeéa - izvje$éa (svi €lanovi)

Struéna usavrsavanja na drzavnoj razini (Psihologija)

Dani kruha - dani zahvalnosti za plodove zemlje (Vjeronauk)

Projektni dan (svi ¢lanovi)

NATJECANJA: organizacija Skolskih, meduskolskih, eventualno Zupanijskih i meduZupanijskih natjecanja u sportovima od
najveceg interesa u Skoli i sportova odredenih od strane ministarstva za natjecanje na drzavnoj razini (TZK)

v" NABAVA NOVE OPREME | POPRAVAK DOTRAJALE: nabava novih gimnasti¢kih sprava (ruce, dvovisinske ruée, odskoéne
daske, strunjace), popravak dotrajalih sprava (greda, Svedske ljestve, klupe), nabava novih rekvizita (lopte za koSarku,
nogomet, odbojku) (TZK)

STUDENI
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v Interliber i terenska nastava (svi ¢lanovi)

v’ Zajednic¢ko obiljeZavanje dana pada grada Vukovara (svi ¢lanovi)

v, Dijalog u obrazovanju: Put ka suradnji, razumijevanju i aktivhom
ucenju” - predavanje (Natasa Santic)

v' Terenska nastava u Vukovar (4. razredi) (Vjeronauk)

PROSINAC
v’ Planiranje boZiénih svecanosti - BoZi¢na akademija (Vjeronauk)
v Elementi i obrada rezultata prema gore navedenim predmetima u str. Vijeéu - ocjenjivanje, provjeravanje (svi ¢lanovi)
v’ lzvje$ée sa struénih skupova (svi &lanovi)
SIJECANJ
v" Analiza polugodisnjeg uspjeha (svi ¢lanovi)
v" Skolsko natjecanje iz Vjeronauka (Vjeronauk)

VELJACA
v' Zupanijsko natjecanje iz Vjeronauka (Vjeronauk)
v’ lzvje$ca sa zupanijskih struénih vije¢a i seminara (svi ¢lanovi)
v",Vrednovanje u nastavi: klju¢ za unapredenje ucenja i poucavanja“ - predavanje (Natasa Santic)

OZUJAK
v' Zupanijska natjecanja (TZK)
v" MeduZupanijsko/nadbiskupijsko natjecanje iz Vjeronauka (Vjeronauk)
v’ lzvje$éa sa zupanijskih struénih vije¢a i seminara (svi ¢lanovi)
v Nadbiskupijski struéni skup za vjerouéitelje (Vjeronauk)
v Organizacija Dana otvorenih vrata $kole (svi ¢lanovi)
TRAVANIJ

v" Korizmeno - uskrsna akademija (Vjeronauk)
v’ Zupanijska natjecanja (TZK)

v Struéni skup (TZK)

v Dan 8kole (svi ¢lanovi)

SVIBANJ
v' Zupanijska struéna vijeca (svi €lanovi)
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v’ lzvje$éa sa zupanijskih struénih vije¢a i seminara (svi ¢lanovi)
v’ Zajednicki osvrt na aktualne probleme te razgovor na temu: ocjenjivanje, rezultati uspjeha zavrsnih razreda (svi ¢lanovi)

LIPANJ
v Analiza rada tijekom $kolske godine - planirano i ostvareno (svi ¢lanovi)
v" Analiza realizacije fonda sati, uspjeha i izostanaka ucenika (svi ¢lanovi)
v" Dr?avna matura - sudjelovanje ¢lanova SSV na ispitima: deZurstva (svi €lanovi)
v Dopunska nastava, razredni i popravni ispiti (svi &lanovi)
v’ Izbor udZbenika za $k. god. 2026./2027. (svi ¢lanovi)
v Dan vjerouditelja (Vjeronauk)
v “Zdrav duh u zdravom tijelu” - predavanje Nata$a Santi¢ i Dario Jagodi¢
v Ljetna $kola kineziologa (TZK)

SRPANJ
v" Sudjelovanje ¢lanova SSV u povjerenstvima za popravne ispite (svi €lanovi)
v' Raspodjela sati za $k. god. 2026./2027. (svi ¢lanovi)
v" Samovrednovanje skole (svi ¢lanovi)
v’ lzvje$ca sa strucnih skupova (svi ¢lanovi)

KOLOVOZ

Strucno usavrsavanje (svi ¢lanovi)

Katehetska ljetna Skola (Vjeronauk)

ZaduZenja za $k. god. 2026/2027. (svi ¢lanovi)
Analiza rada tijekom Skolske godine (svi ¢lanovi)
Izvje$ée o radu SSV (voditelj SSV)

AN N NI NN

Odredeni vremenski termini podlijezu promjenama jer jos nisu objavljeni na stranicama AZOO.
Tijekom godine ¢e se odredeni ¢lanovi vijeca prijavljivati na razne projekte vezane za mobilnost ucenika.

Voditelj SSV

Dario Jagodié¢, prof.



PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA
HRVATSKOG JEZIKA I POVIJESTI ZA SKOLSKU GODINU 2026./2027.

1. Organizacija odlaska na stru¢ne skupove prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje

2. Pracdenje i raspravljanje o novim metodi¢ko-didaktickim dostignu¢ima na podrucju nastave hrvatskoga jezika 1 povijesti

3. Pracenje i raspravljanje o sadrzajima strucne literature.

4. Pradenje odgojno-obrazovnog procesa, razmjena iskustava, uocavanje aktualne problematike u nastavi i rjeSenja vezana uz
njih.

5. Priprema tema za individualno stru¢no usavr$avanje i plan njihova provodenja.

6. Nacin pracenja i mjerila ocjenjivanja ucenika.

7. Odredivanje zaduZenja ¢lanova stru¢nog vijeca u izvannastavnim aktivnostima i Skolskom natjecanjima u podrucju literarnog,
scenskog, dramskog 1 novinarskog izrazavanja (LIDRANO) kao i1 u poznavanju hrvatskoga jezika te pracenju dogadaja 1
aktivnosti — medijski klub..

8. Obiljezavanje vaznijih datuma vezanih za podrucje hrvatskoga jezika i povijesti.

9. Clanovi aktiva sudjeluju u organizaciji odlaska ucenika na kazali$ne predstave, kino predstave, izlozbe i posjet kulturnim
dogadanjima.

10. Skolsko stru¢no vijece sastaje se prema sadrzaju rada iskazanim po mjesecima ili ako se ukaze potreba.

Clanovi Vijeéa:

1. Ana Birovljevi¢, prof. hrvatskog jezika 1 knjizevnosti

cen e
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Zeljka Gal, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti
Sidonija Grubisi¢, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti i povijesti
Tihana Moro Vladi¢, prof. hrvatskog jezika i knjizevnosti

AN A

Tomislav Vinkovi¢, prof. hrvatskog jezika 1 knjizevnosti i povijesti

Godisnji plan rada stru¢nog vije¢a Hrvatskog jezika i povijesti za k. god. 2026./2027.
(plan rada po mjesecima)

RUJAN 2025.

Plan rada stru¢nog vijeca

Godisnji izvedbeni kurikulum za nastavu hrvatskog jezika i povijesti

Elementi, kriteriji i na¢ini ocjenjivanja i vrednovanja

Slobodne aktivnosti: literarno, scensko, dramsko i novinarsko izrazavanje (LIDRANO), medijski klub, jezi¢na skupina.
Dodatna i dopunska nastava

Izrada Skolskog panoa

Sudjelovanje na Zupanijskom struénom vijeéu profesora HJ i povijesti

LISTOPAD 2026.

Obiljezavanje 5. listopada — Svjetski dan nastavnika (UNESCO)
Aktualni sadrzaji — Dan zahvalnosti za plodove Zemlje — Dan kruha (suradnja s pedagoginjom, razrednicima i ¢lanovima
zaduZenima za obiljezavanje ovoga nadnevka).

e Suradnja na Skolskoj internetskoj stranici 1 sluzbenim Skolskim drustvenim profilima (facebook 1 Instagram).

STUDENI 2026.

e INTERLIBER

e Podsjecanje na Medunarodni dan snosljivosti (tolerancije), UNESCO — 16.11. (izrada plakata, literarnih radova)

e Obiljezavanje Dana sje¢anja na zrtvu Vukovara i Skabrnje i Dana sje¢anja na Zrtve Domovinskog rata, 18. studenoga (uz
potporu ravnatelja, pedagoginje i razrednika)

PROSINAC 2026.
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e Struc¢no individualno usavr$avanje — prema prijavi ¢lanova aktiva.
e Organizacija Bozi¢ne akademije (uz vjerouciteljicu, ¢lanovi aktiva HJ ukljucit ¢e se recitalima, dramskim uprizorenjima,
individualnim scenskim nastupima)

SIJECANTJ 2027.

e pracenje 1 pripremanje ucenika za natjecanja iz podrucja scenskog, literarnog, novinarskog stvaralaStva i1 hrvatskoga jezika.

VELJACA 2026.

e Obiljezavanje 14. veljace — Valentinovo (izrada panoa)

e Obiljezavanje 21. veljace — Medunarodni dan materinskog jezika (posebnu pozornost materinskom jeziku posvetiti kroz sam
predmet HJ)

e Rezultati natjecanja — Lidrano, Hrvatski jezik, natjecanje iz Povijesti

OZUJAK 2026.

IV

cey e

cen e

TRAVANIJ 2026.

Eventualno sudjelovanje na Zupanijskom Lidranu 2026.

prostoru).

e Organizacija Dana Skole

SVIBANI 2026.

organizacija 1 aktualnosti pri provedbi drzavne mature
Obiljezavanje 11. svibnja — Svjetskog dana pisanja pisma
Obiljezavanje 30. svibnja — Dana drzavnosti (uredivanje panoa)

Organizacija Dana otvorenih vrata
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LIPANJ 2026.

e analiza rada i rezultata stru¢nog aktiva
e prijedlozi za sljedecu Skolsku godinu

PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA CLANOVA AKTIVA HRVATSKOGA JEZIKA 1 POVIJESTI U SKOLSKOJ
GODINI 2026./2027.

Clanovi aktiva hrvatskog jezika i povijesti planiraju nazo¢iti svim sastancima Zupanijskog stru¢nog vijeéa prema pozivu

voditelja, profesorice Marine Pavici¢ i profesora Vjekoslava Suciéa.
Clanovi aktiva medusobno dogovaraju posjet tim aktivima, a planira se odlazak barem jednog &lana.

Predvideni su odlasci na ostala Stru¢na vijea koja ¢e biti objavljena u katalogu Agencije za odgoj i1 obrazovanje za
2025./2026.godinu.

Takoder, profesori povijesti pratit ¢e navedeni katalog agencije kako bi mogli nazociti najavljenim skupovima.

Voditelj Skolskog struénog vijec¢a hrvatskoga jezika i povijesti

Tihana Moro Vladi¢, prof.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLSKOG STRUCNOG VIJECA STRANIH JEZIKA
ZA SK. GODINU 2026./2027.

Sadrzaj rada

- Donosenje plana i programa rada
SSv

- Europski dan jezika 26.9.2026,

- Stru¢no usavrSavanje 1 seminari

- Gikovi 2026./2027.

- Nabava nastavnih
pomagala

-Svjetski dan pozitivnog misljenja
( Positive thinking day )

Dodatna nastava

-Projekti

sredstava 1

- IzvjeS¢a sa Zupanijskih stru¢nih
vijeta

- Mentalno zdravlje PoMoZi Da

- Obiljezavanje Dana zahvalnosti za
plodove zemlje

- Analiza rada SSV

- Humanitarna akcija PIRAMIDA

- Vukovar u srcu

- Medunarodno online natjecanje iz
Engleskog "Best in English"

-Kviz Deutschland

- Analiza  odgojno-obrazovnih
postignuca ucenika

- Humanitarna akcije Igracka za sve
- Razmjena iskustava profesora SJ

- Izvjeséa sa ZSV

Vrijeme
ostvarenja
Rujan 2026.

Listopad 2026.

Studeni 2026.

Prosinac 2026.

Sudionici,
suradnici
¢lanovi SV
pedagoginja
psihologinja
ravnatelj

¢lanovi SV
pedagoginja
psihologinja
ravnatelj

¢lanovi SV
pedagoginja

ravnatelj

¢lanovi SV
pedagoginja
psihologinja
ravnatelj

Napomene

Izvje§éa o projektima
naknadno priloZena.

¢ée Dbiti
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-Analiza rada SSV u prvome
polugodisStu 1 pripreme za drugo
polugodiste
- Donosenje odluke o clanovima
povjerenstava za Skolska natjecanja iz
stranih jezika

- Pripreme za natjecanje iz SJ
- Pripreme za drzavnu maturu
- Skolsko natjecanje iz stranog jezika:
— njemacki jezik
— engleski jezik
- Zupanijsko natjecanje iz stranog
jezika

- Priprema aktivnosti za Dan
otvorenih vrata- Bookcafe

- Rad s naprednim ucenicima

- Pripreme za drzavnu maturu

- Analiza rezultata natjecanja

- Dan otvorenih vrata

- Pripreme za drzavnu maturu

- IzvjeS¢e sa zupanijskog skupa u
Osijeku
- Priprema za drzavnu maturu

- Razmjena iskustava u nastavi i izvan
nastave

- Priprema za drZavnu maturu

- Organizacija dopunske nastave za
ucenike 4. razreda

- Odabir udzbenika po ponudama

- Priprema za drzavnu maturu

Sijecanj 2027.

Veljaca 2027.

Ozujak 2027.

Travanj 2027.

Svibanj 2027.

¢lanovi SV
pedagoginja

ravnatel;

¢lanovi SV
pedagoginja
psihologinja

ravnatel;

¢lanovi SV
pedagoginja
psihologinja

ravnatelj
¢lanovi SV
pedagoginja

ravnatel;
¢lanovi SV
pedagoginja
ravnatelj
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10.

- Analiza rada SSV u 2026./2027.

- Analiza ostvarenja ishoda prema
GIKovima

- Analiza odgojno-obrazovnih
postignuca u drugom polugodistu

Lipanj 2027.

¢lanovi SV
pedagoginja
ravnatelj

Sastanci SSV predvideni jednom mjeseéno (u trajanju od jednog $kolskog sata), po potrebi i izvanredni sastanci.

Voditelj aktiva:
Zvonimir Toki¢, prof.
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Skolsko struéno vijeée nastavnika ekonomske grupe predmeta i srodnih predmeta (Aktiv
ekonomije)

Plan i program rada za skolsku godinu 2026. / 2027.

Skolsko struéno vije¢e nastavnika ekonomske grupe predmeta i srodnih predmeta djeluje na ostvarivanju sadrzaja
propisanih planom i programom predmeta strukovnih sadrzaja u redovnoj, dopunskoj i dodatnoj nastavi za zanimanja
ekonomist/referent za poslovnu ekonomiju, komercijalist, upravni referent/upravno poslovni referent, prodavac i turisticki
tehnicar destinacije. Stru€no vije¢e radi na povezivanju suvremenih metoda i nastavnih sredstava i pomagala u nastavi
struke, a koje su u skladu s najnovijim tehnologijama i metodiCkim postavkama struke s ciliem moderniziranja nastave i
izvannastavnih aktivnost.

Sjednice Skolskog struénog vije¢e nastavnika ekonomske grupe predmeta i srodnih predmeta priprema, vodi i saziva
voditelj Skolskog struénog vije¢a ekonomije (Aktiv ekonomije). Skolsko struéno vijeée sastaje se prema sadrzaju rada
iskazanim po mjesecima ili ako se ukaze potreba.

Clanovi Skolskog struénog vije¢a nastavnika ekonomske grupe predmeta i srodnih predmeta 2026. / 2027.

Ankica Cezner, dipl. oec, Spomenka Crnoja, dipl.oec., Mirela Fekete, dipl. oec., Anamarija Gajger, dipl. oec., mr. sc.
Nikola Hrehorovié¢ , Tomislav Jurié, mag. oec.. Tomislav Kruljac, mag iur.., Spomenka Crnoja, dipl. oec, Nikolina
Miholjek, dipl.oec., Marija Milanovi¢, dipl. oec., Marina Mili¢, dipl.oec., Jelica Paradzik-Lazarevi¢, dipl. oec., Gizela
Sabolski, dipl. oec., Vesna Simi¢, dipl. oec., Bernardica Susak univ.spec.oec., Livija Uzun, mag.oec, lvan Hrehorovié
univ. mag.oec., Dino Punda univ.mag.oec,, Ivanéica Krha dipl.iur..

Voditelj Skolskog stru¢nog vije¢a 2026./2027.: Domagoj Lucié, dipl.oec.,
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Strukovnu grupu predmeta Cine slijedeci strukovni predmeti prema programima :

Program ekonomist/Referent za poslovnu ekonomiju: Program ekonomist sadrzi obvezne strukovne module. Modul
OSNOVE EKONOMIJE ( Osnove ekonomije i statistika ), modul POSLOVNE KOMUNIKACIJE ( Poslovne komunikacije
i Komunikacijsko prezentacijske vjestine ), modul RACUNOVODSTVO | FINANCIJE ( Osnove radunovodstva,
raCunovodstvo troSkova i imovine, Racunovodstvo proizvodnje i trgovine, Poduzetnicko racunovodstvo ) modul
MARKETING ( Marketing ), modul FINANCIJSKO TRZISTE | INSTITUCIJE ( Bankarstvo i osiguranje, Trziste kapitala ),
modul PODUZETNISTVO U PRIMJENI ( Poduzetni$tvo, Vjezbenicka tvrtka ), modul DRUSTVENO ODGOVORNO
POSLOVANJE (drustveno odgovorno poslovanje ), modul PRAVNO OKRUZENJE POSLOVANJA (pravno okruzenje
poslovanja ), modul INFORMATIKA ( informatika) te IZBORNE STRUKOVNE MODULE obiteljski posao , globalno
poslovno okruzenje, uvod u poslovno upravljanje, osnove turizma, upravljanje prodajom, racunovodstvo neprofitnih
organizacija, marketing usluga, analiza financijskih izvjeS¢a

Program upravni referent/Upravno poslovni referent : PoduzetniStvo s menadZmentom, Ustavni ustroj Republike
Hrvatske, Poslovna psihologija, Uredsko poslovanje i dopisivanje, Radno pravo, Upravni postupak, Kompjutorska
daktilografija, Uvod u imovinsko pravo, Uvod u obiteljsko pravo, Gospodarstvo, Knjigovodstvo, Statistika, Informatika,
Ljudska prava, Javne financije, modul Osnove poslovnog komuniciranja; modul Osnove daktilografije; modul Financijska
pismenost; ;modul Osnove poduzetnistva

Program komercijalist: poznavanje robe, trgovinsko poslovanje, poslovne komunikacije, politika i gospodarstvo,
informatika, raCunovodstvo, strukovne vjezbe, marketing, tehnika vanjskotrgovinskog poslovanja, poduzetnisStvo, osnove
trgovackog prava, psihologija prodaje, transport, Spedicija i osiguranje te struCna praksa; modul unutarnje trgovinsko
poslovanje s vijezbama; modul osnove racunovodstva; modul uvod u osobne financije; uvod u poduzetnistvo

Turisticki tehni€ar destinacije: modul Zastita na radu u turizmu; modul Poslovanje u turizmu
U modelu dualnog obrazovanja kod prodavaca strukovni moduli su: maloprodaja, robne skupine, radni procesi,

prodavaonica i komunikacija te trgovacka praksa u svijetu rada; izborni modul Obuca i kozna galanterija; izborni modul
Namjestaj
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Nositelji programa Aktiva su svi njegovi ¢lanovi. Program podrazumijeva suradnju nastavnika sa ravnateljem $kole,
strucnim sluzbama Skole, realnim sektorom te institucijama odgoja i obrazovanja. Pored nastave u Skoli, nastavni
programi se tijekom nastavne godine mogu realizirati i izvan uCionicCkom nastavom prema vazecem Pravilniku. lzvan
ucioniCka nastava moze se izvoditi tijekom nastavne godine (strucni posjeti i izleti). Preporuka je da se izvan ucionicka
nastava ne izvodi u zadnjem mjesecu nastave.

Aktiv strukovnih predmeta tijekom Sk. godine 2026./2027. planira slijede¢e aktivnosti:

Plan i program rada Skolskog struénog vijeéa nastavnika ekonomske

programa za zanimanja prodavac

grupe predmeta (Aktiva ekonomije) Vrijeme realizacije lzvrSitelji

. usvajanje Programa rada za novu Sk. godinu i IzvjeS¢a o radu za
tekucu sk. godinu

« meduzupanijska struéna vije¢a EMA stru¢na usavr$avanja Svi Clanovi

- elementi i kriteriji vrednovanja Skolskog strucnog

« Zavrsni rad u zanimanju upravni referent vijeca, a po
. zaduzenja nastavnika strukovnih predmeta u Sk. god. 2026. / rujan potrebi d
2027. ( dodatna i dopunska nastava ) ginjape ago
. dogovor o izvedbenim nastavnim planovima i programima rada ( ravnatélj,
izrada planova i programa i kurikuluma ) psihologinja
. stru€na rasprava o realizaciji nastavnog plana obrazovnog
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« modularna nastava u strukovnim Skolama

-+ inovacije u nastavi u funkciji unapredenja kvalitete rada

- uskladivanje aktivnosti sa Skolskim kalendarom za 2026. / 2027 .
. dogovor o prijavi nastavnika na struéne skupove, sukladno
potencijalnom Planu agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, te moguénostima Skole
. nabava strucne literature preko Skolske knjiznice i materijalnih
sredstava za potrebe nastave

« dogovor o izvan ucionic¢koj nastavi tijekom nastavne godine i

natjecanju

. Organiziranje strucnih izleta, posjeta sajmovima, (npr.
Zagrebackom velesajmu, Zagrebackoj burzi, HNB-u, Konzum

alradamiii

Razgovor o realizaciji sadrzaja strukovnih predmeta kroz
inovativne oblike rada
Priprema ucenika prvih razreda za pohadanje prakti¢ne nastave,
odnosno strucne prakse u trgovackim tvrtkama
Razgovor o tijeku priprema uc€enika za natjecanja
Informiranje o realizaciji vriemenika izradbe i obrane zavrSnog rada
ucCenika
Aktualnosti u podrucju strukovnog obrazovanja
strucni posjeti
Dani kruha, dani zahvalnosti za plodove zemlje
Planiranje Dani strukovnih nastavnika
Strucni skupovi prema katalogu stru¢nih skupova (ASOO)
Strucni skupovi objavljeni u aplikaciji za organizaciju edukacija EMA
Stru€no usavrSavanje, seminari, savjetovanja i struéni skupovi -
izvjeS¢a
Priprema tema za Zavrsni rad

listopad

Svi ¢lanovi

Skolskog stru¢nog

vije€a
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- Modularna nastava
« Zavr$ni radovi - u€enicki izbor tema i nastavnika mentora (izvjesc¢a)
- Aktualizacija problematike povezivanja teorije i prakse
+ rad s darovitim u€enicima Svi &lanovi
+ analiza dopunske nastave Skolskog stru¢nog
. Prijedlog povjerenstava za provedbu Skolskih natjecanja . vije€a, a po
. AR . . . studeni .
(WorldSkills Croatia) i natjecanja iz daktilografije prosinac potret?| _
. struCna tema - predavanje prema iskazanom interesu ¢lanova pedagoginja,
Skolskog struénog vije¢a ravnatelj,
- Struéni skupovi prema katalogu struénih skupova (ASOO) psihologinja
«  Struéni skupovi objavljeni u aplikaciji za organizaciju edukacija EMA
« Struéno usavrSavanje, seminari, savjetovanja i stru¢ni skupovi -
izvieSca
« Modularna nastava
- Analiza postignutih rezultata odgojno-obrazovnog rada u prvom
polugodistu . :
« Pripreme za Dan otvorenih vrata « Svi clanovvl
. ; . . N . .. Skolskog stru¢nog
. Prijedlog metoda i tehnika rada s uCenicima koji ostvaruju slabije o vijeca, a po
rezultate te posebno s nadarenim ucenicima syecan) potrebi
- Provedba $kolskih natjecanja veljaca pedagoginja,
+ Pripreme za Zupanijska - meduZupanijska natjecanja (WorldSkills ravnatel;,
Croatia) psihologinja
+ Meduzupanijska struéna vijeca
«  Struéni skupovi prema katalogu stru¢nih skupova (ASOOQO)
Ctriilnmi alrvinans aAliasidiani 11 Aanlileaniii =2 Arcani—=aniins adiilleaniia TAAA
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« Modularna nastava
«  Pripreme ucenika za drzavno natjecanje WorldSkills Croatia
« Pripreme za Europski tiedan novca (natjecanje)
- Nazocnost nastavnika struCnim seminarima, izvjeS¢a sa seminara - .
. struéna tema - predavanje prema iskazanom interesu &lanova _ Sviclanovi
Skolskog strucnog vijec¢a skols__kqg strucnog
- Pripreme za drzavna natjecanja ozZujak vuec?, eg).po
- Pracenje izrade Zavrsnog rada travanj pe(;)aog:)egi:]ja
- Dan 8kole - pripreme ravnatelj, ’
+ Meduzupanijska strucna vije¢a psihologinja
«  Struéni skupovi prema katalogu stru¢nih skupova (ASOOQO)
«  Struéni skupovi objavljeni u aplikaciji za organizaciju edukacija EMA
« Struéno usavr$avanje, seminari, savjetovanja i stru¢ni skupovi -
izvieS¢a
. Modularna nastava
. Analiza postignutih rezultata na kraju obrazovnog razdoblja za
uCenike zavrsnih razreda
. Analiza postignutih rezultata na kraju obrazovnog razdoblja za Svi Clanovi
ucenike prvih i drugih razreda smjera prodavag, te treéih razreda Skolskog strucnog
smjera upravni referent, komercijalist i ekonomist vijeea, a po
« Provedba obrane Zavrdnog rada - ljetni rok svibanj potrepl .
- Provedba ispita drzavne mature lipanj pedagoglrya,
, ravnatelj,
+ Analiza dopunske nastave psihologinja,
+ Meduzupanijska struéna vijeca koordinatorica za
- Strucni skupovi prema katalogu stru¢nih skupova (ASOQ) drzavnu maturu
«  Strucni skupovi objavljeni u aplikaciji za organizaciju edukacija EMA
« Struéno usavrSavanje, seminari, savjetovanja i stru¢ni skupovi -
izvjeS¢a
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« Modularna nastava

- Provedba obrane Zavrsnog rada - jesenski rok

« Analiza uspjesnosti popravnih ispita

« Analiza postignutih rezultata na kraju k. godine 2026. / 2027.

« Meduzupanijska stru¢na vije¢a

«  Struéni skupovi prema katalogu stru¢nih skupova (ASOOQO)

«  Struéni skupovi objavljeni u aplikaciji za organizaciju edukacija EMA

« Struéno usavrSavanje, seminari, savjetovanja i stru¢ni skupovi -
izvjeSc¢a

srpan;j
kolovoz

Svi ¢lanovi

Skolskog stru¢nog

vijeca, a po
potrebi
pedagoginja,
ravnatelj,
psihologinja,
satniCarka
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POSLOVI RAZREDNIKA

Roditelji, profesori, odnosi

TEME:

VODENJE Razredna knjiga (e-dnevnik) tijekom cijele godine Razrednik
EVIDENCUJE I Mati¢na knjiga ucenici
ADMINISTRACIJE | Uéenicki dosje
Ispri¢nicePozivi
1.) Svjedodzbe
SAT | Zivot i rad u $koli; tijekom cijele godine Razrednik
RAZREDNIKA Aktualna pitanja, informiranje, ¢istoc¢a/red ucenici
Anketiranje, snimanje
Odgojne situacije, rasprave, dogovori
Obljetnice/proslave
Uspjesno ucenje; tijekom cijele godine Razrednik
2) ucenici
Dnevno/tjedno planiranje
Povezivanje/primjena gradiva
TEMA:
+  STILOVI UCENJA
+  KAKO USPJESNIJE UCITI
Cuvanje i razvijanje zdravlja; tijekom cijele godine Razrednik
Vaznost redovne tjelovjezbe ucenici
SAT Spolni odnosi, kontracepcija, abortus, aids * pedagog
Alkohol, droga, nikotin
RAZREDNIKA
TEME:
* HIV (AIDS)
+  LJUBAV
«  SPOLNOST I ZASTITA
tijekom cijele godine Razrednik
Psihicki razvoj i prilagodba; ucenici
Moje drustvo i ja pedagog
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*  PRIJATELJSTVO

* MOJA PRAVAIDUTNOSTI

* MOJE DUTNOSTI I ODGOVORNOSTI
* JAIMOJI RODITELJI

* KAD BIH JA BIO RODITELJ

tijekom cijele godine razrednik
Samozastita i spasavanje; ucenici
Sredstva za spaSavanje
Hidrantska mreza i aparati za gasenje pozara
Panika, traumatski Sok
tijekom cijele godine razrednik
Rad i profesionalna orijentacija; ucenici

Skolovanje, radni vijek, mirovina
Pravi izbor zanimanja i §kolovanja
Tko mi moze pomoéi u izboru?

SAT
RAZREDNIKA

Kreativnost i samoostvarenje;
Sto i kako Zelim raditi na SRO?!
Tko sam ja-moji uspjesi?!
Izvannastavne i izvanskolske aktivnosti

Moje zelje, mogucnosti, vjestine

TEME:
«  KOME SE DIVIM?
« JA SAM DOBAR U... (jacanje samopostovanja)
+  KAKO BITI DOBAR SLUSATELJ
«  LIJEPE RIJECI
« UH, STO MI JE DOSADNO!!!
«  SRECA

tijekom cijele
godine

Razrednik ucenici
pedagog

Zivot u zajednici;
Parovi; prijateljstvo, zaljubljivanje
Razlike; spolne, vjerske, rasne, jezi¢ne, nacionalne, kulturne
Razlicitost je
bogatstvoKako
komuniciramo?!
Kako biramo, gubimo i spaSavamo prijateljstva?!
Iskazivanje miSljenja i odgovornost

TEME:
«  RAZLIKE NAS OBOGACUJU

tijekom cijele
godine

Razrednik ucenici
pedagog
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+  OISTOME RAZLICITO - POSTIVATI RAZLICITOST
MISLJENJA

*  MOJA RIJEKA RASPOLOTENJA| STO ME LJUTI?

«  KAKO RECI ,,NE“?

o ISTINA - LAZ

« NASILJE
Nacionalni identitet i domoljublje; tijekom cijele razrednik
Upoznavanje nac.spomenika godine ucenici
Prozimanje razlicitih kultura
TEME:
+  RAZLICITOSTKULTURA
*  SURADNJA
Tivot u prirodi i s prirodom; tijekom cijele razrednik
Trovanjem okoli$a trujemo sebe godine ucenici
Kuéni ljubimci, radost i obaveza
Racionalizacija otpada
TEME:
* DOBRADJELA
« IMAM SVOJ STAV
*  BONTON
3) SAT PRIMANJA Dan: Tijekom cijele razrednik
RODITELJA godine
Sat:
4.) RODITELJSKI 1.)
SASTANCI 2) Razrednik, pedagog
i tijekom cijele
3) godine (4x)
4.)
5.) SJEDNICE REDOVNE tijekom cijele Pedagog, razrednik
RAZREDNOG IZVANREDNE godine
VIJECA
POJEDINACNA I S ucenicima, roditeljima, ¢lanovima Razrednog vijeca, stru¢nim tijekom cijele Razrednik, uc¢enici
SKUPNA suradnicima, ravnateljicom-u svrhu rjeSavanja odgojnih problema i godine
6.) SURADNJA aktualnih pitanja i rada u razrednom odjelu
7.) ZAJEDNICKE Prema kalendaru Skole tijekom cijele Razrednik, ucenici
AKCIJE godine
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8. SVECANOSTI I Prema kalendaru Skole tijekom cijele Razrednik, ucenici
PROSLAVE godine

9.) IZLETI 1 Prema kalendaru Skole tijekom cijele Razrednik, ucenici
EKSKURZIJE godine

10.) | OSTALI POSLOVI Prema kalendaru skole tijekom cijele Razrednik, ucenici
RAZREDNIKA godine

ADMINISTRATIVNI POSLOVI RAZREDNIKA

Sredivanje i1 upisivanje potrebnih podataka u Imeniku i Dnevniku rada

Cuvanje namjestaja i opreme

Pripremanje i izvodenje sata razrednika, popunjavanje statisti¢kih tablica

Sredivanje ocjena, pisanje izvjestaja o uspjehu uc¢enika na kraju polugodista i na kraju Skolske godine
Pracenje polaganja popravnih ispita

Upisivanje podataka u Mati¢nu knjigu na kraju nastavne i Skolske godine

Sredivanje razredne administracije, suradnja s upravom Skole i stru¢nim suradnicima
Vodenje i nadzor svih akcija prikupljanja novaca

Pozivanje u Skolu i primanje roditelja po potrebi

Pripremanje i vodenje roditeljskih sastanaka

Sudjelovanje u pripremi i vodenju izleta i ekskurzija
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9.5 PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA 1 USAVRSAVANJA

Individualno usavrsavanje

Individualni plan i program permanentnog usavr$avanja tijekom $kolske godine

Kolektivno usavrsavanje u Skoli

Plan i program Nastavni¢kog vijeéa, struéna vije¢a i Zupanijskih | tijekom $kolske godine
struénih vijeéa

Kolektivno usavrsavanje izvan Skole

Katalog Agencije za odgoj i obrazovanje, TSV, katalog ASO tijekom Skolske godine

Vrijeme ustanovljenja

Broj ¢lanova

Aktivnosti

RUJAN

19

Daje prijedloge skoli o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad i rezultate u obrazovanju.
Predlaze sadrzaje fakultativnih programa i programa izvannastavnih aktivnosti.

Predlaze mjere poboljSanja uvjeta rada u skoli.

Pomaze ucenicima u izvrsenju Skolskih i izvanskolskih obveza.

Skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti ucenika.

Suraduje s Nastavni¢kim i Razrednim vije¢em, ravnateljem skole, psihologom, Vijecem roditelja
Predlaze i sudjeluje u skolskim projektima.

Vrijeme ustanovljenja

Broj ¢lanova

Aktivnosti

Rujan/listopad

19

Raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole.

Sudjeluje u organizaciji izleta, ekskurzija, sportskih natjecanja i kulturnih manifestacija.
Sudjeluje u osnivanju ucenickih udruga i njihovom radu.

Brine o socijalno — ekonomskom poloZzaju ucenika.

Prati uspjeh ucenika te predlaze mjere za poboljsanje.
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9.8. PROGRAM RADA RAVNATELJA

Vrsta poslova

Sadrzaji

ostvarivanja
Pedagosko-organizacijski rad Izrada godiSnjeg plana zaduzenja nastavnika

Pedagosko-instruktivni rad

PedagosSko-administrativni

Upravo-administrativni rad

Formiranje razrednih odjeljenja i grupa

Formiranje grupa fakultativne nastave

Formiranje grupa slobodnih aktivnosti

Formiranje grupa priprema za natjecanje

Izrada plana izleta i izvanucionicke nastave
Pripremanje i vodenje sjednica Nastavnickog vijec¢a
Kadrovska problematika

Organizacija rada u administrativno-tehnickoj sluzbi

Nazoénost sastancima Skolskih struénih vije¢a
Prisustvovanje nastavi

Pregled planova rada

Analiza rada u nastavi

Rad s nastavnicima pocetnicima 1 novim nastavnicima u Skoli
Prisustvovanje stru¢nim skupovima i seminarima
Razgovor i konzultacije s uenicima

Razgovor 1 konzultacije s nastavnicima
Razgovor i konzultacije s roditeljima

Suradnja s Vije¢em roditelja

Suradnja s Vije¢em ucenika

Suradnja sa stru¢no-pedagoskom sluzbom

Izrada godis$njeg plana rada ravnatelja
prijedlog normativnih akata

Priprema sjednica Skolskog odbora

Pregled pedagoske dokumentacije

Suradnja s upravno-administrativnom sluzbom
Pregled dokumentacije

Formuliranje odluka i dopisa

Vrijeme Sati
kolovoz 40
kolovoz-rujan 15
rujan 15
rujan 20
rujan 15
Rujan 15
kontinuirano 50
kontinuirano 80
kontinuirano 40
kontinuirano 30
kontinuirano 80
kontinuirano 40
kontinuirano 80
kontinuirano 50
kontinuirano 60
kontinuirano 80
kontinuirano 10
kontinuirano 50
kontinuirano 20
kontinuirano 30
kontinuirano 100
kolovoz-rujan 20
kontinuirano 30
kontinuirano 30
kontinuirano 80
kontinuirano 30
kontinuirano 40
kontinuirano 30

113



Obavljanje

tehnickih

financijskih poslova

Suradnja
institucijama

Ostali poslovi

skole

Suradnja s ra¢unovodstveno-financijskom sluzbom
Analiza periodi¢nih i1 zavrs$nih racuna

Izrada financijskog plana i kontrola provedbe
Planiranje 1 nadzor radova u skoli
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

ASOO

NCVVO

CARNet

MUP i PU

Osniva¢ OBZ

Grad Pakovo

Erasmus+

Ucilista, veleuciliSta 1 sveudiliSta

HUP

Turisticka zajednica

Organiziranje i obiljeZavanje Dana Skole
Tima za kvalitetu

Projekt e-Skole

Organizacija i nadzor implementacije Skole za Zivot u nastavu
Rad u povjerenstvima za provedbu Skolskih ekskurzija, izleta i

1zvanucionicke nastave

kontinuirano

sijeanj, srpanj

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

40
20

50
80
40
20
20
10
40
30
30
20
20
10
10
20
30
30

20
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9.9 GODISNJI IZVEDBENI KURIKUL STRUCNE SURADNICE PEDAGOGINJE
ZA SKOLSKU GODINU 2026.-2027.

radu

podrske nastavnicima,
struénim suradnicima,

R. PODRUCJE SVRHA CILJ METODE | | SURADNICI VRIJEME
BR. | RADA ZADACE SADRZAJ OBLICI RADA | SUBJEKTI MJ. BR. SATI ISHODI
1. Planiranje i | -kvalitetno se | -koordinirati/ sudjelovati u | -Godisnjipl.ipr.rada | -individualni -Ravnatelj Ured Vil -identificirati  odgojno-obrazovne
programiranje pripremiti i | izradi IKMA (lzvedbenih | Skole -timski -Nastavnici Skola IX potrebe
odgojno- programirati rad kuriklula modula) -Pl. i pr. rada struéne | -kriticko -Ucenici Tijekom -planirati  rad sa ucenicima,
obrazovnog rada -sudjelovati u izradi suradnice misljenje -Vanjski Skolske roditeljima, nastavnicima, ostalim
-odrediti prioritetne zada¢e | pedagoginje -prou€avanje suradnici godine suradnicima
za $k.god.2026.-2027.na | -Dnevnik rada pedagoske -planirati i kreirati sadrzaje i metode
osnovu ASOO- | -Skolski kurikul dokumentacije rada
Samovrednovanja i Plana -analiza 120 -predloziti teme na sjednicama
unaprjedenja -savjetovanje Nastavnitkog vijeéa i Skolskim
-analizirati rezultate rada u -razgovor struénim vije¢ima
prosloj Skolskoj godini -predloziti stru¢no usavrSavanje u
Skoli
2. Rad sa ucenicima | -poticati na | -identificirati  potrebe i | -upoznavanje sa | -individualni -ucenici -ured Tijekom -ldentificiranje i rieSavanje
postizanje  Sk. | ocekivanja u€enika sustavom razreda rad -razrednici pedagoginje | godine konkretne situacije, tehnike
uspjeha -prikupiti podatke -snimanje  odgojnih | -skupni rad -roditelji -ucionica ,metode i postupci
-pomoc¢ u | -provoditi tematske | situacija u razrednim | -timski rad -nastavnici -Skolska -vjestine vodenja teskih razgovora
odabiru i | pedagoSke radionice odjelima -prouCavanje -voditelj smjene ambulanta -koristenje suvremenih metoda pri
informiranje o | -jatati komunikacijske i | -sastanci sa | dokumentacije | -ravnatelj razvoju samopouzdanja i interesa
mogucnosti socijalne vjestine razrednicima i | -savjetodavni -Zupanijski ured ucenika za odgojne teme
nastavka -identificirati i pruziti | savjetodavni rad za obr. -identifikacija i analiza socio-
obrazovanja te | podrsku i programe | razgovori -oluja ideja -MzZ0O ekonomskih Zivotnih prilika u¢enika
pri promjeni | u€enicima sa posebnim | -satrazrednog odjela | -pedagoska -CZSS -istrazivanje i provodenje novih
zanimanja potrebama/teSko¢ama i | -pedagoska radionica -3k .lije€nica spoznaja u radu sa ucenicima
-potaknuti odabir | darovitima predavanja i | -iskustveno
zdravih  stilova | - omoguditi profesionalno | radionice ucenje i
Zivljenja savjetovanje i informiranje | -istrazivanje poucavanje
-upucivati na | -poticati ucenike na | -savjetodavni rad -VIJECE
moralne sudjelovanje u projektima i | -vijeCe ucenika UCENIKA-
vrijednosti i | humanitarnim aktivnostima | - pomo¢ u€enicima u | vodenje
humanitarne ucenju
aktivnosti -pomo¢  ucenicima 400
pri ispravljanju
ocjena
3. Rad s | -suradnja pri | -poticati, sudjelovati i pratiti | -sastanci sa | -rad u skupini -nastavnici -ured -tijekom -neposrednim uvidom u 0-0 proces
nastavnicima osmisljavanju uvodenje inovativnih i | razrednicima, -timski rad -razrednici pedagoginje | godine predlagati suvremene i ucinkovite
suvremenog poticajnih nastavnih | voditeljima stru€nih | -individualni -ravnatelj -ucionice nastavne strategije, oblike i metode
modularnog metoda i oblika rada vijeca, struéna | rad -knjizni¢arka -zbornica rada koje nastavnici mogu
metodicko- -pruziti pomoé u | vije¢a, predavanja, | -razgovor, -Clanovi -ured primjenjivati u praksi
didaktickog programiranju  nastavnih | pedagoske -savjetovanje povjerenstava ravnatelja -realizirati razgovore i konzultacije
planiranja  o0-o | sadrzaja radionice,  stru¢na | -reflektirajuce -vanjski -tajnistvo sa nastavnicima
procesa -koordinirati rad stru¢nih | usavr$avanja, ucenje i | suradnici -pouciti nastavnike, razrednike,
-poticanje i | vijeéa konzultacije , rad u | pou€avanje pripravnike tehnikama poticajne
podrska -pruzanje pomodi i podr§ke | povjerenstvima za | -ped. radionice komunikacije sa roditeliima i
nastavnicima pri | razrednicima samovrjednovanje -kreativno ucenicima
uspjesnoj -poticati kreativan, | za kvalitetu , za | promiSljanje i -analiza usavrSavanja nastavnika
primjeni poticajan, inovativan | u€enike s | stvaranje -voditi i kriticki prosuditi rad
modernih pristup 0-0 procesu teSko¢ama, pripravnika te pruzati podrSku i
metoda i razvoja | -poticati struéna | darovitima, pracenje
vjestina usavrSavanja za natjecanja, -ispitati edukacijske potrebe u o-o
-sudjelovanje u | -pruzanje stru¢ne pomoc¢i i | projekti razdobljima
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povjerenstva pripravnicima 300
pripravnicima
-mentorstvo
pripravnicima
Rad s roditeljima | -kvalitetno -raditi na stvaranju | -savjetodavni rad s | -individualni -roditelji -ured -tijekom -Vodenje Vije¢a roditelja
komunicirati i | kvalitetne komunikacije i | roditeljima rad -razrednici pedagoginje | godine -izrada materijala
suradivati sa | suradnje -poticanje  roditelja | -rad u skupini -nastavnici -ucionice -individualni i skupni savjetodavni
roditeljima -informiranje o  $koli, | na  suradnju sa | -razgovor -HZZSR -knjiznica razgovori
-stvarati programima razrednicima -predavanja -8k .lijeénica -educirati u pedagoskim
poticajno ozracje | -poticati i sudjelovati u | -predavanja na | -pedagoske -MUP radionicama,
i klimu za zdrav | rieSavanju situacija roditeljskim radionice predavanjima,izlaganjima
razvoj i rast i | -isticati vaznost zdrave i | sastancima, vijeéu | -rieSavanje -voditi pedago$ku dokumentaciju o
napredak stabilne obitelji u Zivotu | roditelja, u€enika problema suradnji
ucenika adolescenata -pedagoske -analizirati u¢inkovitost i rezultate
-upucivati na | -savjetovati o problemima | radionice
djelotvorne odrastanja adolescenata
roditeljske 200
postupke
Suradnja s | -kvalitetno -inicirati suradnju -Program -Individualni -Ravnatelj -Ured Tijekom -suradivati pri izradi GPP-a Skole
ravnateljem komunicirati i | -sudjelovati u zajedni¢kim | Nastavni¢koga rad -Razrednici pedagoga godine -izrada Skolskog kurikuluma
suradivati u | aktivnostima Vije€a -Rad u paru -Nastavnici -Ured -suradivati u kritickom promisljanju
svrhu -traziti pomo¢ i ukljucivati | -Godis$nji plan i | -Razgovor -Voditelji smjene | ravnatelja i predlaganju mjera i postupaka za
zajednickog ravnatelja u suradnju sa | program rada Skole -Analiza -Vanjski sur. -Zbornica unaprjedenje rada i kulture Skole
djelovanja i | roditeljima i u€enicima -Skolski kurikul -Kriticko -Svi sudionici -Ucionice
unaprjedivanja -Dan otvorenih vrata | promiSljanje 0-0 procesa -Knijiznica
odgojno- Skole -Konzultiranje
obrazovnog rada -Povjerenstva
Skole -Natjecanja 50
Odgojno- -ste¢i uvid u | -stec¢i uvid/pratiti odgojno- | -suradnja sa | -Individualni -Razrednici -Ured Tijekom -izraditi obrasce za razrednike
obrazovna razinu 0-0 | obrazovna postignu¢a | razrednicima rad -Voditelji Sk. str. | pedagoga godine -procjena postignuc¢a za ucenike
postignuca postignucéa tijekom Skolske godine -program -Rad u paru vije¢a -Ured -prikupiti podatke za analizu
pojedinca, pojedinaca, -analizirati odgojno- | -Skolski odbor -Timski rad Povjerenstva ravnatelja -izraditi izvieS¢a o odgojno-
razrednih odjela i | razrednih odjelai | obrazovna postignu¢a -Nastavnicka vijeca -Kriticko -Voditelji -Zbornica obrazovnim postignuéima u o-o
Skole Skole , te | -osmisljavati i pratiti | -Razredna vije¢a promatranje izvannastavnih -Ucionice razdobljima
predlagati primjenu i vrednovati nove | -Vijeca u€enika -Analiza aktivnosti -Knjiznica -suradivati sa stru¢nim vije¢ima i
strategije i | strategije i metode rada za | -Vijeca roditelja podataka -Ravnatelj vriednovati ,analizirati , izraditi
akcijske planove | poboljSanje odgojno- | -Struéna vijeca -Statisticka -Uc€enici akcijski plan i razvojni plan Skole
za unaprjedenje | obrazovnih postignu¢a | -Povjerenstva obrada -predloZiti mjere za unaprjedenje
informirati NV,RV o) podataka
odgojno-obrazovnim
postllg.nucm)a ) 180
-pratiti postignu¢a
-suradivati sa struénim
vije¢ima u Skoli
Rad i suradnja na | -pratiti, istraziti i | -prikupiti relevantne | -uspjeh -individualni -nastavnici -ured -identificirati situaciju/problem
razvojno- evidentirati podatke -izostanci rad -ravnatelj pedagoginje | Tijekom -definirati potrebu
pedagoskim (znakovite) -analizirati podatke -poremecaji u | -rad u paru -drugi struéni | -ucionica godine -postaviti hipoteze
poslovima pojave i aspekte | -prezentirati rezultate ponasanju -analiza suradnici -zbornica -osmisliti instrumentarij, metode
odgojno- -temeljem dobivenih | - projekti : navedeni | -pedago$ko -Skolska lije¢nica | -ured ,oblike, postupke i mjere
obrazovnog rada | rezultata predlozZiti mjere i | zasebno iza tablice istrazivanje ravnatelja -analizirati situaciju i rezultate
-predlagati mjere | plan djelovanja -statisticka -evaluirati zakljucke
i aktivnosti -pratiti i evaluirati provedbu obrada -prezentirati
-pratiti i evaluirati | mjera podataka - osmisliti plan za unaprjedenje na
odgojno- osnovu Plana unapriedenja iz
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obrazovna -racunalna samovrednovanja Skole, ASOO, e-
postignuc¢a obrada Kvaliteta
-predlagati podataka 100 -Vodenje Tima za Kvalitetu 3kole
postupke i mjere -prezentiranje -Vodenje Tima za
rezultata samovrednovanije Skole
8. Pedagoska -evidentirati -prikupljati i voditi | - kreiranje | -individualni -voditelji smjene, | -ured Tijekom -poznavati pedagosku
dokumentacija odgojno- pedago$ku dokumentaciju | pedagoske rad nastavnici, pedagoginje | godine dokumentaciju i podatke
Statistika obrazovni rad , | -kreirati obrasce dokumentacije o | -timskirad razrednici, -ucionica IX -redovito voditi dokumentaciju
kreirati upitnike, | -uno$enje promjena ucenicima, -evidentiranje ravnatelj, -zbornica VI -koristiti osmisljene edukacijske
skale, i sve | -prikupljanje podataka za | razrednim odjelima, | -statisticka ucenici, -ured Vil materijale u neposrednom radu sa
ostale potrebne | statisticku obradu Statisticki podatci | obrada roditelji, ravnatelja ucenicima, roditeljima i
forme za | - pratiti i evaluirati | razne vrste, podataka vanijski nastavnicima
pracenje i | pedagoSku dokumentaciju | E-dnevnik -pisanje suradnici, -sudjelovati u organizaciji
evidentiranje/do E-dnevnik, E-maticu , E — -racunalna druge institucije programa Dan otvorenih vrata
kumentiranje o-o | kvaliteta, obrada Skole
procesa podataka -podijeliti  promidzbeni  materijal
-prezentacija 80 ucenicima osnovnih Skola
- izvieSéa
interna i
vanjska
9. Suradnja sa: -kvalitetno -inicirati suradnju -pedagoska -individualni -voditelji smjene, | -ured -tijekom -ukljuciti se u provedbu stru¢nog
MZOM, suradivati i | -suradivati na zajedni¢kim | istrazivanja i projekti | rad nastavnici, pedagoginje | godine usavrSavanja AZOO;ASOO
ASOO, komunicirati aktivnostima, projektima i | -program prevencije | -timskirad razrednici, -ucionica -planirati stru¢na usavrsavanja
AZOO, istrazivanjima -radionice ravnatelj, -zbornica -integrirati radionice/projekte u plan
NCVVO -savjetovati se -predavanja ucenici, roditelji, | -ured i program
Zupanija i druge kontinuirano sa  visom -tribine vanjski ravnatelja -kreirati povolijno okruzenje za
0-0 ustanove i savjetnico AZOO-a za -okrugli stol suradnici, druge | -knjiznica, provodenje vanjskih preventivnih
organizacije struéne suradnike -suradnicko institucije -Grad programa
MUP pedagoge, ucenje Pakovo -evaluirati suradnju
-pratiti i evaluirati -istrazivanje -Dom kulture -promisljati i predlagati programe
realizaciju aktivnosti bakovo prema zapazenim potrebama Skole
50
10. Evidentiranje, -optimalno -Voditelj tima za | -plan i program rada | -individualni -drugi struéni | -ured -tijekom -napisati izvjeS¢e o radu
Vrednovanje i | realizirati zada¢e | Samovrednovanje Skole struéne  suradnice | -evidentiranje suradnici pedagoginje | godine -argumentirati izvjeSée
Samo- -Voditelj tima za Kvalitetu | pedagoginje -praéenje -viSa savjetnica | -prostor -procijeniti postignuce
vrednovanje Skole -upitnici za ucenike, | -kriticko AZOO Skole -lipanj, -analizirati program rada i planirati
voditi dnevnik rada nastavnike, roditelie | promisljanje -osobno kolovoz na temelju ispitanih potreba
-pratiti i evaluirati mjese€nu | -zapisnici, biljeSke — | -analiza -povjerenstvo za -kreirati  upitnike za ucenike,
realizaciju portfelji, mape -sinteza kvalitetu nastavnike, roditelje
-samovrednovati svoj rad -izrada instrumenata | -pisanje -svi nastavnici -argumentirati dokazima izvjes¢e o
-uvoditi promjene i -promisljanje kvaliteti Skole
prilagodbe -predlaganje i -izrada instrumenata za
-osmisljavati instrumente provodenje samovremnovanje
za vrednovanje i novih ideja 90
samovrednovanje kvalitete
1. Struéno -unaprijediti rad | -sudjelovati u struénom | -stru¢ni skupovi -individualni -voditelji i | -ured -prema ISU -identificirati potrebe , uzroke i
usavrs$avanje stru€ne sluzbe i | usavrSavanju -seminari -timski rad sudionici pedagoginje | -prema posljedice pojava u OiO radu
razvijati -aktivno sudjelovati, | -stru¢ni sastanci -grupni -Skole i | katalogu -educirati nastavnike o potrebnim
potrebne pridonositi -konzultacije -suradnicki mjesta gdje | stru€nih temama
kompetencije -pratiti aktualna pedagoska | -supervizija -radionice se odrzavaju | skupova -kreirati i ostvariti predavanje,
postignu¢a -individualni plan i | -predavanja seminari i | - po pozivu radionice, prezentacije
program -rad na tekstu usavrSavanj -evaluirati svoj rad
permanentnog -Citanje a -evaluirati  svoju suradnju sa
usavr§avanja -pisanje drugima
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MZOM
AZOO
ASOO
AMPEU 210
HPKZ
12. Ostali poslovi -suradnja sa | - konzultirati -napredovanje -individualni -nastavnici -ured -pomo¢ u pripremi dokumentacije
nastavnicima -savjetovati nastavnike -projekti -timski rad -pedagoginja pedagoginje za napredovanje
-ostali poslovi -grupni -Skola -pomo¢ u pripremi, dokumentaciji i
prema  nalogu -suradnicki -zbornica 55 realizaciji projekata
Ravnatelja
13. PROJEKTI U
KOJE SAM | - UCIMO ZAJEDNO 8 /pomoénici u nastavi/-8kolski koordinator za 2026.-2027.- 3 pomoénika
UKLJUCENA U | - Klupa prijateljstva i uspjeha-$kolski koordinator- 2026.-2027. -2 pomoénika
SK.GOD.
2026.-2027.
14. POVJERENSTVA - Clan Povjerenstva za pra¢enje i vrednovanje eksperimentalnih kurikuluma, ASOO
| IMENOVANJA U - Clan Povjerenstva za vrednovanje Zahtjeva za upis standarda kvalifikacije, ASOO
SK.GOD. - Vanjski vrednovatelj ustanova za obrazovanje odraslih, ASOO
2026.-2027 - Vanjski stru¢njak za provedbu andragoskih usavrS§avanja i osposobljavanja, ASOO
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9.10. GodiSnji plan i program rada stru¢nog suradnika — psihologinje

Plan i program rada stru¢ne suradnice — psihologinje za $kolsku godinu 2026.-2027.

PODRUCJE ZADACI PSIHOLOGA SURADNICI VRIJEME ISHODI
RADA
1. PLANIRANJE, | 1.1. Sudjelovanje u izradi godiSnjeg planai | Ravnatelj Kolovoz Planirati rad s ucenicima,
PROGRAMIRAN | programa rada skole Pedagog Rujan roditeljima, nastavnicima i
JEI 1.2. Sudjelovanje u izradi skolskog Nastavnici ostalim suradnicima na
REALIZACIJA kurikuluma temelju identificiranih
RADA SKOLE 1.3. Izrada plana i programa rada stru¢nog | Razrednici Listopad potreba.
suradnika psihologa Izraditi sadrzaje i odrediti
1.4. Planiranje rada s u€enicima s Razredna vije¢a Do kraja 1. metode rada.
teSko¢ama 1 rizi€nim ucenicima polugodista
1.5. Sudjelovanje u izradi skolskog
preventivnog programa
1.6. Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i
programa razrednika
1.7. Sudjelovanje u planiranju provedbe
razlikovnih ispita te realizacija prijelaza
ucenika iz druge Skole u nasu i obrnuto
2. RAD S 2.1. Skrb o psihofizickom zdravlju ucenika | Pedagoginja Tijekom skolske [ Identificirati psihofizicko
UCENICIMA i utvrdivanje stanja uc¢enika na podrucju: Nastavnici godine stanje ucenika i razvijati
- akademske kompetencije Razrednici navedene kompetencije i
- intelektualne razvijenosti UCcenici vjestine.
- sklonosti za ucenje: slabih i jakih Roditelji Rjesavati konkretne situacije u

strana

- emocionalnog razvoja i osobina
licnosti

- socijalnih vjestina i znacajki
ponasanja

- obrazovne okoline

- Skolske/razredne klime

- posebnih potreba

suradnji s u¢enicima,
nastavnicima, roditeljima.
Raditi na promjenama u
podrucju prepoznatih teskoca.
Razvoj samopouzdanja i
poticanje interesa kod u¢enika
za ostvarivanje odgojno
obrazovnih ciljeva.
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2.2. Savjetodavni rad s u¢enicima

2.2.1. Individualni /ili grupni savjetodavni
rad u kojem se upucuju ucenici na
unapredenje u ucenju i postignucu te
primjeni znanja u poboljSanju ucenikovog
mentalnog zdravlja

2.2.2. Provodenje razli¢itih akademskih i
bihevioralnih intervencija u svrhu
poboljsanja ucenja i ponasanja ucenika

2.3. Intervencije u radu s ucenicima

2.3.1. Rad s u€enicima na promjenama u
podrudju prepoznatih teskoca

2.3.2. Provodenje individualnog i grupnog
treninga vjestina ucenja, socijalnih i
komunikacijskih vjestina

2.3.3. Primjena intervencijskih mjera u
kriznim situacijama

2.4. Rad na preventivnim programima
2.4.1. Rad na programima prevencije
nasilja kojima se gradi pozitivan odnos

MUP
Gradsko drustvo
Crvenog kriza

ucenika s vr$njacima i odraslim osobama bakovo

2.4.2. Podupiranje uvazavanja razli¢itosti | NZJZ

2.4.3. Poticanje i kreiranje sigurne i

podrzavajuce okoline gdje se potice

spolna/rodna ravnopravnost

2.4.4. Rad na programima prevencije

ovisnosti

2.5. Profesionalno usmjeravanje i HZZ

informiranje CISOK

2.5.1. Individualni razgovori s maturantima | Maturanti

2.5.2. Suradnja s Centrom za informiranje i

savjetovanje te HZZ-om
3.RAD S 3.1. Provodenje anamnestickog intervjua Pedagoginja Tijekom skolske [ Voditi individualne i grupne
RODITELJIMA Razrednici godine savjetodavne razgovore.
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3.2. Individualni i/ili grupni savjetodavni Roditelji Provoditi psihoedukaciju
rad sa svrthom pomo¢i roditelju u Ucenici roditelja tijekom provedbe
razumijevanju razvojnih potreba ucenika radionica i predavanja.
3.3. Rad s roditeljima na promjenama u Voditi popratnu evidenciju i
podrucju prepoznatih teskoca dokumentaciju o radu s
3.4. Suradanja s roditeljima prilikom roditeljima.
provedbe pedagoskih mjera

4. RAD S 4.1. Istrazivanje obiljezja i percepcije Razrednici Tijekom Skolske | Voditi individualne i grupne

NASTAVNICIMA | komunikacije medu nastavnicima i Nastavnici godine savjetodavne razgovore.
nastavnika s ucenicima te organiziranje Detektirati potrebe glede
radionica/predavanja na temu mentalnog zdravlja te rad na
unapredivanja komunikacijskih vjestina zadovoljenju istih.
4.2. Utvrdivanje stanja uc¢enika Provoditi psihoedukaciju
prikupljanjem anamnestickih podataka nastavnika tijekom provedbe
4.3. Individualni i/ili grupni savjetodavni radionica i predavanja u svrhu
rad s nastavnicima u svrhu razumijevanja unaprjedenja rada s uCenicima
razvojnih potreba ucenika te dogovor o i roditeljima.
najboljim nacinima pruzanja podrske
uceniku u svladavanju specifi¢nih
poteskoca
4.4. Intervencija
4.4.1. Razvijanje strategije
individualizacije u poucavanju u svrhu
optimalnog u¢enikovog napredovanja
4.4.2. Obrazovanje nastavnika o primjeni
strategija ucenja i poucavanja; tehnikama
vodenja razreda i upravljanja ponasanjem;
pristupima u radu s u¢enicima s posebnim
potrebama; prevenciji kriznih stanja i
reakcijama na krizu
4.5. Analiza uspjeha pojedinog
ucenika/razreda te utvrdivanje uzroka
neuspjeha u ucenju i ponasanju,
predlaganje mjera za njihovo otklanjanje i
pomo¢ u provodenju mjera
5.1. Planiranje, pracenje realiziranja i Svi sudionici odgojno | Tijekom Skolske | Suradivati pri unaprjedenju
vrednovanje odgojno-obrazovnog procesa | obrazovnog procesa. | godine odgojno-obrazovnog rada te
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5. SURADNJA S
RAVNATELJEM
SKOLE

5.2. Unaprjedivanje odgojno-obrazovnog
rada i poboljSanje standarda u izvodenju
nastave

5.3. Pomo¢ ravnatelju u razumijevanju i
rjesavanju psiholoskih aspekata problema
organizacije rada i rukovodenja te stvaranju
kvalitetnog radnog ozracja

5.4. Suradnja s ravnateljem u vezi uc¢enika
s tezim prepoznatim teSkocama —
emocionalnim, u podrucju socijalnih
odnosa, poremecaja ponasanja

poboljsanju skolske klime i
kulture.

6. SURADNJA S 6.1. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb Nastavnici Tijekom Skolske | Identificirati potrebe ucenika,
VANJSKIM 6.2. Suradnja s Uredom drzavne uprave, Razrednici godine nastavnika i roditelja te
INSTITUCIJAMA | Agencijom za strukovno obrazovanje te Ravnatelj shodno tome predlagati
Agencijom za 0odgoj i obrazovanje Ucenici programe.
6.3. Suradnja s Policijskom postajom Roditelji Sudjelovati u stru¢nom
6.4. Suradnja sa Hrvatskim zavodom za Vanjski usavr$avanju u organizaciji
zaposljavanje suradnici AZ0OO0, ASOO, MZO.
6.5. Suradnja s Domom zdravlja i Suradivati u dogovoru i
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo realizaciji vanjskih
6.6. Suradnja s osnovnim i srednjim preventivnih programa MUP-
Skolama u okruZenju a, NZJZ-a, Gradskog drustva
6.7. Suradnja s Gradskim drustvom Crvenog kriza Pakovo,
Crvenog kriza DPakovo PRONI Centra za socijalno
6.8. Suradnja sa Zenskom sobom poducavanje.
6.9. Suradnja s PRONI centrom za Sudjelovati u evaluaciji
socijalno poducavanje suradnje s vanjskim
institucijama.
7. 7.1. Pomo¢ nastavnicima u ostvarivanju i Ravnatelj Tijekom Skolske | Provesti ankete, upitnike s
ISTRAZIVANJA I | organizaciji projekata i integrativnih oblika | Pedagoginja godine ciljem ispitivanja potreba i
RAZVOJNI nastave stanja unutar skole.
PROGRAMI 7.2. Pomo¢ u uvodenju inovacija u nastavu | Nastavnici

7.3. Rad na samovrednovanju $kole
7.4. Pracenje u realizacija SPP-a

7.5. Istrazivacki rad (razlicite ankete,
upitnici)
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7.6. Koordiniranje vanjskih programa u
Skoli (ako ih bude tijekom godine)
7.7. Humanitarne aktivnosti

8. SKRB ZA 8.1. Koordinacija suradnje s ostalim Nastavnici Tijekom Skolske | Detektirati potrebe glede
MENTALNO struénjacima u podrucju mentalne, Razrednici godine mentalnog zdravlja te rad na
ZDRAVLJE zdravstvene i socijalne skrbi u lokalnoj Ravnatelj zadovoljenju istih.

zajednici Ucenici Provesti predavanja i

8.2. Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i | Roditelji radionice s ciljem ocuvanja

nastavnicima kako bi se postigla zdrava mentalnog zdravlja ucenika,

Skolska i obiteljska klima roditelja i nastavnika.

8.3. Promoviranje pitanja vaznih za

psihofizi¢ko zdravlje u Skolskoj okolini

8.4. Suradnja s ordinacijom Skolske

medicine, socijalnim radnikom, Zavodom

za javno zdravstvo, itd.
9. 9.1. Vrednovanje odgojno-obrazovnog Ucenici Tijekom Skolske | Procijeniti postignu¢e ucenika.
SUDJELOVANJE | djelovanja pojedinaca i skole (ucenici, Razrednici godine Prikupiti podatke o odgojno-
U ANALIZI razrednici,...) Pedagoginja obrazovnom djelovanju skole.
REZULTATA 9.2. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s | Ravnatelj Analizirati prethodno
ODGOJNO- ciljem pracenja rada pojedinih ucenika i/ili spomenuto te predloziti
OBRAZOVNOG nastavnika promjene s ciljem
PROCESA 9.3. Prikupljanje podataka za analizu Nastavnicko vijece unaprjedenja rada Skole.

uspjeha uc¢enika na kraju obrazovnog

razdoblja, analiza uspjeha i izostanaka

ucenika

9.4. Pracenje popravnih ispita

9.5. Pregled pedagoske dokumentacije po

potrebi

9.6. Prisustvovanje sjednicama Razrednih i

Nastavnickih vijeca
10. OSOBNO 10.1. Sudjelovanje i prisustvovanje na Tijekom Skolske | Pasivno i aktivno sudjelovati u
STRUCNO stru¢nim vije¢ima, seminarima, godine radu stru¢nih skupova.
USAVRSAVANIJE | konferencijama, verificiranim edukacijama Sudjelovati u organizaciji i

(u organizaciji i/ili s preporukom AZOO,
MZOS, DPH, HPK)

provedbi radionica i
predavanja.
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10.2. Pracenje inovacija putem literature i
interneta

10.3. Sudjelovanje u radu razli¢itih sekcija
i udruga

10.4. Sudjelovanje u radu strucnih tijela
skole

10.5. Izvanskolski stru¢ni rad (predavanja,
radionice i sl.)

Evaluirati svoj rad i suradnju s
ostalim sudionicima odgojno
obrazovnog procesa.

11. 11.1. Provjera realiziranih zadataka Ravnatelj Tijekom skolske [ Analizirati program rada i
VREDNOVANJE | planiranih godi$njim planom i programom | Pedagog godine planirati rad na temelju

I 11.2. Kriticki osvrt ravnatelja, pedagoga i Nastavnici postojecih potreba.
SAMOVREDNOYV | ostalih na rad Provesti evaluaciju.
ANJE RADA

12. VODENJE 12.1. Pisanje dnevnika rada Tijekom Skolske | Napisati izvjesce o radu.
DOKUMENTACI | 12.2. Vodenje ucenickih dosjea godine Argumentirati izvjeSce.
JE O RADU

Psihologinja:
Josipa Patrun, mag.psych.
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PLAN | PROGRAM RADA SKOLSKOG KNJIZNICARA ZA SK. GOD. 2026./2027.

Podrucje rada

Aktivnosti

Vrijeme (mjesec)

1. STRUECNO-KNJIZNIENA

DJELATNOST

a) nabava knjizne grade (lektira, strucna literatura, referentna
grada, pretplata ¢asopisa)

b) inventarizacija grade

c) obrada knjizne grade
- tehnicka

- strucna (klasifikacija)

d) racunalna obrada knjiga u programu Metelwin

e) ulaganje i smjestaj grade

f) zastita grade (popravak ostecenih knjiga, omatanje)
g) izlucivanje grade (ostecena koja je za otpis)

h) davanje grade na koristenje (posudba)

i) pracenje i evidencija svih aktivnosti (statistika)

j) odabir udzbenika za novu skolsku godinu

k) statistika

[) revizija i otpis knjizni¢cne grade

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

2. STRUCNO USAVRSAVANIE

KNJIZNICARA

a) pracenje strucne literature, strucnih recenzija i prikaza knjiga

b) sudjelovanje na struénim sastancima u $koli (NV, S5V)

c) sudjelovanje u radu Zupanijskog stru¢nog vije¢a na strué¢nim
skupovima za Skolske knjiznic¢are

d) sudjelovanje na seminarima za Skolske knjiznic¢are u
organizaciji Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih,
Gradske i sveucilisne knjiznice u Osijeku, Centra za stalno
struc¢no usavrsavanje knjiznicara, Drustva knjiznic¢ara Slavonije
i Baranje

kontinuirano

kontinuirano
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sudjelovanje na seminarima u organizaciji Agencije za
mobilnost i programe EU

f) webinari
g) azuriranje mrezne knjizni¢ne stranice, Facebooka knjiznice i
virtualne knjiznice
kontinuirano
tijekom sk. godine
3. ODGOJNO-OBRAZOVNA A) Neposredni rad s ucenicima
DJELATNOST a) upoznavanje ucenika prvih razreda sa Skolskom knjiznicom _ _
b) upoznavanje s gradom i nacinima koristenja knjiznice rujan, listopad
c) pomoc¢ priizboru knjige, upucivanje u koristenje raznih izvora
znanja
d) pomod u pripremiiobradi zadane teme ili referata
e) radionice informacijske pismenost za prve, druge, trece i L
Cetvrte razrede kontinuirano
f) radionice iz medupredmetnih tema
kontinuirano
B) Suradnja s profesorima, stru¢nim suradnicima i
ravnateljem
a) dogovor o nabavi lektire i strucne literature te Casopisa -
S . . . kontinuirano
b) odabiranje i priprema grade potrebnih za izvodenje nastave,
slobodnih aktivnosti i projekata
¢) informiranje o novim izvorima znanja
d) suradnja u ostvarivanju radionica
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kontinuirano

kontinuirano

4. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

a) suradnja s Gradskom knjiznicom i muzejima u Dakovu

b) suradnja s knjiznicom KBF-a

¢) suradnja s knjizni¢arima i izdavacima

d) organiziranje tematskih izlozbi te knjizevnih susreta

e) uredivanje i aZuriranje Skolske mrezne stranice te virtualne
knjiznice (Teams)

f) uredivanje Facebook stranice skole

g) sudjelovanje u realizaciji BoZi¢ne priredbe

h) sudjelovanje u skolskim projektima i dogadajima

i) obiljezavanje vaznih datuma i obljetnica

j) obiljezavanje Mjeseca hrvatske knjige, Medunarodnoga
mjeseca skolskih knjiznica, Noci knjige

kontinuirano
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
kontinuirano
kontinuirano
prosinac 2025.

tijekom 38k. godine

tijekom sk. godine

5. PLANIRANIJE | PROGRAMIRANIJE

a) lzrada Godisnjeg plana i programa rada knjiznicara
b) lzrada lzvjeStaja o radu Knjiznice

rujan 2026.

kolovoz/rujan 2026.

NAPOMENA

Detaljna razrada plana i programa (ciljevi, ishodi, aktivnosti, nositelji)
u Godisnjem je izvedbenom planu i programu knjiznicara.

Nika Busié
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9.12. PROGRAM VODITELJA SMJENE
Godisnji plan i program voditelja smjene

Podrucje rada Sadrzaj Vrijeme realizacije
1. Planiranje, pripremanje i - Pripremanje i aZzuriranje pedagoske administracije Tijekom skolske godine
organizacija odgojno- - lzrada Godi$njeg programa rada i Skolskog kurikuluma
obrazovnog rada - Organizacija izvodenja odgojno-obrazovnog rada u
smjeni

- Kontrola realiziranja nastavnih planova i programa
- Nadzor pedagoske dokumentacije
- Organizacija rada u izvanrednoj situaciji te kontrola

provedbe
2. Organizacija popravnih ispita, - U suradnji s pedagoginjom i satnicarkom organizacija i Tijekom sSkolske godine
komisijskih ispita i zavrSnog ispita kontrola realizacije popravnih ispita, komisijskih ispita i

zavrsnog ispita te s koordinatoricom DM provedba ispita
DrZavne mature
3. Unapredenje odgojno- - Pradenje i analiza uspjeha ucenika Tijekom sSkolske godine
obrazovnog rada - Pracdenje primjene Pravilnika o nacinu pracenja i
ocjenjivanja ucenika
- Uvodenje suvremenih metoda poucavanja
- Koordinacija suvremenih metoda poucavanja
- Pradenje rada nastavnika pocetnika
- Unapredivanje nastavne tehnologije
- Planiranje i organizacija suradnje ETS-a i odgojno-
obrazovnih ustanova po vertikali
- Pripremanije interdisciplinarnih projekata na razini Skole i
skole u zajednici
4, Suradnja i koordinacija - Suradnja s ravnateljem, pedagoginjom, psihologinjom, Tijekom Skolske godine
satni¢arkom, knjiznicarkom i voditeljima Struénih vijeca
- Suradnja s nastavnicima
5. Ostali poslovi - Strucno usavrsavanje Tijekom Skolske godine
- Sve $to obogacuje i unapreduje posao voditelja smjene i
rad u Skoli

Zrinka Kedaci¢, prof.
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9.13. GODISNJI PROGRAM RADA SATNICARA

GODISNJI PROGRAM RADA SATNICARA 2026./2027.

Podrudje rada

SADRZAJ / AKTIVNOSTI

Vrijeme ostvarivanja

Izrada rasporeda sati

-izrada rasporeda sati
- izrada rasporeda dopunske nastave na kraju nastavne godine
- pomoc¢ voditeljici smjene oko organizacije zamjena

-izrada dodatnih rasporeda ukoliko dode do rada u izvanrednim
uvjetima

tijekom Skolske godine

Organizacijski poslovi

Rad satnic¢ara sastoji se od slijedec¢ih aktivnosti:

* suradnja sa ravnateljem (popis razrednih odjela, popis
razrednika, godiSnja zaduzenja nastavnika, dogovor o svakoj
promjeni)

* suradnja s ravnateljem u izradi odluke o tjednim i godi$njim
zaduZenjima

* suradnja s voditeljem prakse (dogovor o izvodenju prakse po
danima)

* suradnja s administratorom

* suradnja sa satni¢arkom Strukovne $kole DPakovo i Gimnazije
Pakovo (koristenje zajednickih prostorija)

tijekom Skolske godine
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» suradnja sa satniCarima ostalih Skola u kojima rade nasi
nastavnici

* izrada satnice

e suradnja sa stru¢nim vije¢ima Skole prilikom raspodjele
predmeta i dinamike sati (modularna nastava)
e suradnja s nenastavnim osobljem

* po potrebi radi promjene u satnici tijekom Skolske godine

* realizacija sati i promjena rasporeda nakon odlaska maturanata
* obavljanje ostalih poslova vezanih za izradu rasporeda po
nalogu ravnatelja

Op¢i poslovi

e redovito transparentno izvje$¢ivanje ucenika i nastavnika o
svim promjenama vezanim uz raspored sati

tijekom Skolske godine

Satnicar; Stana Mihalj, mag. educ. philol. angl. et. germ.
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9.14. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ISPITNOG KOORDINATORA

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ISPITNOGA KOORDINATORA SK.GOD. 2026./2027.

PODRUCJE RADA

SADRZAJ/AKTIVNOSTI

VRIJEME OSTVARIVANJA

Informiranje ucenika o
sustavu, zadacima i
cilievima vanjskoga

vrednovanja

Odrzavanje sastanaka i radionica s
uCenicima na satu razrednog
odjela. Informiranje ucenika o
postupku provodenja ispita.
Individualni rad s u€enicima.
Savjetovanje ucenika i pruzanje
podrske.

Planiranje provedbe ispita u Skoli
(izrada rasporeda ucenika po
prostorijama i dezurstva
nastavnika)

rujan, listopad, veljaca, travan;j

svibanj, lipanj, srpanj, kolovoz

Informiranje nastavnika o
sustavu, zadacima i
cilievima vanjskoga

vrednovanja

Odrzavanje predavanja i radionica
s nastavnicima na Nastavni¢kom
vijeCu na temu pripreme i novosti u
svezi s vanjskim vrednovanjem.
Osiguravanje pravovremene
dostupnosti informacija i publikacija
za nastavnike.

tijekom Skolske godine

Informiranje roditelja o
sustavu, zadacima i
ciljevima vanjskoga

vrednovanja

Odrzavanje predavanja i radionica
za roditelje na roditeljskim
sastancima.

listopad, veljaCa
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Stru€no usavrSavanje

Sudjelovanje na stru¢nim
sastancima koje organizira
Nacionalni centar za vanjsko
vrednovanje obrazovanja
ProucCavanije pravilnika i naputaka

tijekom Skolske godine

Prijava ispita Drzavne
mature

Rad s u€enicima na postupcima
prijava za Drzavnu maturu.
Koordiniranje prijavljivanja.
UnosSenje promjena prema zeljama
ucenika.

Osiguravanje i provjeravanje
popisa.

tijekom Skolske godine

Provedba ispita drzavne
mature

Informiranje u€enika i nastavnika o
ispitnim prostorijama i ispitnim
mjestima,

vremenu odrzavanja ispita,
odrZzavanju nastave na dane ispita
drzavne mature i

postavljanje obavijesti na oglasna
mjesta u Skoli,

izrada rasporeda dezurstava za
nastavnike i SIP.

Organizacija provedbe ispita:
priprema prostorija za odrZzavanje
ispita,

primitak i provjera potpunosti i
ispravnosti ispithnog materijala
sigurna pohrana ispitnog materijala
priprema i raspodjela materijala po
ispitnim prostorijama,

nadgledanje ispita,

postupanje u posebnim situacijama
( ispiti za ucCenike s posebnim
potrebama, postupanje u slu€aju

lipanj, srpanj

kolovoz. rujan
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otkrivanja ispitnog materijala ili
otudenja ispitnog materijala),
postupanje u sluCaju bolesti
uCenika, postupanje u slucaju
krSenja Pravila ponaSanja ucenika
na nacionalnim ispitima,
prikupljanje zalbi u€enika i njihovo
rieSavanje

Prikupljanje i otpremanje ispitnog
materijala u NCVVO

Ispunjavanje svih obrazaca,
upitnika i izvjeS¢a o provedbi ispita i
njihova dostava u NCVVO

Analiza i interpretacija rezultata za
Skolu, nastavnike i u¢enike
Praéenje svih informacija na
internetskoj stranici NCVVO-a

Ispitni koordinator: Katica MiSkovic
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9.15. PROGRAM RADA SKOLSKOG ODBORA

Clanovi Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika: Stana Mihalj i Tihana Moro-Vladi¢
Clanovi Skolskog odbora iz reda Vijeca roditelja: Slavica Filipovi¢

Clanovi Skolskog odbora iz reda osnivaca: Davor Pasali¢, lvanaJaman i Petar Bago

Clanovi Skolskog odbora iz reda Skupa radnika; Tomislav Vinkovi¢ , predsjednik Skolskog odbora

Poslovi Donogenje Skolskog kurikuluma, Godisnjeg plana i programa rada $kole. tijekom Skolske godine
upravljanja

Razmatranje izvjes¢a ravnatelja o radu Skole tijekom Skolske godine
Utvrdivanje prijedloga Statuta $kole i upuéivanje na prethodnu suglasnost Medimurskoj Zupaniji; = tijekom $kolske godine
Donosenje Statuta Skole
Donosenje financijskog plana i godiSnjeg obrac¢una tijekom Skolske godine
Davanje prethodne suglasnosti u svezi s zasnivanjem radnih odnosa u $koli,odluc¢ivanje o  tijekom Skolske godine
zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa
Odlucivanje uz prethodnu suglasnost osnivaca o davanju u zakup prostora Skole tijekom Skolske godine
Odlucivanje o zZalbama protiv Skolskih tijela donesenih na osnovu javnih ovlasti osim kada = tijekom Skolske godine
zakonom ili podzakonskim aktom nije odredeno drugacije
Donosenje opc¢ih akata i ostalih odluka prema odredbama Statuta. tijekom Skolske godine
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9.16. PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNOG I POMOCNOG OSOBLJA

TAJNIK

Radno mjesto: Tajnik Skolske ustanove 1
Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: sveucilisni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
javne uprave odnosno preddiplomski strucni studij upravne struke ako se na natjecaj ne javi
osoba sa zavrSenim sveuciliSnim diplomskim studijem pravne struke ili specijalisti¢kim

diplomskim stru¢nim studijem javne uprave.

Opis poslova radnog mjesta:

- izraduje normativne akte, ugovore, rjesenja, odluke

- provodi i tumacdi pravne propise Skolske ustanove

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
prijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleznim sluzbama
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja

- koordinira i kontrolira rad tehnickog osoblja u suradnji s ravnateljem

- sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski odbor

- suraduje i dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, uredima drzavne
uprave jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te Gradom
Zagrebom

- nabavlja pedagosku dokumentaciju i potrosni materijal

- prikuplja ponude i izdaje narudzbenice

- izraduje plan godisnjih odmora

- obavlja i ostale administrativne poslove kao i poslove koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa skolske ustanove

VODITELJ RACUNOVODSTVA

Radno mjesto: Voditelj racunovodstva skolske ustanove 1

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: VSS-a, racunovodstvenog smjera

Opis poslova radnog mjesta:

- organizira i vodi raCunovodstvo srednjoskolske ustanove

- izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo
izvrSenje

- vodi poslovne knjige u skladu s propisima
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- sastavlja godisnje i periodi¢ne financijske te statisticke izvjestaje

- priprema operativne izvjestaje i analize za Skolski odbor i ravnatelja Skole, jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te Grad Zagreb

- priprema godisnji popis imovine, obveza i potrazivanja, knjizi inventurne razlike i otpis
Vrijednosti

- priprema putne naloge radnika

- kontrolira obracune i isplate putnih naloga

- rad na racunalu

- obavlja obracun plaée za sve radnike Skole i vanjske suradnike /redovni rad, dopunski
rad, ugovor o autorskom dijelu i ugovor o djelu/

- vrs$i obracun bolovanja, djecjeg doplatka i drugih naknada za vrijeme odsutnosti iz
rada

- vrsSi obracun i isplatu po putnim nalozima, obracun poreza i prireza vodi porezne
kartice

- svakodnevno vodi blagajnicki izvjestaj i azurno vodi knjigu blagajne

- popunjava razne statisticke obrasce vezane uz obracun plaéa, popunjava tiskanice za
isplatu pla¢a i drugih naknada

- popunjava obrasce za kredite, te vrsi obustavu od place

- obavlja i druge poslove u okviru svoje stru¢nosti koju mu zada voditelj racunovodstva
- vrsi naplatu svih ra¢una

- vrsi razradu godis$nje inventure materijala, sitnog inventara, osnovnih sredstava,
obaveza i potraZivanja

- vodi knjigu inventura osnovnih sredstava i sitnog inventara

- vodi knjigu ulaznih racuna i izlaznih ra¢una

- vrsi godisnji obracun amortizacije i revalorizacije

- vrsi prijepis za potrebe racunovodstva

- vrsi sva knjizenja financijskih dokumenata

- kontira i knjizi svu financijsku dokumentaciju

- obavlja i druge poslove u okviru svoje stru¢nosti koju mu zada voditelj racunovodstva
i ravnatel;.

- suraduje s nadleZznim ministarstvom, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave te Gradom Zagrebom, sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima, uskladuje stanja s poslovnim partnerima
- obavlja i ostale racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove, koji proizlaze iz
godiSnjeg plana i programa rada srednjoskolske ustanove.

136



ADMINSTRATIVNI REFERENT

Radno mjesto: Administrativni referent

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: SSS

Opis poslova radnog mjesta:

- vodi urudzbeni zapisnik

- zaprima, urudZzbira, razvrstava i otprema postu

- organizira i vodi pismohranu

- u suradnji s tajnikom brine o arhivu skole

- izdaje duplikate svjedodzbi, prijepise i uvjerenja

- vodi evidencije podataka o uéenicima, priprema i izdaje razlicite potvrde na osnovi tih
evidencija

- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama

- vodi evidenciju podataka o uc¢enicima i priprema razli¢ite potvrde na osnovi tih
evidencija, obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronickim maticama,
zaprima, razvrstava, urudzbira i otprema postu te obavlja druge administrativne
poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skolske ustanove.

DOMAR - LOZAC

Radno mjesto: Stru¢ni ranik na tehnickom odrzavanju

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: SSS, polozen odgovarajudi ispit za upravljanje toplinskim sustavom, vozacka
dozvola B kategorije

Opis poslova radnog mjesta:

- odgovoran je i provodi loZenje centralnog grijanje u zimskim mjesecima i vodi brigu o
optimalnoj temepraturi i potrosnji energenata.

- redovito vrsi kontrolu i pregled svih uredaja i instalacija centralnog grijanja i
pravovremeno poduzima mjere za otklanjanje kvarova i pripremu remonta istih

- rukuje uredajima za centralno grijanje, odrzava ih u ispravnom stanju, poduzima sve
mjere osiguranja za rad uredaja, kao i sve mjere tehnicke i protupozarne zastite

- odrzava urednost cjelokupnog prostora i opreme kotlovnice

- vrsi popravke na elektro i drugim instalacijama u skoli, kao i druge popravke i
poslove
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- vodi kontrolu ispravnosti uredaja za gasenje poZara

- Cisti snijeg s ploc¢nika ispred i okolo zgrade i s krova Skole,

- otklju¢avanje i zaklju¢avanje Skole

- odrzava okolis Skole urednim i Cistim, kosi travu

- vrsi sve popravke u Skoli (brave, stolice, klupe, prozore, stolova, vodovod i dr.)
- odrzava, kontrolira i popravlja kvarove svih instalacija i opreme u Skoli

- ispravlja kvarove na radijatorima i drugim uredajima centralnog grijanja

- nabavlja i doprema materijal po odobrenju ravnatelja

- obavlja i druge poslove iz svog djelokruga koje mu zada tajnik i ravnatelj

OPERATIVNI DJELATNIK ZA SIGURNOST I CIVILNU ZASTITU

Radno mjesto : operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu
Broj izvrsitelja: 2

Uvjeti: srednja strucna sprema — zavrsena 4 razreda

Opis poslova radnog mjesta:

- Pracenje, nadzor i provedba mjera zastite ljudi, imovine i okolisa.
- Sudjelovanje u izradi i provedbi planova zaStite i spasavanja, evakuacije i kriznog djelovanja.
- Provodenje preventivnih mjera sigurnosti i civilne zastite u skladu s vaze¢im propisima 1 internim aktima ustanove.

- Nadzor nad tehni¢kom ispravno$cu sustava sigurnosti (protupozarna zastita, videonadzor, alarmni sustavi, rasvjeta i dr.).
- Pravovremeno reagiranje u izvanrednim situacijama te suradnja s nadleZznim sluzbama (policija, vatrogasci, hitna pomoc,

civilna zastita).
- Evidentiranje i izvjeStavanje o dogadajima, uoCenim nepravilnostima 1 poduzetim mjerama.
- Sudjelovanje u edukacijama, vjeZbama i treninzima iz podrucja sigurnosti i civilne zastite.
- Provodenje uputa nadredenih te obavljanje drugih poslova u skladu s potrebama radnog mjesta.
- Poslovi zastite osoba 1 imovine od protupravnog ponasanja, ukljucujuéi:
o otkljucavanje 1 zakljucavanje skole,
o obilazak svih prostorija,
o pregled ispravnosti videonadzora, sustava i uredaja,
o provjeru identiteta osoba koje ulaze u ustanovu.
- Poslovi zastite od pozara i eksplozija:
- provjera prohodnosti vatrogasnih pristupa,
- provjera evakuacijskih putova i izlaza,
- organizacija i provedba evakuacije i spaSavanja.



- Poslovi zastite podataka i informacija:
- izvjeStavanje nadleznih nakon pronalaska osobnih dokumenata,

- briga o zastiti osobnih podataka uc¢enika i zaposlenika u komunikaciji i davanju informacija osobama koje dolaze u Skolu.
- Odrzavanje profesionalne komunikacije temeljene na uljudenosti i poStovanju, upozoravanje na neprihvatljivo ponasanje,

sprjeCavanje sukoba medu ucenicima te pruzanje informacija osobama koje ulaze u ustanovu.

- Obavljanje ostalih poslova iz podrucja sigurnosti i civilne zastite koji proizlaze iz godisSnjeg plana i programa rada ustanove

te drugih vazecih propisa.

CISTAC - SPREMAC

Radno mjesto: -Cistac - spremac

Broj izvrsitelja: 5

Uvjeti: OS

Opis poslova:

- poslovi dostave (posta, fina, hzzo i dr.)

- deZurstvo

- svakodnevno ¢is¢enje vanjskih i unutarnjih prostora te namjestaja za koji je zaduzZena
- svakodnevno brise prasinu sa namjestaja i ostalog inventara, te Cisti ispisane klupe
- svakodnevno pranje stepenista, hodnika i drugo

- svakodnevno Cisti i pere sanitarne prostorije,

- postavlja higijenske potrepstine

- redovito pranje prozora

- ¢is¢enje prostora pred ulazom u Skolu, kao i stakla na ulazu svakodnevno

- Cuva imovinu Skole prilikom ¢is¢enja

- po potrebi zaklju€avaju i otklju¢avaju Skolu

- otklju¢ava i zaklju€ava prostorije koje Cisti

- skrbi o ispravnosti, opreme, uredaja, instalacija, a o eventualnom kvaru izvje$cuje
domara

- racionalno trosi sredstva za cis¢enje i pravilno rukuje sredstvima rada

- vodi brigu o cvijecu i biljkama u okolisu

- obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga rada, koje mu zada tajnik i ravnatelj.

POMOCNIK U NASTAVI UCENIKU S TESKOCAMA

Radno mjesto: Pomocnik u nastavi uc¢eniku s teskocama
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Broj izvrsitelja: sukladno stvarnim potrebama i odgovarajuéim zakljuécima Osnivaca

Uvjeti: SSS

Opis poslova:

Pomoénik u nastavi je osoba koja pruza neposrednu potporu uceniku s teSko¢ama u razvoju
tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzornu i
motoricku aktivnost ucenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pi¢a, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakidasnjim nastavnim, izvannastavnim i izvanucionickim aktivnostima, a sve
prema izradenom programu rada i utvrdenim funkcionalnim sposobnostima i potrebama
ucenika te uputama ucitelja/nastavnika, strucnih suradnika skole, odnosno stru¢nog tima.
Rad pomoc¢nika u nastavi odvija se sukladno Pravilniku o pomoénicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima.

Poslovi pomoénika u nastavi su:

- potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljuc¢enosti, potpora u kretanju, potpora pri uzimanju
hrane i pi¢a, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora u obavljanju skolskih
aktivnosti i zadataka, suradnja s uciteljima/nastavnicima te vrsnjacima ucenika u razredu,
poslovi specifi¢ni za funkcioniranje pojedinih ucenika ili skupine ucenika.

Pored navedenih prema nalogu ravnatelja, obavljati i druge poslove koji su sukladni naravi i
vrsti posla za koje je zasnovan radni odnos.
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| 10.TJEDNA ZADUZENJA NASTAVNIKA

Odluke o tjednom i godiSnjem zaduZenju nastavnika napravljene su sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u¢enika u srednjoj $koli, Pravilniku
o normi nastavnika u srednjoj $koli sukladno realiziranim nastavnim kurikulumima i zaduZenju e-Matici.

Godisnji plan i program Ekonomske $kole ,,Braca Radi¢*, Pakovo, za §kolsku godinu 2026./2027. donesen je na 17. sjednici
Skolskog odbora Ekonomske Skole ,,Braca Radic¢*, Dakovo, odrzanoj 7. listopada 2026. godine.

Predsjednik Skolskog odbora:

Tomislav Vinkovi¢, prof.

“,emonda, dipl. in;
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