
Ekonomska škola „Braća Radić“ 
   Đakovo,  Vij. k. A. Stepinca 11. 

Klasa:112-02/22-01-28. 
Urbroj:2121/27-01-22-01-4. 
Đakovo, 3.02.2022. 
 
 Na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete iz natječaja, uvjete iz članka 105, stavak 
6., točka b) Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i na temelju članka 9. 
Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Ekonomskoj školi „Braća Radić“, Đakovo, a vezano uz raspisani 
natječaja (KLASA: 112-01/19-01-590. URBROJ: 2121/27-01-19-1 od 19. rujna 2019.) za zasnivanje radnog 
odnosa na radnom mjestu SPREMAČA/SPREMAČICE  na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno.  
 
Razgovor (intervju) kandidata provest će se  9. 02. 2022. godine s početkom u 16,45 sati u prostorijama 
Ekonomske škole „Braća Radić“, Đakovo 
 
Kandidati koji ispunjavaju gore navedene uvjete i koji se pozivaju na testiranje su: 
1. Pavlović Matea ………………………………………….…….…u 16,45 sati 
2. Perić Ružica……………………………………………….……..…u 17,00 sati 
3. Sarić Štefica……………………………………………..………….u 17,15 sati 
4. Somer Anica……………………………………………………..…u 17,30 sati 
5. Šekerija Božana……………………………………………..……u 17,45 sati 
6. Vomš Eva…………………………………………………….……...u 18,00 sati 
 
PRAVILA TESTIRANJA: 
Sukladno odredbama Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Ekonomskoj školi „Braća Radić“, Đakovo 
obavit će se provjera znanja i sposobnosti kandidata.  
Provjera se  sastoji  od razgovora (intervjua) kandidata s Povjerenstvom. 
Razgovor s kandidatom – intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja, simulacije 
rješavanja slučajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan način. 
Prilikom razgovora s kandidatom – intervjua članovi Povjerenstva specifična znanja, vještine, motivaciju za rad 
te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta. 
Pravo vrednovanja rezultata razgovora – intervjua ima svaki član Povjerenstva pojedinačno bodovima od 0 do 
10. Najveći broj bodova koji je moguće ostvariti na razgovoru – intervjuu iznosi 30 bodova.  
 
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem razgovora (intervjua).  
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se 
utvrđuje identitet kandidata prije testiranja i potvrdu da su cijepljeni ili da su preboljeli . 
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je utvrđeno da ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. 
Zbog pandemije virusa CORONA VIRUSA za provođenje testiranja vrijede posebna epidemiološka pravila: 
1.  Kandidati su na ulazu u Školu dužni dezinficirati ruke i pokazati na uvid COVID potvrdu ili drugi odgovarajući 
dokaz o cijepljenju ili preboljenju, odnosno dokaz o posjedovanju dovoljne razine sigurnosti. 
2.  Kandidati su tijekom cijelog vremena boravka u Školi dužni nositi maske. 
3. Kandidati su tijekom cijelog vremena boravka u Školi dužni održavati fizičku distancu od 2 metra. 
4. Kandidatima se na ulazu u Školu mjeri temperatura i u slučaju povišene temperature (veće od 37.2) ne smiju 
ući u prostor Škole i pristupiti testiranju. 
 
Nakon utvrđivanja identiteta kandidata Povjerenstvo provodi razgovor s kandidatom-intervju. 
Razgovor s kandidatom-intervju provodi se putem odgovora kandidata na postavljena pitanja, simulacije 
rješavanja slučajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan način. 
Prilikom razgovora s kandidatom-intervju članovi Povjerenstva procjenjuju specifična znanja, vještine, 
motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta. 
Povjerenstvo može odlučiti da se kandidati procjenjuju i temeljem dodatnih kriterija koji su u neposrednoj vezi 
s radnim mjestom za koje je raspisan javni natječaj. 
 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su: 
1. Statut Ekonomske škole „Braća Radić“, Đakovo (dostupan na mrežnoj stranici škole) 
2. Godišnji plan i program rada Ekonomske škole „Braća Radić“ za šk. god. 2021./2022. (dostupan na 
mrežnoj stranici škole) 
3. Državni pedagoški standard srednjoškolskog sustava odgoja i obrazovanja i Izmjene i dopune državnog 
pedagoškog standarda srednjoškolskog sustava odgoja i obrazovanja („Narodne novine“ br. 63/08. i 90/2010.) 
                                                                                  
                                                               POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 



 
 
 


